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ZAKON
z 1. februara 2017

o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL1
PRINCIPY STATNEJ SLUZBY

CL 1
Princip politickej neutrality

Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby a sluzobny urad v §tatnozamestnaneckych
vztahoch uprednostiuji verejny zaujem pred politickym zaujmom a konaji spdsobom, ktory
nevzbudzuje pochybnosti o tom, Ze zvyhodnuji ktortkol'vek politicku stranu alebo politické
hnutie. Princip politickej neutrality sa uplatiuje najma prostrednictvom povinnosti $tatneho
zamestnanca konat’ politicky neutralne, zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu
zaujmu sluzobného uradu s politickymi zdujmami, nezneuzivat’ informdcie ziskané v stvislosti s
vykonavanim §tatnej sluzby v prospech politickej strany alebo politického hnutia a
prostrednictvom povinnosti sluzobného uradu rozhodovat’ v statnozamestnaneckych vztahoch
politicky neutralne.

Cl.2
Princip zakonnosti

Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby a sluzobny urad v §tatnozamestnaneckych
vzt'ahoch konajt v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, pravne zavaznymi aktmi Eurdpskej
unie, pravnymi predpismi Slovenskej republiky, sluzobnymi predpismi a ostatnymi vnutornymi
predpismi. Ochranu §tatneho zamestnanca voc¢i konaniu, ktoré sa povazuje za nezakonné, zarucuju
zakonom ustanovené prava Statneho zamestnanca.

CL3
Princip transparentného zamestnavania

Sluzobny urad zabezpecuje verejny pristup k informacidm o vyberovom konani a uchadzac o
Statnu sluzbu ma pravo na verejny pristup k tymto informaciam. Kazdy uchadzac o $tatnu sluzbu
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ma rovnakd moznost prihlasit’ sa do vyberového konania na Statnozamestnanecké miesto a po
splneni zdkonom ustanovenych podmienok prijatia do Statnej sluzby ma pravo na prijatie do
Statnej sluzby. Sluzobny trad vyhlasuje, uskutoc¢iiuje a zrusuje vyberové konanie za podmienok a
spdsobom, ktory ustanovuje tento zakon.

Cl4
Princip efektivneho riadenia

Sluzobny urad riadi Statnych zamestnancov efektivne a hospodarne. Princip efektivneho riadenia
Statnych zamestnancov sa uplatiiuje najma riadenim a kontrolou Statnych zamestnancov vedicimi
Statnymi zamestnancami, vytvaranim podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby
prostrednictvom systemizacie Statnozamestnaneckych miest a sluzobného hodnotenia.

CLs
Princip nestrannosti

Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby uprednostiiuje verejny zaujem pred osobnym
zaujmom a sluzobny trad pri rozhodovani v §tatnozamestnaneckych vzt'ahoch kona objektivne.
Princip nestrannosti sa uplatiiuje najma povinnostou Statneho zamestnanca pri vykone $tatnej
sluzby konat’ a rozhodovat nestranne, zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu
zaujmov sluZzobného tradu s osobnymi zaujmami, a nezneuzivat’ informdacie ziskané v stvislosti s
vykonavanim §tatnej sluzby vo vlastny prospech alebo v prospech iného.

CL 6
Princip profesionality

Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby kona odborne, svedomito, v stlade s Etickym
kédexom Statneho zamestnanca a sluzobny urad mu poskytuje alebo zabezpecuje zodpovedajice
vzdelavanie na dosiahnutie takej urovne odbornych kompetencii, ktora mu umozni kvalitny vykon
Statnej sluzby. Princip profesionality sa uplatiiuje najméa dlhodobym profesionalnym rozvojom
Statneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu, pravidelnym sluzobnym hodnotenim, pravom a
povinnost'ou §tatneho zamestnanca vzdelavat’ sa, ako aj povinnost'ou sluzobného tradu vzdelavat’
Statneho zamestnanca.

CL7
Princip transparentného a rovnakého odmeiiovania

Pri odmeniovani §tatneho zamestnanca je sluzobny trad povinny rozhodovat len na zéklade
podmienok ustanovenych zakonom.

ClL 8
Princip stability

Sluzobny urad vytvara pre Statnych zamestnancov stabilné prostredie pre vykonavanie Statnej
sluzby. Statny zamestnanec je chraneny pred skonéenim §tatnozamestnaneckého pomeru z inych
ako zakonom ustanovenych dévodov. Princip stability sa uplatiiuje najmé prostrednictvom stalej
Statnej sluzby, odvolania z funkcie vediceho Statneho zamestnanca len spésobom ustanovenym
zakonom a prostrednictvom institatu byvalého statneho zamestnanca. K jednostrannej zmene
Statnozamestnaneckého pomeru moze dojst’ len v pripadoch ustanovenych zakonom.



CL.9
Princip rovnakého zaobchadzania

Sluzobny urad postupuje v Statnozamestnaneckych vztahoch vo vzt'ahu k Statnemu
zamestnancovi a uchadzacovi o $tatnu sluzbu podl'a zasady rovnakého zaobchadzania a reSpektuje
ich stikromie, tistavné prava a zakonné prava.

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet a posobnost’ zikona

§1

(1) Tento zakon upravuje Statnozamestnanecké vzt'ahy v stvislosti s vykonavanim Statnej
sluzby Statnymi zamestnancami.

(2) Statna sluzba sa vykonédva v §tatnozamestnaneckom pomere k §tatu.
(3) Na statnozamestnanecké vztahy sa vztahuje Zakonnik prace, ak to ustanovuje tento zakon.

(4) Tento zakon sa vztahuje na pravne vzt'ahy justi¢nych cakatel'ov, odbornych justicnych
stazistov a stdnych tradnikov, ak osobitny predpist) neustanovuje inak.

(5) Tento zakon sa vztahuje na pravne vzt'ahy Statnych zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe a na
pravne vztahy $tatnych zamestnancov v sluzobnom urade, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych
veci a europskych zélezitosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo zahrani¢nych veci),
ak osobitny predpis?) neustanovuje inak.

(6) Tento zakon sa vztahuje na pravne vzt'ahy pravnych cakatel'ov prokuratiry a asistentov
prokuratora, ak osobitny predpis®) neustanovuje inak.

(7) Tento zakon sa nevzt'ahuje na $tatnu sluzbu
a) prislusnikov Policajného zboru,

b) prislusnikov Slovenskej informacnej sluzby,
¢) prislusnikov Narodného bezpecnostného tradu,
d) prislusnikov Zboru vizenskej a justi¢nej straze,
e) prislusnikov finan¢nej spravy,
f) profesionalnych vojakov,
g) prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru,
h) prislusnikov Horskej zachrannej sluzby.

(8) Tento zakon sa nevzt'ahuje na

a) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,poslanec narodnej rady*),
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b) prezidenta Slovenskej republiky (d’alej len ,,prezident*),
¢) ¢lena vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,.clen vlady*),
d) sudcu Ustavného sadu Slovenskej republiky (d’alej len ,,sudca tstavného sadu®),

e) predsedu Studnej rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,predseda stidnej rady*) a ostatnych
¢lenov Sudnej rady Slovenskej republiky,

) sudcu vratane sudcu vykonavajuceho staz podla osobitného predpisu,

g) prokuratora, ak § 88 az 93 a § 118 neustanovuju inak,

h) verejného ochrancu prav,

1) predsedu Najvyssieho kontrolného tradu Slovenskej republiky (d’alej len ,,predseda
najvyssieho kontrolného tiradu*) a podpredsedu Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,podpredseda najvyssieho kontrolné¢ho tradu®),

j) riaditel'a Narodného bezpecnostného uradu,

k) komisara pre deti,

1) komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim,

m) &lena Regulaénej rady Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi.

§2

Statny obéan Slovenskej republiky, obéan iného ¢lenského statu Eurépskej tnie, ob&an $tatu,
ktory je zmluvnou stranou Dohody o Europskom hospodarskom priestore, ako aj obcan
Svajéiarskej konfederacie (dalej len ,,obéan*) ma pravo uchadzat’ sa o prijatie do $tatnej sluzby
za podmienok ustanovenych tymto zdkonom a za d’alSich podmienok, ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

§3

(1) Ak opravnené zaujmy Slovenskej republiky vyzaduju, aby $tatnu sluZzbu na
Statnozamestnaneckom mieste vykonaval §tatny obcan Slovenskej republiky, ma pravo uchadzat
sa o prijatie do $tatnej sluzby len $tatny obcan Slovenskej republiky.

(2) Statnozamestnanecké miesta, na ktorych moze $tatnu sluzbu vykonavat' len §tatny obéan
Slovenskej republiky, ustanovi vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada“) nariadenim.

§4
Zakaz diskriminacie

(1) Sluzobny trad je povinny zaobchadzat’ so Statnym zamestnancom v stlade so zasadou
rovnakého zaobchédzania ustanovenou antidiskrimina¢nym zdkonom, najma ak ide o
podmienky vykonavania Statnej sluzby, odmenovanie a iné plnenia petiaznej hodnoty a
nepenaznej hodnoty poskytované v stvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby, vzdelavanie,
prilezitosti na funkény postup v Statnej sluzbe a o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.



(2) Pravo na prijatie do Statnej sluzby vratane podmienok a spdsobu uskutociiovania
vyberového konania na $tatnozamestnanecké miesto sa zarucuje rovnako vSetkym obanom za
podmienok ustanovenych tymto zdkonom a za d’alSich podmienok, ak tak ustanovuje osobitny
predpis.

(3) V statnozamestnaneckych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia Statneho zamestnanca a
obcana z dovodu pohlavia, sexualnej orientacie, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, farby pleti, jazyka, socidlneho pdvodu,
majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, veku,
manzelského stavu, rodinného stavu, politického zmysl'ania, ¢lenstva v odborovej organizacii
alebo ¢innosti v odborovej organizacii, v inom zdruzeni, z dévodu iného postavenia alebo z
d6évodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.4)

(4) Sluzobny trad a Statny zamestnanec konaju v Staitnozamestnaneckych vzt'ahoch v stlade s
dobrymi mravmi, nesmu zneuzivat’ vykondvanie prav a povinnosti vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru na ujmu iného §tatneho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby
alebo na poniZovanie jej l'udskej dostojnosti. Statny zamestnanec nesmie byt’ v sivislosti s
vykonom $§tatnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného $tatneho
zamestnanca alebo na veduceho Statneho zamestnanca (d’alej len ,,veduci zamestnanec*)
staznost’, zalobu, oznamenie o skuto¢nostiach, Ze bol spachany trestny ¢in alebo iné oznamenie
o kriminalite, alebo oznamenie o inej protispolocenskej ¢innosti.

(5) Sluzobny tirad nesmie Statneho zamestnanca akymkol'vek spdsobom postihovat alebo
znevyhodnovat’ z dévodu, Ze sa zdkonnym spdsobom domaha svojich prav vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, sa méze domahat’ ochrany v
sluzobnom tirade alebo na siide. Rovnako sa moze ochrany podl'a prvej vety domahat obcan,
ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby.

§5
Ochrana sikromia

(1) Sluzobny trad nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe ¢innosti
sluzobného tradu narasat’ sikromie Statneho zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch sluZzobného tradu tym, Ze ho monitoruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami sluzobného tradu a kontroluje
elektronicka posStu odoslant zo sluZzobnej elektronickej adresy a doru¢ent na tito adresu bez
toho, aby ho na to vopred pisomne upozornil. Ak sluzobny trad zavadza kontrolny
mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej
uskuto¢nenia, dobu jej trvania a informovat’ o tom $tatnych zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spoloénych
priestoroch sluzobného tradu bolo narusené nedodrzanim podmienok podla odseku 1, sa méze
domahat’ ochrany v sluzobnom urade alebo na sude.%)

§6

Statna sluzba



(1) Statna sluzba na ticely tohto zikona je &innost’, ktorou tatny zamestnanec v rozsahu
ustanovenom tymto zakonom alebo osobitnym predpisom plni tlohy Stadtneho organu pri
vykonavani §tatnej spravy alebo plni tlohy pri vykonavani statnych zalezitosti v sluzobnom
urade v prislusnom odbore $tatnej sluzby alebo bez urcenia odboru $tatnej sluzby a ktora zahriia

a) riadenie,
b) rozhodovanie,

¢) odbornu pripravu navrhov zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vratane odbornych ¢innosti suvisiacich s ich prerokiivanim, schval'ovanim a podpisovanim, ako
aj odbornych ¢innosti suvisiacich s vratenim zakonov prezidentom,

d) odbornu pripravu koncepénych dokumentov a strategickych dokumentov,
e) odbornu pripravu podkladov na vykonavanie Statnych zalezitosti,

f) pravne zastupovanie,

g) kontrolu, dozor alebo inSpekciu,

h) vnatorny audit alebo vladny audit alebo

1) odborntl pripravu rozhodnuti.

(2) Statnou sluzbou na téely tohto zékona je aj vykon prace v aktivite krizového manazmentu
mimo tzemia Slovenskej republiky.¢)

(3) Vykonavanim $tatnych zalezitosti podl'a odseku 1 na ucely tohto zakona je ¢innost’, ktora
nie je plnenim tloh §tatnej spravy, ale ktora je vykonavana $tatnym zamestnancom
a) vylucne v Statnom zaujme v stvislosti s plnenim tloh

1. Statneho organu alebo
2. sluzobného uradu pre $tatny organ,

b) ktorou vytvara podmienky na riadne vykonavanie sudnictva, alebo sa podiel’a na vykone
sudnictva,

¢) ktorou vytvara podmienky na riadne vykonavanie uloh prokuratiry alebo
d) ktorou plni ulohy osobného tradu podrl'a tohto zakona.

(4) Statnou sluzbou na ugely tohto zakona nie je vykonavanie lekarskej posudkovej ¢innosti v
oblasti socialnych vect, rodiny a sluzieb zamestnanosti.%®)

§7
Statny zamestnanec

(1) Statnym zamestnancom na G&ely tohto zakona je ob&an, ktory vykonava $tatnu sluzbu v
Statnozamestnaneckom pomere v sluzobnom trade v prislusnom odbore $tatnej sluzby alebo bez
urcenia odboru Statnej sluzby.



(2) Statnym zamestnancom na G&ely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora vykonava tatnu
sluzbu v sluzobnom trade na zéklade

a) zvolenia do funkcie Narodnou radou Slovenskej republiky (d’alej len ,,ndrodné rada‘) podl'a
osobitného predpisu,

b) vymenovania do funkcie podla tohto zakona alebo podl'a osobitného predpisu
1. predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,predseda narodnej rady*),
2. prezidentom,

3. vladou,

N

. predsedom Ustavného stidu Slovenskej republiky,

9,

. predsedom sudnej rady,

6. predsedom Najvyssieho sudu Slovenskej republiky,

~

. predsedom Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky,

8. predsedom Bezpec¢nostnej rady Slovenskej republiky,

9. vedtcim Uradu vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,veduci uradu vlady*),
10. predsedom Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

(3) Statnym zamestnancom na ti&ely tohto zakona je aj ob&an, ktory je odbornikom plniacim
ulohy pre predsedu nérodnej rady, podpredsedu Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta,
¢lena vlady, sudcu NajvysSieho sudu Slovenskej republiky alebo pre sudcu NajvysSieho
spravneho sudu Slovenskej republiky (d’alej len ,,odbornik ustavného ¢initel'a®). Odbornik
ustavného Cinitel'a vykonava §tatnu sluzbu bez urcenia odboru Statnej sluzby.

(4) Statnym zamestnancom na G&ely tohto zikona je aj mimoriadny a splnomocneny
vel'vyslanec povereny prezidentom vykonom funkcie (d’alej len ,,vel'vyslanec®); na tohto
Statneho zamestnanca sa nevzt'ahuju ustanovenia § 35, § 38 az 44, § 52, § 71 az 81, § 82 ods. 1
pism.b)azl)aods.3az 5, § 83,§ 84,8 87a296,§102,§ 103,§ 117az 121 a § 161 az 165, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(5) Statny zamestnanec podl'a odseku 2, okrem riaditel'a kancelarie Bezpeénostnej rady
Slovenskej republiky (d’alej len ,riaditel’ kancelarie bezpe¢nostnej rady*), je na tiéely tohto
zékona §tatny zamestnanec vo verejnej funkcii. Statny zamestnanec vo verejnej funkcii
vykonava §tatnu sluzbu bez uréenia odboru $tatnej sluzby.

(6) Statnym zamestnancom na G&ely tohto zikona je aj §tatutarny organ, ktory je do tejto
funkcie vymenovany podla osobitného predpisu;’) na tohto Statneho zamestnanca sa nevzt'ahuju
ustanovenia § 38 az44, § 51, § 52, § 55az69,§ 71 ods. 1,§ 72 az81,§ 82 ods. 1 az3 a5, § 85,
§ 87az96,8102,8103,8§ 117 a7 123, 8§ 163, § 164 ods. 3 az 9 a § 165, ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Za Statutdrny organ vymenovany do funkcie podl'a
osobitného predpisu sa na ucely tohto zakona povazuje aj riaditel’ uradu prace, socialnych veci a
rodiny vymenovany podl'a osobitného predpisu,™) riaditel’ inSpektoratu Zivotného prostredia




vymenovany podla osobitného predpisu,™) a riaditel’ regionalneho tradu pre uzemné planovanie
a vystavbu vymenovany podl'a osobitného predpisu.’)

(7) Statnym zamestnancom na G&ely tohto zakona je aj ob&an, ktory vykonava $tatnu sluzbu v
sluzobnom pomere podl'a osobitného predpisu?) a ktory v sluzobnom urade vykonava §tatnu
sluzbu na tcely docasného vyslania podla tohto zdkona; na tohto Statneho zamestnanca sa
nevzt'ahuju ustanovenia § 34, § 38 az 44, § 52 a § 163.

(8) Na odbornika ustavného Cinitel'a sa nevzt'ahuju ustanovenia § 38 ods. 1 pism. f), § 39 az 44,
§122,§123,§163,§ 164 0ods. 3az9 a § 165.

(9) Na statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a na riaditel'a kancelarie bezpec¢nostnej rady sa
nevzt'ahuju ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, § 5527269, § 71 ods. 1, § 72 az 81, § 82 ods. 1 az
3ab, §85887a296,8102,§103,§117a7123,8§ 163, § 164 ods. 3az9 a § 165, ak tento
zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(10) Na prednostu okresného tiradu sa nevztahuji ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, § 55 az
69,8§710ds. 1,§72az81,§820ds.1az3a5,§85 §87az96,§102,§103,§ 116 ods. 3
tretej vety, § 117 az 123, § 126 ods. 4, § 150, § 163, § 164 ods. 3 az 9, § 165a § 167 ods. 3
Stvrtej vety, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(11) Na zaklade vyslania podla osobitného predpisu®) moze ulohy Statneho zamestnanca podla
odseku 2 pism. b) 6smeho bodu plnit’ aj obcan, ktory vykonava $tatnu sluzbu podl'a osobitného
predpisu.t?) Na ob¢ana podl'a prvej vety sa primerane vzt'ahuju ustanovenia § 20 ods. 1 a 2, § 22
0ds.3,§54,8§ 111az113,§ 118 ods. 1, § 122, § 123, § 132 ods. 4, § 142 ods. 2, § 162 ods. 6, §
163 0ds. 6,8a9a § 164 ods. 3.

§8
Byvaly §tatny zamestnanec

Statny zamestnanec, ktory nedovisil 65 rokov veku, sa po skonéeni §tatnozamestnaneckého
pomeru, ktory trval najmenej 1 rok, povazuje za byvalého Statneho zamestnanca. Byvaly Statny
zamestnanec mdze poziadat’ o zaradenie do registra byvalych statnych zamestnancov podla
osobitného predpisu.t) Ustanovenia prvej a druhej vety sa nevzt'ahuju na $tatneho zamestnanca
podl'a § 7 ods. 2 az 7 a na Statneho zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer skongil
vypoved’ou alebo dohodou z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. e) az g), okamzite podl'a § 78 ods.
1 alebo na zaklade zakona podl'a § 82 ods. 1 pism. b) az g), i), k) alebo pism. 1).

§9
Absolvent
(1) Absolventom na tcely tohto zdkona je obcan, ktory
a) dosiahol vek najmenej 18 rokov a nedovisil 30 rokov veku a

b) od skoncenia jeho pripravy na povolanie podl'a osobitného predpisu®) neuplynuli viac ako
dva roky.



(2) Statnozamestnanecké miesto uréené v systemizacii §tatnozamestnaneckych miest (d’alej len
»Systemizacia®) ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa sa obsadzuje
absolventom podl'a odseku 1.

(3) Splnenie podmienok podla odseku 1 sa posudzuje

a) ku ditu podania ziadosti o prijatie na Statnozamestnanecké miesto (d’alej len ,,ziadost’ o
prijatie®) vhodné pre absolventa obsadzované bez vyberového konania,

b) ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania podl'a § 44, alebo
¢) na ucel evidencie v registri absolventov.%)
§10
Odbor Statnej sluzby

(1) Odbor statnej sluzby na ucely tohto zdkona je odborny usek, v ktorom $tatny zamestnanec
vykonava $tatnu sluzbu. Statny zamestnanec moZe vykonavat §tatnu sluzbu na tom istom
Statnozamestnaneckom mieste najviac v dvoch odboroch $tatnej sluzby.

(2) Odbory statnej sluzby ustanovi vlada nariadenim. Odbory §tatnej sluzby v sluzobnych
uradoch uvedenych v § 15 ods. 2 pism. a) az d), i) a ) uréia sluzobné predpisy, ktoré vydajt a
zverejnia na svojom webovom sidle tieto sluzobné trady.

§11
Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti je Statnozamestnanecké miesto urcené
vladou ako rozhodujice na zabezpecenie plnenia vladou vymedzenych uloh podla jej priorit.

§ 14a
Eticky kédex Statneho zamestnanca

(1) Eticky kodex Statneho zamestnanca upravuje zasady etického spravania Statneho
zamestnanca v suvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby a postup $tatneho zamestnanca,
sluzobného tradu a Uradu vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,arad vlady*) pri ich
dodrziavani a uplatiiovani. Eticky kddex Statneho zamestnanca vydava trad vlady vykonavacim
pravnym predpisom.

(2) Generalny tajomnik sluzobného tradu (d’alej len ,,generalny tajomnik®) méze vymenovat’
§tatneho zamestnanca s jeho stthlasom za poradcu pre etické spravanie v $tatnej sluzbe. Ulohou
poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe je najma nezavislé a nestranné posudzovanie
suladu konania, vystupovania a postupu Statneho zamestnanca a postupu sluzobného tradu s
Etickym kédexom Statneho zamestnanca na zaklade podnetu statneho zamestnanca alebo
sluzobného tradu, navrhovanie opatreni na rozvoj etiky v sluzobnom trade a opatreni na
prevenciu porusovania Etického kddexu Statneho zamestnanca.

§ 15

SluZobny urad



(1) Sluzobnym uradom na ucely tohto zakona je

a) ministerstvo a ostatny ustredny organ Statnej spravy, okrem Narodného bezpecnostného
uradu,

b) organ miestnej Statnej spravy, ak odsek 3 alebo osobitny predpis neustanovuje inak,
¢) iny organ §tatnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) organizacna zlozka ozbrojenych sil Slovenskej republiky ur¢end Ministerstvom obrany
Slovenskej republiky,

e) Slovenska informacna sluzba,

f) organiza¢na zlozka Zboru vizenskej a justicnej straze.
(2) Sluzobnym uradom na ucely tohto zakona je aj

a) Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,kancelaria narodnej rady*),

b) Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (d’alej len ,,kancelaria prezidenta®),

¢) Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky (d’alej len ,.kancelaria ustavného sadu®),
d) Kancelaria Sudnej rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,kancelaria sudnej rady*),

e) Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (d’alej len ,,kanceléria najvys$sieho
sudu®),

f) Kancelaria NajvysSieho spravneho sudu Slovenskej republiky (d’alej len ,.kancelaria
najvyssieho spravneho sudu®),

g) Specializovany trestny sud, krajsky sud, okresny sud, mestsky sud a spravny sud,
h) generalna prokuratura a krajska prokuratura,

1) Kancelaria verejného ochrancu prav,

j) Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (d’alej len ,,najvyssi kontrolny urad*).

(3) Sluzobnym uradom Statneho zamestnanca na okresnom urade je Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky.

(4) Sluzobnym tradom justi¢ného cakatel'a a odborného justi¢ného stazistu je krajsky sud.

(5) Sluzobnym tradom §tatneho zamestnanca na okresnej prokurature je krajska prokuratira.
(6) Nadriadenym sluzobnym uradom na tiéely tohto zakona je sluzobny urad, ktory vykonava k
sluZzobnému tradu zriad’ovatel'ska funkciu,'?) ak odsek 8 alebo osobitny predpis!??) neustanovuje

inak.

(7) Nadriadenym sluzobnym uradom na tG¢ely tohto zakona vo vzt'ahu k sluzobnému uradu,
ktorym je krajska prokuratura, je generalna prokuratura.



(8) Najvyssim sluzobnym uradom je sluzobny trad, ktory nema nadriadeny sluzobny urad.
§16
Kontrolna €innost’

(1) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov vykonava v kazdom sluzobnom urade okrem
sluzobného tiradu, ktorym je kancelaria narodnej rady, urad vlady. Kontrolu podl'a prvej vety v
sluzobnom trade, ktorym je kancelaria narodnej rady vykonava tento sluzobny urad.

(2) Kontrolu podl'a odseku 1 moze vykonat’ v sluzobnom urade aj nadriadeny sluzobny urad.

(3) Na kontrolu vykonavanu tradom vlady sa primerane pouziji ustanovenia osobitného
predpisu,®?) ak odsek 4 neustanovuje inak. Na kontrolu vykonavanu nadriadenym sluzobnym
uradom sa pouziju zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.®)

(4) Na zéklade vysledku kontroly méze urad vlady v zdpisnici o prerokovani protokolu urcit’
opatrenia potrebné na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin a ulozit’ kontrolovanému
sluzobnému tiradu povinnost’ informovat’ trad vlady v urcenej lehote o ich splneni.

Generalny tajomnik
§17

(1) Generalnym tajomnikom je sluzobne najvyssi vedici zamestnanec v§etkym Statnym
zamestnancom Vv prislusnom sluzobnom trade; to neplati vo vztahu k vedicemu zamestnancovi
vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ
Statnej spravy.

(2) Generalny tajomnik je opravneny konat’ v prislusSnom sluzobnom urade vo veciach
Statnozamestnaneckych vzt'ahov, ako aj vo veciach pravnych vzt'ahov upravujucich sluzobny
pomer, ak to ustanovuje osobitny predpis.’*) V sluzobnom predpise je mozné poverit’ konanim
podl'a predchadzajucej vety vediceho zamestnanca.

(3) Generalny tajomnik pisomne poveri vediiceho zamestnanca v sluzobnom urade ako svojho
zastupcu, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu ur¢enom v povereni, ak
osobitny predpis'*) neustanovuje inak.

(4) Generalny tajomnik moze pisomne poverit’ vediiceho zamestnanca v sluzobnom trade
vykonom svojich opravneni podla odseku 2 prvej vety v rozsahu ur¢enom v povereni.

(5) Funkciu generalneho tajomnika vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov

a) k vedicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo
alebo ostatny Gstredny organ Statnej spravy, plni minister alebo vedici ostatného ustredného
organu §tatnej spravy,

b) ku generalnemu tajomnikovi v sluzobnom trade podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c)
plni generalny tajomnik nadriadené¢ho sluzobného tradu, ak tento zdkon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak,




¢) k vel'vyslancovi plni generdlny tajomnik v sluZobnom tirade, ktorym je ministerstvo
zahrani¢nych veci,

d) k odbornikovi tstavného Cinitel'a plni ten, pre koho odbornik tstavného cCinitel'a plni ulohy;
k odbornikovi tistavného €initel’a, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, plni funkciu
generalneho tajomnika veduci kancelérie najvyssieho sudu, a k odbornikovi tstavného Ciniterl’a,
ktory plni ulohy pre sudcu najvyssSieho spravneho sudu, plni funkciu generalneho tajomnika
veduci kancelarie najvyssieho spravneho sudu,

e) k riaditel’'ovi kancelarie bezpecnostnej rady plni vedici uradu vlady.
§18

(1) Generalneho tajomnika v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo, vymenuiva a odvolava
vlada na navrh prislusného ministra.

(2) Generalneho tajomnika v sluzobnom urade, ktorym je ostatny ustredny organ statnej spravy,
vymenuva a odvolava vlada na navrh veduceho prislusného ostatného ustredného orgénu Statne;j

Spravy.

(3) Predpokladom vymenovania do funkcie generalneho tajomnika podl'a odsekov 1 a 2 je
bezthonnost’, dosiahnutie vysokoskolského vzdelania druhého stupiia a pét’ rokov praxe v
riadiacej funkcii. Na preukdzanie bezthonnosti podl'a prvej vety sa primerane pouziju

ustanovenia § 38 ods. 4 a7 6.

(4) Generalny tajomnik v sluzobnom trade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) je
jeho $tatutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu.t®)

(5) Generalny tajomnik v sluzobnom trade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. d) az f) je
vymenovany alebo ustanoveny podl'a osobitného predpisu.16)

(6) Generalny tajomnik v sluzobnom trade, ktorym je

a) kanceldria narodnej rady, je veduci kanceldrie narodnej rady,

b) kancelaria prezidenta, je vediici kancelarie prezidenta,

¢) kancelaria ustavného stdu, je veduci kancelarie ustavného sudu,

d) kancelaria stidnej rady, je vedici kancelarie sudnej rady,

e) kancelaria najvysSieho sudu, je veduci kancelarie najvyssieho sudu,

f) kancelaria najvyssSieho spravneho sudu, je veduci kancelarie najvyssieho spravneho sudu,
g) Specializovany trestny sid, je predseda Specializovaného trestného sudu,
h) krajsky sud, je predseda krajského sudu,

1) okresny sud, je predseda okresného sudu,

j) mestsky sud, je predseda mestského sudu,

k) spravny sud, je predseda spravneho sudu,



1) generalna prokuratura, je generdlny prokurator Slovenskej republiky,
m) krajskd prokuratura, je krajsky prokurator,
n) Kancelaria verejného ochrancu prav, je veduci Kancelarie verejného ochrancu prav,
0) najvyssi kontrolny urad, je predseda najvyssieho kontrolného uradu.
§19
Osobny urad

(1) Osobny trad ma spravidla postavenie organizacného ttvaru v priamej riadiacej pdsobnosti
generalneho tajomnika. Osobny trad zabezpecuje plnenie uloh, ktoré vyplyvaji sluzobnému
uradu zo Statnozamestnaneckych vztahov a z pravnych vzt'ahov upravujucich sluzobny pomer.

(2) Osobny urad statneho zamestnanca je osobny trad sluzobného tradu, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu, ak odsek 3 neustanovuje inak.

(3) Osobny urad vedtceho ostatného tstredného organu $tatnej spravy, ktorého vymentva a
odvolava vlada, je osobny urad tradu vlady. Osobny trad generalneho tajomnika v sluzobnom
urade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) a ¢) je osobny trad nadriadeného sluzobného tradu.

§20
Veduci zamestnanec

(1) Veducim zamestnancom na tcely tohto zakona je priamy nadriadeny Statny zamestnanec,
ktory je podla tohto zakona alebo podl'a osobitného predpisu opravneny

a) urovat a ukladat’ podriadenému Statnemu zamestnancovi tlohy na vykonavanie $tatne;j
sluzby a davat’ mu na tento ucel pokyny,

b) organizovat, riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ vykonavanie Statnej sluzby podriadeného
Statneho zamestnanca.

(2) Organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ vykonavanie §tatnej sluzby podriadenych statnych
zamestnancov, ur¢ovat’ a ukladat’ im tlohy a davat’ pokyny méze aj Statny zamestnanec na
vysSom stupni riadenia, ak jeho postavenie nadriadeného Statneho zamestnanca vyplyva z
organizacnej Struktary sluzobného uradu.

(3) Veduci zamestnanec mozZe riadit’ aj zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;)
ustanovenia odseku 1 sa pouZziju primerane.

(4) Odbornik astavného ¢initel'a méze byt veducim zamestnancom vo vztahu k inym
odbornikom ustavného Cinitel’a.

(5) Veduci zamestnanec, ktory je na Cele zastupitel'ského tiradu Slovenskej republiky v
zahranici (dalej len ,,zastupitel'sky urad*), zabezpecuje jednotny vykon §tatnej sluzby v
prijimajucom State.

(6) V sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratura alebo krajska prokuratura, je veduci
zamestnanec na ucely tohto zakona nadriadeny Statny zamestnanec, ktory ma k podriadenému



Statnemu zamestnancovi opravnenia podl'a odseku 1 alebo odseku 2. Veduci zamestnanec na
ucely tohto zékona je aj fyzickd osoba, ktorej postavenie nadriadeného upravuje osobitny
predpis,*®) a ktora ma k podriadenému $tatnemu zamestnancovi opravnenia podl'a odseku 1
alebo odseku 2.

(7) Funkciu veduceho zamestnanca k vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkeii a k
riaditel'ovi kancelarie bezpecnostnej rady v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny Ustredny organ Statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného tstredného organu
Statnej spravy. Minister alebo veduci ostatného tstredného organu $tatnej spravy plni tllohu
vediceho zamestnanca aj k Statnemu zamestnancovi, ktorého priamo riadi podl’a organizacnej
Struktary sluzobného uradu.

(8) Funkciu veduceho zamestnanca k vel'vyslancovi plni generalny tajomnik v sluzobnom
urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(9) Funkciu vediiceho zamestnanca k odbornikovi tstavného €initel’a plni ten, pre koho
odbornik ustavného Cinitel’'a plni tlohy, alebo iny odbornik ustavného cCinitel'a podl’a odseku 4.

§21
Urad vlady
(1) Urad vlady v oblasti §tatnej sluzby, ak tento zdkon neustanovuje inak,
a) zabezpecuje jednotny postup sluzobnych tradov pri uplatiovani tohto zakona,
b) vydava vSeobecne zavizné pravne predpisy na vykonanie tohto zakona,

¢) kontroluje dodrziavanie tohto zadkona, v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych
na jeho vykonanie a sluzobnych predpisov,

d) spravuje centralny informacny systém Statnej sluzby (d’alej len ,,centralny informacny
systém‘’) a vykonava d’alSie ¢innosti podl'a osobitného predpisu,®)

e) modze vykonat kontrolu v sluzobnom tirade na zéklade upovedomenia rady,
f) presetruje vypoved’ danu Statnemu zamestnancovi najvyssieho sluzobného tradu,
g) vykonava d’al§ie ¢innosti ustanovené tymto zakonom.

(2) Sluzobny turad poskytuje uradu vlady pri vykone jeho posobnosti podl'a tohto zakona
pozadovanu sucinnost’.

§22
SluZobné predpisy

(1) Sluzobny urad vydava sluzobné predpisy, ktoré upravuju podrobnosti vykonavania $tatnej
sluzby Statnymi zamestnancami podl’a tohto zakona.

(2) Sluzobné predpisy sluzobného tiradu nesmu byt’ v rozpore so sluzobnymi predpismi
nadriadeného sluzobného tradu. Nadriadeny sluzobny urad zabezpeci spristupnenie nim
vydané¢ho sluzobného predpisu podriadenému sluzobnému tradu.



(3) So sluzobnymi predpismi musi byt’ §tatny zamestnanec riadne oboznameny sposobom, ktory
urci sluzobny trad.

§23
Systemizacia

(1) Sluzobny trad je povinny viest’ systemizaciu. Systemizacia je usporiadanie ur¢ené¢ho poctu
Statnozamestnaneckych miest podl'a organizacnej Struktiry sluzobného tiradu. Pocet
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych uradoch urcuje prislusny spravca rozpoctove;j
kapitoly v ramci limitu poétu zamestnancov schvaleného na prislusny rozpoc¢tovy rok.

(2) Sluzobny trad na ucely tohto zédkona vypracuje opis kazdého Statnozamestnaneckého miesta
okrem S§tatnozamestnaneckého miesta, na ktorom vykonava Statnu sluzbu §tatny zamestnanec,
ktorému patri funkény plat podl'a § 126 ods. 4 alebo podl'a osobitného predpisu.®)

(3) Sluzobny tirad, ktory ma najmenej 150 Statnozamestnaneckych miest, je povinny podla
svojich prevadzkovych moznosti ur€ovat’ v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné pre
absolventov, ak tento zdkon neustanovuje inak. Sluzobny trad, ktory méa menej ako 150
Statnozamestnaneckych miest, sluzobny urad, ktorym je kancelaria ndrodnej rady, a sluzobny

urad, ktorym je najvyssi kontrolny tirad, mézu urovat’ v systemizacii Statnozamestnaneckée
miesta vhodné pre absolventov.

(4) Ako statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa mozno urcit’ Statnozamestnanecké
miesto, na ktorom sa nevyzaduje odborna prax podla § 38 ods. 2 pism. d).

(5) Ako statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa nemozno urcit’
Statnozamestnanecké miesto

a) podla § 36 ods. 2,
b) vediceho zamestnanca alebo
¢) na zastupitel'skom urade.

(6) Podrobnosti o obsahu systemizacie, opise Statnozamestnaneckého miesta,
Statnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa a o minimalnom pocte
Statnozamestnaneckych miest v organiza¢nych utvaroch ministerstiev a ostatnych ustrednych
organoch §tatnej spravy ustanovi vykondvaci pravny predpis, ktory vyda urad vlady.

§ 24
Organiza¢na zmena
Za organiza¢nll zmenu sa na ucely tohto zakona povazuje

a) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového Statnozamestnaneckého
miesta,

b) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
s inou najnaro¢nejSou ¢innost’'ou, blizSie uréenou najnarocnejsou ¢innost'ou, dalsou ¢innost'ou
alebo blizsie urc¢enou d’alSou ¢innost'ou,



¢) zrusenie Stdtnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
s inym pravidelnym miestom vykonu $tatnej sluzby; to neplati, ak ide o zmenu pravidelného
miesta vykonu §tatnej sluzby v rdmci obce, alebo

d) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
v inom sluzobnom turade na zaklade zaniku sluzobného tradu alebo na zaklade prevodu cCasti
sluzobného tradu.

§29
Vhodné §tatnozamestnanecké miesto

(1) Vhodnym statnozamestnaneckym miestom pre Statneho zamestnanca, ktory moze
vykonavat’ §tatnu sluzbu na tomto §tatnozamestnaneckom mieste, ak spiia vietky kvalifikaéné
predpoklady a poziadavky podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta na ucely tohto zédkona, je
vol'né Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe v nasledujucom poradi:

a) v tom istom odbore $tatnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,

¢) v tom istom odbore $tatnej sluzby v inej funkcii podla § 53 alebo
d) v inom odbore §tatnej sluzby v inej funkcii podla § 53.

(2) Vhodnym $tatnozamestnaneckym miestom pre odbornika, ktory je do¢asne potrebny na
plnenie tloh Statnej sluzby na ucely tohto zakona, je volné Statnozamestnanecké miesto v
docasnej $tatnej sluzbe podla § 36 ods. 4 pism. a), ak tento odbornik méze vykonavat’ Statnu
sluZbu na tomto §tatnozamestnaneckom mieste, ak spiia vietky kvalifikaéné predpoklady a
poziadavky podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta v nasledujucom poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,

b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,

¢) v tom istom odbore $tatnej sluzby v inej funkcii podla § 53 alebo

d) v inom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53.
(3) Vhodnym $tatnozamestnaneckym miestom podla odsekov 1 a 2 je aj Statnozamestnanecké
miesto, na ktorého obsadenie je vyhlasené vyberové konanie, do uskuto¢nenia vyberového

konania.

(4) Za vhodné statnozamestnanecké miesto podl'a odsekov 1 a 2 sa nepovazuje
Statnozamestnanecké miesto na zastupitel'skom trade alebo Statnozamestnanecké miesto vhodné
pre absolventa.

§30
Dohoda o spornych narokoch

Sluzobny urad a Statny zamestnanec si mézu upravit’ svoje sporné naroky dohodou o spornych
narokoch, ktora musi byt pisomna, inak je neplatna.



§ 31
Lehota

(1) Ak je to potrebné, sluzobny urad ur¢i na vykonanie ukonu primeranu lehotu, ak ju
neustanovuje tento zakon.

(2) Lehota je zachovana, ak sa podanie v posledny den lehoty poda na prislusnom sluzobnom
urade, odovzda na postovia prepravu postovému podniku alebo odosle prostrednictvom
centralneho informaéného systému prislusnému sluzobnému tradu. Ustanovenie prvej vety sa
primerane pouzije aj na podanie odoslané uradu vlady.

(3) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachovant, pokial’ sa nepreukaze opak.

Dorucovanie
§32

(1) SluZzobny urad dorucuje Statnemu zamestnancovi do vlastnych ruk pisomnosti tykajice sa
a) vzniku, zmeny alebo skoncenia §tatnozamestnaneckého pomeru,
b) vzniku, zmeny alebo zaniku prav alebo povinnosti vyplyvajtcich zo sluzobnej zmluvy,
¢) presetrenia vypovede,
d) vyhodnotenia majetkového priznania,
e) disciplinarnej zodpovednosti Statneho zamestnanca,
f) sluzobného hodnotenia,
g) odstupenia od sluzobnej zmluvy.

(2) Sluzobny urad dorucuje Statnemu zamestnancovi pisomnosti v sidle sluzobného uradu, v
mieste vykonu $tatnej sluzby alebo kdekol'vek bude $tatny zamestnanec zastihnuty. Ak to nie je
mozné, pisomnost’ mozno dorucit’ tatnemu zamestnancovi postovym podnikom na poslednt
adresu Statneho zamestnanca, ktora je sluzobnému uradu znama.

(3) SluZzobny urad zasiela vSetky pisomnosti, doru¢ované poStovym podnikom, ako doporuéené
zasielky s vyznacenou poznamkou ,,ulozit’ 10 dni a pisomnosti podl'a odseku 1 aj s doru¢enkou
a vyznacenou poznamkou ,,do vlastnych rak®.

(4) Udaje uvedené na potvrdeni o doruceni pisomnosti sa povazuju za pravdivé, pokial’ sa
nepreukaze opak.

(5) Statny zamestnanec doruduje vietky pisomnosti v sidle sluzobného tiradu alebo v mieste
vykonu Statnej sluzby, ak nie je totozné so sidlom sluzobného tiradu, a ak to nie je mozné,
postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

(6) Povinnost’ sluzobného tradu alebo $tatneho zamestnanca dorucit’ pisomnost’ je splnena v
den, ked’ si §tatny zamestnanec alebo sluzobny trad pisomnost’ prevezme, alebo ked’ pisomnost’
postovy podnik vrati sluzobnému tradu alebo Statnemu zamestnancovi ako nedorucitel'nu, alebo



ked’ dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo opomenutim Statneho zamestnanca
alebo sluzobného uradu. U¢inky doruenia nastanu aj vtedy, ak $tatny zamestnanec alebo
sluzobny urad prijatie pisomnosti odmietne, a to diiom odmietnutia prijatia pisomnosti.

(7) Ak Statny zamestnanec oznamil sluzobnému tradu zastupcu na doru¢ovanie pisomnosti
dorucovanych do vlastnych ruk, sluzobny urad dorucuje vsetky pisomnosti uvedené v odseku 1
len zvolenému zastupcovi. Na doru¢ovanie pisomnosti zvolenému zastupcovi sa primerane
pouziji odseky 1 az 4 a odsek 6.

(8) Ak sa dorucuje pisomnost’ prostrednictvom centralneho informa¢ného systému, povazuje sa
za dorucenu dnom jej odoslania.

(9) Na dorucovanie pisomnosti radou sa primerane pouziji ustanovenia odsekov 1 az 4 a odsek
6.

§33

Ustanovenia § 32 sa nevzt'ahuju na doru¢ovanie pisomnosti pri vyberovom konani.

DRUHA CAST
DRUHY STATNEJ SLUZBY A OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH
MIEST

Prva hlava
DRUHY STATNEJ SLUZBY

Stala Statna sluzba
§34

Stala Statna sluzba je Statna sluzba na neurcity ¢as. Sucast'ou stalej $tatnej sluzby je skisobna
doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak. Statneho zamestnanca, ako aj ob&ana, ktory sa uchadza
o prijatie do $tatnej sluzby, je mozné prijat’ do stalej Statnej sluzby len na zaklade vyberového
konania, ak § 35 neustanovuje inak.

§35
Obcana, ktory bol v statnej sluzbe podla osobitného predpisu,?) je mozné prijat’ do stalej
Statnej sluzby bez vyberového konania, ak poziadal o prijatie na Statnozamestnanecké miesto,

ktoré vzniklo bezprostredne zo sluZobného miesta v Statnej sluzbe podla osobitného
predpisu,?) ak takyto obcan

a) bezprostredne predtym vykonaval ¢innost’ v $tatnej sluzbe podla osobitného predpisu®) na
tomto mieste a

b) spiiia predpoklady podl'a § 38 ods. 1 pism. a) az e) a poziadavky podla § 38 ods. 2.

Docasna Statna sluzba

§ 36



(1) Docasna $tatna sluzba je Statna sluzba na urcitti dobu. Stcastou doCasnej Statnej sluzby je
skuSobna doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak.

(2) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, riaditel’ kancelarie bezpe¢nostnej rady, Statutarny
organ, ktory je vymenovany podla osobitného predpisu, vel'vyslanec, odbornik tistavného
Cinitel'a, odborny justi¢ny stazista a Statny zamestnanec podl'a § 7 ods. 7 vykonava §tatnu
sluzbu v docasnej Statnej sluzbe; to sa nevztahuje na Statneho zamestnanca v stalej Statnej
sluzbe, ktory uvedenu funkciu vykonava na zaklade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru

podla § 55.

(3) Do docasnej statnej sluzby je mozné aj bez vyberového konania prijat’
a) obCana, ktory sa uchadza o prijatie na zastupovanie Statneho zamestnanca, ktory

1. je na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo na
dovolenke, ktord na ne nadvézuje,

2. Cerpa sluzobné volno,
3. je docasne prelozeny,

4. u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. r),

5. je docasne vyslany na vykonavanie $tatnej sluzby do cudziny,
6. je uznany za docasne praceneschopného,
7. vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu,
8. je uvolneny na vykon dobrovol'nej vojenskej pripravy,
9. je zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby alebo
10. bol vzaty do vizby,
b) odbornika stavného ¢initela,
¢) Statneho zamestnanca podl'a § 7 ods. 7,

d) obc¢ana, ktory uspesne absolvoval §tipendijny program na posilnenie analytickych kapacit
vo verejnej sprave, alebo

¢) obfana na vol'né §tatnozamestnanecké miesto.

(4) Do docasnej Statnej sluzby je mozné prijat’ len na zaklade vyberového konania obcana,
ktory sa uchadza o prijatie na

a) vol'né Statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je doCasne potrebny na plnenie tloh
Statnej sluzby,

b) vol'né statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca odbornika, ktory je docasne
potrebny na plnenie tloh Statnej sluzby, alebo

¢) zastupovanie vediuceho zamestnanca z dovodu podl'a odseku 3 pism. a).



§ 37
Docasna Statna sluzba

a) Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a riaditel’a kancelarie bezpeénostnej rady trva po
dobu vykonavania tejto funkcie,

b) statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu, ktory bol vymenovany do funkcie
podl’a osobitného predpisu, trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

¢) Statneho zamestnanca podl'a § 7 ods. 7 trva po dobu vyslania,
d) odbornika ustavného Cinitel’a trva pocas vykondvania funkcie toho, pre koho plni tlohy,

e) Statneho zamestnanca, ktory zastupuje Staitneho zamestnanca podl'a § 36 ods. 3 pism. a)
alebo ods. 4 pism. ¢), trva, ak trva dovod na zastupovanie a $tatnozamestnanecké miesto
nebolo zrusené,

f) odbornika, ktory je doCasne potrebny na plnenie tloh $tatnej sluzby, trva po dobu
dohodnutt v sluzobnej zmluve,

g) Statneho zamestnanca vo funkcii vel'vyslanca trva po dobu dohodnutt v sluzobnej zmluve,

h) statneho zamestnanca podl'a § 36 ods. 3 pism. d) trva po dobu dohodnutt v sluzobnej
zmluve,

1) Statneho zamestnanca podl'a § 36 ods. 3 pism. e) trva do obsadenia tohto miesta na zaklade
vyberového konania, najviac Sest’ mesiacov,

j) odborného justi¢ného stazistu trva po dobu ustanovenu v osobitnom predpise,???)

k) Statneho zamestnanca, na ktorého sa vztahuje § 38 ods. 19, trva najviac do uplynutia
kalendarneho mesiaca, v ktorom $tatny zamestnanec dovisi vek 68 rokov.

Druh4 hlava
PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY

§38

(1) Do statnej sluzby je mozné prijat’ na zéklade pisomnej Ziadosti o prijatie obc¢ana, ktory sa
uchadza o prijatie do $tatnej sluzby, ak splita tieto predpoklady:

a) dosiahol vek najmenej 18 rokov a nedovisil vek 65 rokov, ak tento zakon neustanovuje inak,
b) mé spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

¢) je bezihonny,

d) spiia kvalifikaéné predpoklady,

e) ovlada Statny jazyk,

f) bol Gspesny a vybrany vo vyberovom konani, ak tento zakon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.



(2) Do statnej sluzby na prislusné §tatnozamestnanecké miesto je mozné prijat’ obCana, ktory sa
uchadza o prijatie do 3tatnej sluzby, ak okrem splnenia predpokladov podl'a odseku 1 spiiia tieto
poziadavky:

a) je zdravotne sposobily na vykonavanie $tatnej sluzby, ak zdravotnt sposobilost’ vyzaduje
osobitny predpis,

b) ovlada cudzi jazyk na pozadovanej tirovni, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej
sluzby ustanovi sluZzobny trad v opise $tatnozamestnaneckého miesta,

¢) spiia d’alsie poziadavky ustanovené osobitnym predpisom?) alebo poziadavky uréené
sluzobnym tiradom potrebné na riadne vykonavanie $tatnej sluzby podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

d) mé odbornu prax, ak tito poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby ustanovi sluzobny trad
v opise Stditnozamestnaneckého miesta; odbornou praxou na ucely tohto zakona je vykonavanie
¢innosti, ktord ma rovnaky charakter alebo obdobny charakter ako ¢innost’ vykondvana na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Ziadost o prijatie je mozné podat’ na sluzobny urad pisomne v listinnej podobe alebo
prostrednictvom verejného portalu.?2) K ziadosti o prijatie sa na ucel osvedcenia splnenia
podmienok prijatia na obsadzované Statnozamestnanecké miesto pripoja potrebné dokumenty,

ktoré pozaduje sluzobny urad. V ziadosti o prijatie sa uvedie nazov sluzobného tradu a v
pripade obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby,

a) titul, meno a priezvisko,

b) kontaktné udaje,

¢) rodné Cislo alebo iné identifika¢né ¢islo,
d) datum narodenia,

e) pohlavie,

f) obcianstvo,

2) udaje potrebné na zabezpecenie jeho vypisu z registra trestov alebo odpisu registra trestov
podl’a osobitného predpisu,?) ak ide o ob¢ana Slovenskej republiky,

h) adresa trvalého pobytu,
1) koreSponden¢na adresa, ak sa li$i od adresy trvalého pobytu,

J) udaj, ¢i bol Gispesny a vybrany na zaklade vyberového konania; ak ano, aj jeho identifikator
uchadzacda vo vyberovom konani a ak nie, aj nazov funkcie alebo $tatnozamestnaneckého
miesta a jeho zaradenie v organizac¢nej Strukture.

(4) Za bezuhonného na ucely odseku 1 pism. ¢) sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny ¢in, ak odstidenie nebolo zahladené. Bezihonnost’ sa preukazuje
pred zalozenim $tatnozamestnaneckého pomeru vypisom z registra trestov nie star$im ako tri
mesiace, ak odsek 6 neustanovuje inak.



(5) Obcan Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, poskytne na ucel
preukizania bezihonnosti podla odseku 4 v Ziadosti o prijatie idaje potrebné na vyZziadanie
vypisu z registra trestov.?#) Udaje podl'a prvej vety sluzobny tirad zagle pred zalozenim
Statnozamestnaneckého pomeru prostrednictvom centralneho informacného systému generalnej
prokuratare; sluzobny tirad, ktorym je generalna prokurattira alebo krajska prokuratura, zasle
pred zalozenim Stdtnozamestnaneckého pomeru tdaje podl'a prvej vety registru trestov
prostrednictvom informacného systému generalnej prokuratury.

(6) Obcan, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky a uchadza sa o prijatie do Statnej
sluzby, preukazuje bezihonnost’ vypisom z registra trestov vydanym prislusnym organom
krajiny, ktorej je Statnym prislusnikom; ak sa taky doklad v danej krajine nevydéava, nahradza
Vypis z registra trestov rovnocenna listina vydana prislusnym sudnym organom alebo
administrativnym organom alebo Cestné vyhlasenie osvedcené prislusnym organom krajiny.
Vypis z registra trestov alebo listina, ktora ho nahradza, nesmu byt pri ich predlozeni starSie ako
tri mesiace, musia byt’ opatrené osved¢enim podl'a osobitného predpisu®) a predloZzené spolu s
osvedéenym prekladom do $tatneho jazyka; u ob&ana Ceskej republiky sa osvedéeny preklad
vypisu z registra trestov alebo listiny, ktora ho nahradza, do Statneho jazyka nevyzaduje.

(7) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8, za bezithonného na tcely
odseku 1 pism. c¢) sa nepovazuje ten,

a) kto ako obvineny uzavrel zmier v konani o imyselnom trestnom ¢ine, ak od nadobudnutia
pravoplatnosti zmieru neuplynuli viac ako dva roky,

b) proti komu bolo trestné stihanie pre imyselny trestny ¢in podmienecne zastavené, ak
neuplynula skasobna doba,

¢) kto bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in, ak nebolo odsudenie zahladené, a ak
ide o zlocin, trestny ¢in zneuzivania pravomoci verejného Cinitela, trestny ¢in prijimania
uplatku, trestny ¢in podplacania, trestny ¢in nepriamej korupcie alebo trestny ¢in machindcii pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe aj vtedy, ak bolo odstidenie zahladené alebo

d) kto bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in z nedbanlivosti na trest odnatia slobody, ak
vykon trestu odnatia slobody nebol podmienec¢ne odlozeny a ak odstidenie nebolo zahladené.

(8) Beztihonnost’ sa preukazuje odpisom registra trestov, ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké
miesto

a) veduceho zamestnanca alebo

b) na ktorom §tatny zamestnanec vykonava ¢innost’ spojent s nakladanim s verejnymi
finan¢nymi prostriedkami a ktoré sluzobny tirad ur¢i v sluzobnom predpise.

(9) Statny zamestnanec alebo ob&an Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do 3tatnej
sluzby, poskytne na el preukdzania bezahonnosti podl'a odseku 8 v ziadosti o prijatie alebo
pred prelozenim na Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8 udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov.?#) Udaje podl'a prvej vety sluzobny urad zasle pred zalozenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pred prelozenim Statneho zamestnanca prostrednictvom
centralneho informac¢ného systému generalnej prokuratare. Sluzobny urad, ktorym je generalna
prokuratira alebo krajska prokurattra, zasle pred zaloZenim $tatnozamestnaneckého pomeru
alebo pred preloZenim Statneho zamestnanca udaje podla prvej vety registru trestov
prostrednictvom informa¢ného systému generalnej prokuratiry.



(10) Preukazanie beztthonnosti odpisom registra trestov sa nevyzaduje, ak sa preklada Statny
zamestnanec zo Statnozamestnaneckého miesta uvedeného v odseku 8 alebo ak ide o docasné
preloZenie podla § 60 ods. 2.

(11) Odsekmi 4 az 10 nie st dotknuté ustanovenia o beztthonnosti podl'a osobitnych predpisov.
(12) Kvalifika¢ny predpoklad na tcely tohto zakona je

a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifikaény predpoklad podl'a osobitného predpisu,2)

¢) studijny odbor, ak tito poziadavku na vykonavanie $tatnej sluzby ustanovi sluzobny urad v
sluzobnom predpise,

d) odborna prax podl'a prilohy €. 2.
(13) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (d’alej len ,,tiplné
stredné vzdelanie®),

b) vyssie odborné vzdelanie,

¢) vysokoskolské vzdelanie prvého stupia,
d) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
e) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

(14) Kvalifika¢né predpoklady st uvedené
a) Vv prilohe ¢. 2,
b) v osobitnom predpise) alebo
¢) v sluzobnom predpise.

(15) Splnenie kvalifikaénych predpokladov podla odseku 12 pism. a) a c) sa preukazuje kopiou
dokladu o ziskani pozadovaného vzdelania. Uplné stredné vzdelanie a vys§ie odborné vzdelanie
ziskané v cudzine sa preukazuje kopiou dokladu o jeho ziskani spolu s kdpiou jeho osvedéeného
prekladu do Statneho jazyka. Vysokoskolské vzdelanie ziskané v cudzine sa preukazuje kopiou
dokladu o jeho ziskani spolu s kopiou dodatku k vysokoskolskému diplomu?®) a s kdpiou ich
osvedceného prekladu do Statneho jazyka. Kopia osved¢eného prekladu dokladov v ¢eskom
jazyku sa nevyzaduje. Vzdelanie ziskané v cudzine je mozné preukazat’ aj predlozenim kopie
dokladu o jeho ziskani spolu s kopiou rozhodnutia podl'a osobitného predpisu.2®?) V
oddvodnenych pripadoch moze sluzobny urad vyzadovat’ predloZenie kopie rozhodnutia podl'a
osobitného predpisu.?®) Splnenie kvalifika¢nych predpokladov podl'a odseku 12 pism. a) a c) sa
preukazuje pred zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru, ak odsek 16 neustanovuje inak.

(16) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania, preukazuje
sa splnenie kvalifika¢nych predpokladov podl'a odseku 12 pism. a) a ¢) najneskor ku diu
prihlasenia sa do vyberového konania. Ak sluzobny trad vyzaduje predloZenie kopie



rozhodnutia podl'a odseku 15 Siestej vety, preukazuje sa splnenie kvalifikacnych predpokladov
podl'a odseku 12 pism. a) a ¢) najneskor pred zaloZenim Statnozamestnaneckého pomeru.

(17) Osobitny kvalifikaény predpoklad podl'a osobitného predpisu a d’alsie poziadavky
ustanovené osobitnym predpisom?*) ziskava $tatny zamestnanec v lehote ustanovenej osobitnym
predpisom, ak takej niet v lehote urcenej sluzobnym tradom.

(18) Predpoklady podl'a odseku 1 pism. b) az ¢), ako aj predpoklad ob¢ianstva podl'a § 2 alebo
§ 3 a poziadavku podl'a odseku 2 pism. a) musi §tatny zamestnanec spinat’ po cely as
vykonavania §tatnej sluzby.

(19) Obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, a ktory dovrsil vek 65 rokov a
nedovrsil vek 68 rokov, mozno prijat’ do docasnej $tatnej sluzby podl'a § 36 ods. 3 pism. a), b),

e) alebo ods. 4 pism. ¢).

(20) Na statneho zamestnanca sa primerane vzt'ahuju odseky 1 az 8, 11 az 16 a 19.

Tretia hlava
OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

§39

(1) Statnozamestnanecké miesto obsadzuje sluzobny trad na zaklade vyberového konania, ak
tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak, a to

a) Statnym zamestnancom alebo
b) obCanom, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby.

(2) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom skon¢il §titnozamestnanecky pomer v skigobnej
dobe Statny zamestnanec prijaty na zaklade vyberového konania, méze sluzobny trad obsadit’
bez vyberového konania aj Statnym zamestnancom, ktory bol Gspesny v tom istom vyberovom
konani, alebo inym ob¢anom, ktory bol uspesny v tom istom vyberovom konani; ustanovenia §
41 ods. 23 a 27 sa pouziju primerane.

Vyberové konanie
§ 40

(1) Sluzobny urad vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie voI'ného alebo docasne
uvol'neného Statnozamestnaneckého miesta v tomto sluzobnom urade.

(2) Sluzobny trad moze vyhlasit’ vyberové konanie aj na obsadené Statnozamestnanecké
miesto, ak je zrejmé, Ze toto Statnozamestnanecké miesto sa docasne uvolni alebo sa stane
volnym $tatnozamestnaneckym miestom.

(3) Vyberové konanie na obsadenie §tatnozamestnaneckého miesta sa uskutociuje ako
a) vnutorné vyberové konanie

1. zo Statnych zamestnancov a byvalych Statnych zamestnancov sluzobného uradu, ktory
vyhlasuje vyberové konanie (d’alej len ,,uz8ie vnutorné vyberové konanie®) alebo



2. zo $tatnych zamestnancov a byvalych Statnych zamestnancov vsetkych sluzobnych uradov
(dalej len ,,SirSie vnutorné vyberové konanie®) alebo

b) vonkajsie vyberové konanie zo Statnych zamestnancov vsetkych sluzobnych tradov a
obcanov, ktori sa uchadzaju o prijatie do Statnej sluzby (d’alej len ,,vonkajSie vyberové
konanie®).

(4) Byvaly statny zamestnanec sa moze prihlasit’ do vniitorného vyberového konania, ak je
evidovany v registri byvalych §tatnych zamestnancov.®) Statny zamestnanec a ob&an, ktori
dovrsili vek 65 rokov a nedovrsili vek 68 rokov, sa mozu zic¢astnit’ vyberového konania,
ktorym sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism.

o).

(5) Statny zamestnanec prijaty do do¢asnej §tatnej sluzby bez vyberového konania sa nemoze
prihlasit’ do uzSieho vnitorného vyberového konania.

(6) Vyberové konanie pozostiva z

a) pisomne;j Casti a Ustnej Casti alebo

b) ustnej Casti.

(7) V pisomne;j ¢asti vyberového konania moze sluzobny trad pouzit’ formy overenia podl'a §
41 ods. 11 pism. a) az g) a v Gstnej Casti vyberového konania formy overenia podl'a § 41 ods.

11 pism. g) az i). Forma overenia podl'a § 41 ods. 11 pism. g) mdze pozostavat’ z pisomnej Casti
alebo Ustnej Casti.

(8) Statny zamestnanec, byvaly §tatny zamestnanec a ob&an, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby sa na Gcely vyberového konania povazuje za uchadzaca o $tatnu sluzbu (d’alej len
,uchadzac®).

(9) Vyberovym konanim na obsadenie $tatnozamestnaneckého miesta sa overuju
a) vSeobecné vedomosti uchadzaca,

b) odborné vedomosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu Cinnosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat’ na
prislusnom §tatnozamestnaneckom mieste (d’alej len ,,odborné vedomosti*),

c) schopnosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré¢ ma Statny zamestnanec vykonéavat’ na
prislusnom §tatnozamestnaneckom mieste (d’alej len ,,schopnosti‘),

d) osobnostné vlastnosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma §tatny zamestnanec vykonavat’ na
prislusnom §tatnozamestnaneckom mieste (d’alej len ,,0sobnostné vlastnosti®).

(10) Vyberové konanie uskuto¢nuje vyberova komisia zlozena z predsedu a najmenej z d’alSich
dvoch ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt neparny. Vyberovi komisiu sluzobného tradu zriad’uje a
o pocte jej ¢lenov rozhoduje generalny tajomnik, ktory vymenuva jej ¢lenov a nahradnika, ak to
je potrebné. Generalny tajomnik nie je povinny zriad’ovat’ vyberovii komisiu, ak je vyberové



konanie neuspes$né z dovodu podl'a § 41 ods. 25 pism. b) alebo pism. ¢), alebo ak bolo
vyberové konanie zruSené.

(11) Clen vyberovej komisie, ktory vedie osobny pohovor, je povinny pred jeho vykonanim
absolvovat’ vzdelavanie zamerané na osvojenie si metdd riadeného osobného rozhovoru a jeho
vyhodnotenia.

(12) Clenovia vyberovej komisie posudzuju vysledky jednotlivych foriem overenia
pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnych vlastnosti
uchadzaca, overuju pozadované odborné vedomosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti
uchadzaca a vyjadruju svoje preferencie v diskusii za i¢elom zostladenia ich hodnoteni a pri
ur¢ovani poradia uchadzaCov umiestnenych na rovnakom mieste v poradi ispesnosti. Predseda
vyberovej komisie organiza¢ne riadi priebeh vyberového konania a ma rozhodujtci hlas pri
rovnakom pocte hlasov v hlasovani.

(13) Clen vyberovej komisie je povinny zachovavat’ ml¢anlivost o skuto&nostiach, ktoré sa
dozvedel v stvislosti s vykonom jeho funkcie.

§ 41

(1) Vyberové konanie vyhlasuje sluzobny urad prostrednictvom registra vyberovych konani2)
najmenej 15 pracovnych dni pred jeho uskuto¢nenim. Sluzobny urad moze vyhlasit’ vyberové
konanie aj v tlaci alebo v inych verejnosti vSeobecne pristupnych prostriedkoch masove;j
komunikécie.

(2) Lehota na prihlasenie sa do vyberového konania trva najmenej pét’ pracovnych dni a plynie
odo diia, ktory nasleduje po dni vyhlasenia vyberového konania. Lehotu moZno predizit, ak je
zrejmé, ze vyhlasené vyberové konanie bude netispesné z dovodu podla odseku 25 pism. c),
alebo ak sa do vyberového konania neprihlasili aspon dvaja uchadzaci. Uchadzac sa prihlasuje
do vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania (d’alej len
»Zzladost’ o zaradenie®) spolu s d’alsimi pozadovanymi dokumentmi na prislusny sluzobny trad.
Sluzobny urad moéze v odévodnenych pripadoch zmenit v registri vyberovych konani vybrané
udaje Ziadosti o zaradenie. Na opakovane podanu totoznt ziadost’ o zaradenie s totoznymi
dokumentmi sa neprihliada.

(3) Ziadost’ o zaradenie a d’al$ie pozadované dokumenty moZe uchadzaé podat’ v pisomnej
forme

a) v listinnej podobe alebo

b) v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu po autentifikicii?’) na verejnom
portali.

(4) V Zziadosti o zaradenie si uchadza¢ moze zvolit’ pozadovanu podobu dorucovania
pisomnosti sluzobnym uradom; elektronick podobu dorucovania pisomnosti podl'a § 43 ods. 1
pism. b) druhého bodu si mozno zvolit’ v Ziadosti o zaradenie podanej podl'a odseku 3 pism. b)
po autentifikécii obCianskym preukazom s elektronickym ¢ipom. Uchadza¢ moze pocas
vyberového konania poziadat’ v pisomnej forme v listinnej podobe sluZzobny tGrad o zmenu
podoby dorucovania pisomnosti; primerane plati postup podla prvej vety.

(5) Uchadza¢ osvedcuje splnenie predpokladov a poziadaviek uvedenych vo vyhlaseni
vyberového konania Ziadost'ou o zaradenie a d’al§imi poZzadovanymi dokumentmi.



(6) Uchadzac dorucuje vsetky pisomnosti sluzobnému tradu formou podl'a odseku 3.
Povinnost’ dorucit’ pisomnost’ sluzobnému tradu sa povazuje za splnenti diiom

a) odovzdania pisomnosti do ruk povereného zamestnanca sluzobného tradu,
b) odovzdania pisomnosti do podatel'ne prislusného sluzobného tiradu,
¢) odovzdania pisomnosti na postovu prepravu alebo

d) odoslania pisomnosti, ktora ma charakter elektronického formulara, sluzobnému turadu
prostrednictvom verejného portalu.2%)

(7) Sluzobny tirad méze v odovodnenych pripadoch zmenit’ obsah vyhlaseného vyberového
konania.

(8) Ak sa ziadost’ o zaradenie poda v listinnej podobe, sluzobny urad ju zaeviduje do registra
vyberovych konani. Kazdému uchddzacovi prihlasenému do vyberového konania je prideleny
identifikator v tvare retazca zloZzeného z pismen, ¢isel a znakov, ktory slizi na jeho
identifikaciu v procese vyberového konania; prideleny identifikator sa uchddzaovi oznami
najneskor v pozvanke na vyberové konanie.

(9) Sluzobny urad pozve najmenej sedem pracovnych dni pred uskutoénenim vyberového
konania uchadza¢a, ktory spiiia predpoklady a poziadavky vyhlaseného vyberového konania a
v¢as podal Ziadost’ o zaradenie s d’alsimi pozadovanymi dokumentmi, na vyberové konanie.

(10) Sluzobny tirad nezaradi do vyberového konania uchadza¢a, ktory nespiia predpoklady a
poziadavky vyhlaseného vyberového konania alebo ktory podal ziadost’ o zaradenie alebo
d’alSie pozadované dokumenty po uplynuti lehoty na prihlasenie sa do vyberového konania;
sluzobny urad tto skuto¢nost’ 0oznami nezaradenému uchadzacovi.

(11) Overenie pozadovanych v§eobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadzaca sa moze uskuto¢nit’ tymito formami:

a) pisomnym testom na overenie odbornych vedomosti uchadzaca (d’alej len ,,odborny test),

b) pisomnym testom na overenie v§eobecnych vedomosti najmé o ustavnom zriadeni, o
organizacii Statnej spravy a o Statnej sluzbe (d’alej len ,,vSeobecny test™),

¢) pisomnym testom na overenie ovladania Statneho jazyka (dalej len ,.test zo statneho
jazyka®) uchadzacom, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky; test zo Statneho
jazyka sa nevyzaduje, ak uchadzac, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky,
uspesne absolvoval maturitnt skusku alebo Statnu sktisku zo Statneho jazyka a ku diiu
prihlasenia sa do vyberového konania predlozil sluzobnému tradu kopiu dokladu o jej
uspesnom absolvovani,

d) pisomnym testom na overenie urovne ovladania cudzieho jazyka, ak poziadavkou na
vykonavanie $tatnej sluzby je ovladanie cudzieho jazyka podl'a opisu Statnozamestnaneckého
miesta (d’alej len ,,test z cudzieho jazyka®); test z cudzieho jazyka sa nevyzaduje, ak uchadzac
ku diu prihlasenia sa do vyberového konania predlozil sluzobnému uradu kopiu dokladu o
ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej urovni a od ziskania tohto dokladu neuplynuli viac
ako dva roky,



e) pisomnym testom na overenie urovne ovladania prace s informa¢nymi technologiami
pomocou informacnych a komunikacnych technolégii, ak poziadavkou na vykonévanie $tatnej
sluzby je ovladanie prace s informacnymi technolégiami podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta,

f) pisomnym testom na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti
uchadzaca (d’alej len ,,test na overenie schopnosti a vlastnosti®),

g) pripadovou Studiou, ak to sluzobny trad urc¢i v sluzobnom predpise, v ktorom upravi najméa
postup sluzobného uradu pri overeni pozadovanych odbornych vedomosti a schopnosti
uchadzaca pripadovou studiou, podmienky na ispe$né absolvovanie pripadovej Stadie a
spdsob hodnotenia pripadovej Stidie; ak poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby je
ovladanie cudzieho jazyka podla opisu §tatnozamestnaneckého miesta, pripadovu stidiu
mozno realizovat’ aj v cudzom jazyku,

h) osobnym pohovorom s uchadzacom na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych
vlastnosti alebo

i) postidenim pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadza¢a metdédou
hodnotiaceho centra.

(12) Uzsie vntitorné vyberové konanie pozostava z testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, a z
osobného pohovoru.

(13) Sirsie vnutorné vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu z cudzieho jazyka,
ak sa vyzaduje, a z osobného pohovoru.

(14) Vonkajsie vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu zo Statneho jazyka, ak sa
podl'a odseku 11 pism. ¢) vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, a z osobného
pohovoru.

(15) Vonkajsie vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca sekcie pozostava z odborného testu, testu zo $tatneho jazyka, ak sa podla odseku
11 pism. ¢) vyZaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, z osobného pohovoru a z
posudenia pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadza¢a metédou
hodnotiaceho centra.

(16) Sluzobny urad moze overenie pozadovanych vseobecnych vedomosti, odbornych
vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca podl'a odsekov 12 az 15 doplnit’
d’alSou z foriem podla odseku 11. Test z cudzieho jazyka mozno nahradit’ pripadovou studiou
realizovanou v cudzom jazyku.

(17) Na zabezpecenie profesionalneho postupu pri overovani v§eobecnych vedomosti,
odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti a pri hodnoteni vysledkov
vyberového konania méze sluzobny urad spolupracovat’ s odbornikmi alebo institiciami
pOsobiacimi v oblasti personalistiky, psychologie, pedagogiky, lingvistiky alebo in¢ho vedného
odboru.

(18) Sluzobny urad moze poziadat’ Girad vlady o overenie alebo posudenie schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadzaca formou podl'a odseku 11 pism. f) alebo pism. i). Na tcel
podl'a prvej vety poskytne sluzobny tirad uradu vlady meno, priezvisko, titul, ditum narodenia,



kontaktné udaje a iné osobné udaje uchadzaca nevyhnutné na dosiahnutie ucelu podla prvej
vety.

(19) Uchadzac je uspesny vo vyberovom konani, ak vyhovel podmienkam v oboch ¢astiach
vyberového konania. Ak sa vyberové konanie sklada len z ustnej ¢asti, uchadzac je uspesny vo
vyberovom konani, ak vyhovel podmienkam tstnej Casti vyberového konania.

(20) Vyberova komisia vyhodnoti vysledky vyberového konania a urci poradie uspesnosti
uchadzacov na zaklade suctu bodového hodnotenia jednotlivych Casti vyberového konania.
Vysledok overenia uchadzaca formou podl'a odseku 11 pism. ¢), d), f) a i) sa v sicte bodového
hodnotenia nezohladnuje.

(21) Ak sa na rovnakom mieste v poradi Gspesnosti uchadzacov umiestnil viac ako jeden
uchadzac, predseda vyberovej komisie otvori diskusiu, v ktorej ¢lenovia vyberovej komisie
vyjadria preferencie pre jedného z tychto uchadzacov a odévodnia ich; odovodnenie sa uvedie
v zapisnici. Po diskusii predseda vyberovej komisie da hlasovat’ o novom poradi uspes$nosti
uchadzacov tak, aby na kazdom poradovom mieste bol len jeden tispesny uchadza¢. Kazdy ¢len
vyberovej komisie ma jeden hlas. Ak je pocet hlasov ¢lenov vyberovej komisie rovnaky,
rozhodujuci je hlas predsedu vyberovej komisie.

(22) O vyberovom konani sa vyhotovuje zapisnica, ktort podpisuju vsetci ¢lenovia vyberovej
komisie. O vyberovom konani, ktoré bolo netspesné z dovodu podla odseku 25 pism. b) alebo
pism. ¢), sa vyhotovuje zdznam, ktory podpisuje urceny Statny zamestnanec sluzobného uradu.
O vyberovom konani, ktoré bolo netispesné z dévodu podla odseku 25 pism. d), sa vyhotovuje
zaznam, ktory podpisuje predseda vyberovej komisie. O vyberovom konani, ktoré bolo zrusené,
sa vyhotovuje zdznam, ktory podpisuje ur€eny Statny zamestnanec sluzobného tradu alebo
predseda vyberovej komisie.

(23) Poradie uspesnosti uchadzacov urcené vyberovou komisiou je pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta zavazné.

(24) Sluzobny urad vyhlasi vysledok vyberového konania prostrednictvom registra vyberovych
konani do desiatich dni od jeho uskuto¢nenia alebo od jeho neuskuto¢nenia z dévodov podl'a
odseku 25 pism. b) az d). Vybranému uspesnému uchadzacovi oznami sluzobny urad vysledok
vyberového konania do desiatich dni od jeho uskuto¢nenia.

(25) Vyberové konanie je netispe$né, ak
a) ziadny z uchadzacov nebol uspesny vo vyberovom konani,
b) sa do vyberového konania neprihlasil ziadny uchadzac,

¢) ziadny uchadzag prihlaseny do vyberového konania nespliia predpoklady a poziadavky
vyhlaseného vyberového konania,

d) sa ziadny z pozvanych uchadzacov nezac¢astnil na vyberovom konani.

(26) Ak nie je vyhlaseny vysledok vyberového konania alebo vyhodnotenie uchadzacov
vyhlasené spolu s vysledkom vyberového konania v stilade so zapisnicou alebo zaznamom,
moze sluzobny urad bezodkladne po tom, ako sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vyhlasit
prostrednictvom registra vyberovych konani zmenu vysledku vyberového konania v stlade so
zapisnicou alebo zaznamom. Ak d6jde v dosledku zmeny vysledku vyberového konania k



zmene vybraného tspesného uchédzaca, sluzobny tirad bezodkladne po vyhldseni zmeny

vysledku vyberového konania ozndmi vysledok vyberového konania vybranému uspesnému
uchadzacovi.

(27) Obsadzované Statnozamestnanecké miesto ponukne sluzobny tirad d’al§iemu uspeSnému
uchadzacovi v poradi, ak je zrejmé, ze neddjde k jeho obsadeniu vybranym Gspesnym
uchadzacom.

(28) Sluzobny urad vrati uchadzacovi, okrem uchadzaca, ktory bol prijaty na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, originaly dokladov alebo ich osvedéené kopie, ktoré predlozil v
listinnej podobe.

§ 42
(1) Sluzobny tirad zrusi vyhlasené vyberové konanie, ak do jeho uskuto¢nenia
a) doslo k zruseniu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,

b) odpadol dovod na zastupovanie Statneho zamestnanca na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste alebo

¢) bol na obsadzované §tatnozamestnanecké miesto prelozeny Statny zamestnanec z dovodu
splnenia ponukovej povinnosti vhodného Statnozamestnaneckého miesta,

d) zisti, ze vyberové konanie nebolo vyhlasené v stilade so vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom; tym nie je dotknuté ustanovenie § 41 ods. 7.

(2) Sluzobny trad neprijme do Statnej sluzby vybraného tispesného uchadzaca alebo nevykona
zmenu jeho Statnozamestnaneckého pomeru, ak po uskuto¢neni vyberového konania doslo k
zru$eniu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta alebo ak zanikol dovod na jeho
obsadenie, nakol’ko odpadol dévod na zastupovanie §tatneho zamestnanca na tomto
Statnozamestnaneckom mieste.

(3) Zrusenie vyberového konania, zruSenie obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta
alebo zanik dévodu na obsadenie Stditnozamestnaneckého miesta sluzobny urad bezodkladne
vyhlasi prostrednictvom registra vyberovych konani.

(4) Zrusenie vyberového konania sa bezodkladne ozndmi vSetkym uchadzaCom a zruSenie
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik dovodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vSetkym uchadzacom, ktori sa zicCastnili vyberového konania.

(5) Ak sa na zéklade vyberoveého konania obsadzuje viacero Stdtnozamestnaneckych miest a po
uskutocneni vyberového konania bola ¢ast’ z nich zruSena, oznami sa bezodkladne zrusenie
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta dotknutému tspe$nému uchadzacovi.

§43

(1) Sluzobny trad doruéuje uchadzacovi vSetky pisomnosti pri vyberovom konani v pisomnej
forme

a) v listinnej podobe

1. osobne alebo



2. postovym podnikom alebo

b) v elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani
1. do e-mailovej schranky uchadzaca alebo
2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca.

(2) Sluzobny urad dorucuje uchadzacovi pisomnosti v podobe, ktoru si uchadzac¢ zvolil v
ziadosti o zaradenie alebo o ktortl poziadal vo vyberovom konani. Ak nemozno dorucovat’
pisomnosti podl'a prvej vety, sluzobny trad dorucuje uchadzacovi pisomnosti v inej podobe
podl'a odseku 1. Ak si uchadzac v listinnej Ziadosti o zaradenie nezvolil podobu dorucovania,
dorucuje mu sluzobny urad pisomnosti spravidla v listinnej podobe.

(3) Povinnost’ sluzobného tiradu dorucit’ pisomnost’ uchadzacovi sa povazuje za splnentt diiom
a) odovzdania dorucovanej pisomnosti

1. uchadzacovi alebo
2. na postovu prepravu,
b) odoslania doru¢ovanej pisomnosti prostrednictvom registra vyberovych konani
1. do e-mailovej schranky uchadzaca aj vtedy, ak sa uchadzaé¢ o tom nedozvie, alebo

2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca aj vtedy, ak sa uchadzac o jej ulozeni
nedozvie.

(4) Ulozenim podl'a odseku 3 pism. b) druhého bodu sa rozumie okamih, odkedy je pisomnost’
dostupna uchadzacovi v jeho zriadenej elektronickej schranke.

(5) Na tcely dorucovania pisomnosti suvisiacich s vyberovym konanim podl'a tohto zakona sa
nevyzaduje, aby zriadena elektronicka schranka uchadzaca bola aktivovana.??)

§44

Ak sa statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa obsadzuje na zaklade vyberového
konania, obsadzuje sa na zaklade vonkajSicho vyberového konania z absolventov. Na vyberové
konanie podla prvej vety sa primerane vztahuji ustanovenia § 40 az 43.

§ 46

(1) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o vyberovych
konaniach, najma o

a) vyhlaseni vyberového konania vratane zmeny obsahu vyhlaseného vyberového konania,

b) prihlaseni sa do vyberového konania, rozsahu tdajov vyzadovanych v ziadosti o zaradenie
a o zmene udajov ziadosti o zaradenie,

¢) pozvani na vyberové konanie,

d) nezaradeni uchadzaca do vyberového konania,



e) sposobe vykonania vyberového konania,

f) vyberovej komisii,

g) pisomnej Casti vyberového konania a istnej Casti vyberového konania,
h) priebehu vyberového konania,

1) vysledku vyberového konania,

j) zruSeni vyberového konania, zruSeni obsadzovaného §tatnozamestnaneckého miesta a
zaniku dévodu na obsadenie Stdtnozamestnaneckého miesta.

(2) Sluzobny tirad, ktorym je kancelaria narodnej rady, si ustanovi podrobnosti o vyberovych
konaniach podl'a odseku 1 v sluzobnom predpise.

§ 47

(1) Ustanovenia § 40 az 46 sa nevztahuji na obsadzovanie §tatnozamestnaneckych miest v
sluzobnom trade, ktorym je generalna prokurattra a krajska prokuratura, a na sluzobny trad,
ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci, pri obsadzovani §tatnozamestnaneckych miest na
zastupitel'skych uradoch. Spdsob vyhlasenia a vykonania vyberového konania, spésob
vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, spdsob vytvorenia a rozhodovania vyberovej
komisie, zoznam dokladov, ktoré ma uchadza¢ predlozit, a d’alSie poziadavky na vykonavanie
Statnej sluzby vzhl'adom na povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat’ v Statnej
sluzbe, upravi sluzobny predpis, ktory vyda

a) generalna prokuratira na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom trade,
ktorym je generalna prokuratara a krajska prokuratura,

b) ministerstvo zahrani¢nych veci na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest na
zastupitel'skych tiradoch.

(2) Ustanovenia § 40 az 46 sa nevzt'ahuji na sluzobny urad, ktorym je kancelaria najvyssieho
sudu, na sluzobny trad, ktorym je kancelaria najvysSieho spravneho sidu, a na sluzobny tirad,
ktorym je Specializovany trestny sud, krajsky std, okresny sud, mestsky std a spravny sud.
Sposob vyhlasenia a vykonania vyberového konania, spdsob vyhodnotenia vysledkov
vyberového konania, sposob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam dokladov,
ktoré mé uchadzac predlozit’, a d’alSie poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby vzhl'adom na
povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykondvat v Statnej sluzbe,

a) upravi sluzobny predpis, ktory vyda

1. kancelaria najvysSieho sidu na obsadzovanie Stdtnozamestnaneckych miest v sluzobnom
urade, ktorym je kancelaria najvysSieho sudu,

2. kancelaria najvyssieho spravneho siidu na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v
sluzobnom trade, ktorym je kancelaria najvyssieho spravneho sudu,

b) ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest okrem Statnozamestnaneckych miest
odbornych justiénych stazistov v sluzobnom urade, ktorym je Specializovany trestny sud,
krajsky sud, okresny sud, mestsky sud a spravny std.



TRETIA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

Prva hlava
VZNIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 48
(1) Statnozamestnanecky pomer sa zaklada
a) sluzobnou zmluvou,

b) zvolenim alebo vymenovanim na $tatnozamestnanecké miesto vo verejnej funkcii podla
tohto zadkona alebo podl'a osobitného predpisu alebo vymenovanim do funkcie riaditel’a
kancelarie bezpe¢nostnej rady,

¢) vymenovanim do funkcie Statutarneho organu podl'a osobitného predpisu.

(2) Ak je statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe zvoleny alebo vymenovany podl'a odseku 1
pism. b) alebo pism. c), postupuje sa u neho podla § 55 ods. 1 pism. r).

§ 50

(1) Statnozamestnanecky pomer zalozeny sluzobnou zmluvou vznikéa ditom dohodnutym v
sluzobnej zmluve.

(2) Statnozamestnanecky pomer riaditel'a kancelarie bezpe¢nostnej rady alebo 3tatneho
zamestnanca vo verejnej funkcii zalozeny zvolenim alebo vymenovanim vznika diiom
uvedenym v oznameni o zvoleni alebo dilom uvedenym v ozndmeni o vymenovani do funkcie
podl’a tohto zakona alebo podl'a osobitného predpisu.

(3) Statnozamestnanecky pomer vel'vyslanca sa zaklada sluzobnou zmluvou. Predpokladom
zaloZenia Statnozamestnaneckého pomeru vel'vyslanca je poverenie vykonom funkcie
vel'vyslanca. Oznamenie o povereni zasiela kancelaria prezidenta sluzobnému uradu
ministerstva zahraniénych veci bezodkladne po povereni vykonom funkcie prezidentom. Ak je
vykonom funkcie vel'vyslanca povereny §tatny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, postupuje sa
u neho podla § 55 ods. 1 pism. p).

(4) Statnozamestnanecky pomer $tatutirneho organu vznika ditom uvedenym v oznameni o
vymenovani do funkcie podl'a osobitného predpisu.

(5) Statny zamestnanec v stalej $tatnej sluzbe, ktory je do funkcie zvoleny alebo vymenovany
podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢), vykonava tuto funkciu odo dita uvedeného v
oznameni podl'a odseku 2 alebo odseku 4.

§51
SluZzobna zmluva

(1) Sluzobnt zmluvu so $tdtnym zamestnancom uzatvara generalny tajomnik. S odbornikom
ustavného Cinitel'a uzatvara sluzobni zmluvu ten, pre koho plni tlohy; s odbornikom ustavného
¢initel’a, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho stdu, uzatvara sluzobnu zmluvu veduici
kancelarie najvysSieho sudu a s odbornikom ustavného Cinitel’'a, ktory plni ulohy pre sudcu



najvyssieho spravneho sudu, uzatvara sluzobnu zmluvu veduci kanceldrie najvyssieho
spravneho sudu. Sluzobna zmluva musi byt uzatvorena najneskor v deni vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru. Sluzobna zmluva musi byt’ pisomna, inak je neplatna. Jedno
pisomné vyhotovenie sluzobnej zmluvy je sluzobny urad povinny odovzdat’ Statnemu
zamestnancovi.

(2) Sluzobna zmluva obsahuje
a) nazov sluzobného uradu vratane sidla sluzobného uradu,
b) meno, priezvisko a titul Statneho zamestnanca, datum narodenia a miesto trvalého pobytu,
¢) funkciu Statneho zamestnanca podl'a § 53,

d) funkciu vediaceho zamestnanca, ak ide o Statnozamestnanecké miesto vedticeho
Zamestnanca,

e) den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

f) skisobnu dobu, ak podla § 52 plynie,

g) druh S$tatnej sluzby,

h) organiza¢ny tutvar alebo iny udaj o zaradeni v organizaénej Struktare sluzobného uradu,

i) oznadenie pravidelného miesta vykonu §tatnej sluzby, ktorym je obec, ¢ast’ obce alebo inak
uréené miesto,

j) diZku uréeného sluzobného asu alebo dizku kratsieho sluzobného &asu, ak bol dohodnuty,
k) cas trvania doCasnej Statnej sluzby, ak ide o docasnu Statnu sluzbu,

1) odbor Statnej sluzby, ak sa urcuje,

m) 0daj o tom, ¢i ide o Stdtnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti,

n) udaj o vymere dovolenky odkazom na prislusné ustanovenie zakona alebo kolektivnej
zmluvy,

0) najnaro¢nejsiu ¢innost,, d’al§iu ¢innost’, blizsie urent najnaro¢nejsiu ¢innost’ a blizsie
ur¢ent d’al$iu ¢innost’ podl'a opisu §tatnozamestnaneckého miesta,

p) Gdaj o dizke vypovednej doby odkazom na prisluiné ustanovenie zakona.

(3) V sluzobnej zmluve mozno osobitne dohodnut’ pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
ktorym je obec, Cast’ obce alebo inak urcené miesto, na ucely poskytovania nahrad vydavkov
suvisiacich so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou.

(4) Sluzobny urad odovzda Statnemu zamestnancovi spolu so sluzobnou zmluvou aj opis
Statnozamestnaneckého miesta a oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu.

(5) Sluzobny trad poskytne Staitnemu zamestnancovi do siedmich dni odo dna vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru pisomnu informaciu 0



a) sposobe rozvrhnutia sluzobného casu,

b) prestavkach v praci, dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,
¢) splatnosti a vyplatnom termine platu a

d) pravidlach skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Informéaciu podl'a odseku 5 mozno poskytnut’ aj formou odkazu na prislusné ustanovenie
zakona, kolektivnej zmluvy, sluZzobného poriadku alebo sluzobného predpisu.

§52
SkuasSobna doba

(1) Skasobna doba plynie odo diia vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru a trva tri mesiace, ak
odsek 2 neustanovuje inak.

(2) Skasobna doba neplynie, ak vznik Statnozamestnaneckého pomeru nadvéizuje na skoncenie
predchadzajuceho Statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého skusobna doba uplynula.

(3) Do skusobnej doby sa nezapocitava ¢as celodennych prekazok v praci na strane Statneho
zamestnanca a ¢as sluzobného vol'na podl'a § 102 ods. 1 pism. ¢) a d).

§53
Funkcia §tatneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi patri funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla
najnarocnejsej ¢innosti, ktora vykonava podl'a sluzobnej zmluvy alebo podl'a opisu
Statnozamestnaneckého miesta, ak ide o $tatneho zamestnanca podl'a § 7 ods. 2 alebo ods. 6,
ktorému nepatri funkény plat podl'a § 126 ods. 4 alebo podl'a osobitného predpisu.©?)

Funkcia Platova trieda
odborny referent 1.
hlavny referent 2.
radca 3.
samostatny radca 4.
odborny radca 5.
hlavny radca 6.
Statny radca 7.

hlavny $tatny radca 8.



generalny Statny radca 9.

(2) Statnemu zamestnancovi v sluzobnom tirade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria Gstavného sudu, Kanceléria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
urad patri funkcia v 1. platove;j triede az 9. platovej triede podl'a osobitného predpisu®) podl'a
najnarocnejsej ¢innosti, ktora vykonédva podl'a sluzobnej zmluvy.

(3) Sluzobny tirad pri ur€ovani najnarocnejsej ¢innosti vychadza z charakteristik platovych tried
uvedenych v prilohe €. 2. Sluzobny urad, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria Gstavného sudu, Kancelaria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
urad vychadza pri ur¢ovani najnarocnejSej ¢innosti z charakteristik platovych tried uvedenych v
osobitnom predpise.*)

(4) Vediicemu zamestnancovi patri funkcia v platovej triede podl'a najnaro¢nejsej ¢innosti,
ktort vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta, ak
ide o Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 2 alebo ods. 6, ktorému nepatri funkény plat podla §
126 ods. 4 alebo podrla osobitného predpisu,®) najmenej v platovej triede, v ktorej je zaradena
najnaro¢nejsia ¢innost’ vykondvana Statnym zamestnancom v nim riadenom organizaénom
utvare.

§ 54
Zaradenie blizkych os6b

(1) Statnych zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, nie je mozné zaradit’ do vzajomne;j
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal kontrole pokladni¢nych
operacii alebo kontrole uctovnych operacii druhého, okrem Statnych zamestnancov doc¢asne
vyslanych na vykondvanie statnej sluzby do cudziny.

(2) Uchadzac je povinny oznamit’ sluzobnému tradu skuto¢nosti uvedené v odseku 1 pred
prijatim do Statnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit’ sluzobnému aradu
skuto¢nosti uvedené v odseku 1, ktoré vznikli po¢as vykonavania $tatnej sluzby.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa primerane vztahuju na zaradenie Statneho zamestnanca a
fyzickej osoby, ktora je v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,?) a na zaradenie $tatneho
zamestnanca a iného zamestnanca.

Druha hlava
ZMENA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§55
(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru je
a) zmena funkcie,

b) zmena odboru statnej sluzby,



C) zmena najnaro¢nejsej Cinnosti, d’al$ej ¢innosti, blizsie uréenej najnaro¢nejsej Cinnosti alebo
blizsie urcenej d’alsej Cinnosti,

d) zmena druhu Statnej sluzby,

¢) zmena dovodu zastupovania podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. ¢),

f) zmena sluzobného uradu,

g) zmena pravidelného miesta vykonu $tatnej sluzby mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby,

h) zmena diZky tyzdenného sluzobného &asu, ak bola dohodnuts,

1) zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby alebo predlZenie zaradenia
Statneho zamestnanca mimo Cinnej §tatnej sluzby,

j) prelozenie na Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca,

k) poverenie vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca alebo poverenie zastupovanim
vediceho zamestnanca,

1) odvolanie poverenia vykonavanim funkcie vediuceho zamestnanca alebo odvolanie poverenia
zastupovanim veduceho zamestnanca,

m) odvolanie z funkcie vediuceho zamestnanca,
n) prerusenie zaradenia Staitneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 66 ods. 3,

0) opitovné zaradenie Statneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo
¢innej Statnej sluzby,

p) doCasné vyslanie na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny (d’alej len ,,docasné vyslanie®),
q) skoncenie doc¢asného vyslania,

r) zmena na zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo
ism. c),

s) zmena na zaklade odvolania z funkcie podl'a § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢), vzdania sa
tejto funkcie alebo uplynutia doby vykonavania tejto funkcie,

t) prediZenie trvania doasnej $tatnej sluzby odbornika do¢asne potrebného na plnenie tiloh
Statnej sluzby na tom istom Statnozamestnaneckom mieste s rovnakym opisom
Statnozamestnaneckého miesta,

u) prediZenie trvania §tatnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca, ktory doviil vek
65 rokov na dobu najviac troch po sebe nasledujucich rokov; v ramci uvedenej doby je mozné
Statnozamestnanecky pomer predlZzit’ aj opakovane,

v) zaradenie Stdtneho zamestnanca po skonceni doc¢asného vyslania,

w) zmena obsahu sluzobnej zmluvy podla § 57 ods. 4,



x) zmena pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby v rdmci obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby.

(2) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podl'a odseku 1 pism. h), k), t), u) alebo pism. w) sa
vykona dohodou medzi sluzobnym tradom a §tatnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podl'a odseku 1 pism. a), b), ¢), f), j), p) alebo pism.
r) sa vykona dohodou medzi sluzobnym tradom a $tatnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim.

(4) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. d), e) alebo pism. g) sa
vykona dohodou medzi sluzobnym tiradom a Statnym zamestnancom podl'a odseku 2 alebo
odseku 3.

(5) Zmenu statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. i), 1), m), n), 0), q), s), V)
alebo pism. x) vykona sluzobny tirad jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré doruci Staitnemu zamestnancovi.

(6) Zmenu statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b), ¢), d), e), g), h), j), k),
t), u) alebo pism. w) mdze vykonat sluzobny trad aj jednostranne za podmienok podl'a § 57 ods.
1 a 3 pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo pisomnym
oznamenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru prelozenim, ktoré doruci Statnemu
zamestnancovi.

(7) Zmenou Statnozamestnaneckého pomeru na ucely tohto zakona je aj preloZenie Statneho
zamestnanca v do¢asnej Statnej sluzbe na zaklade dohody medzi sluzobnym tGradom a §tatnym
zamestnancom, pri ktorom nedochadza k zmene podl'a odseku 1.

(8) Zmena §tatnozamestnaneckého pomeru sa realizuje formou pisomného dodatku k sluzobne;j
zmluve.

(9) Trvanie statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory
dovisil vek 65 rokov pocas vykonavania funkcie podl'a § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c¢),
mozno po skonéeni vykonavania tejto funkcie prediZit podla odseku 1 pism. u) najdlhsie do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom §tatny zamestnanec dovisi vek 68 rokov.

(10) Zmena nazvu sluzobného tradu, zmena sidla sluzobného uradu, zmena organizacného
utvaru a zmena nazvu organiza¢ného ttvaru nie je zmenou Statnozamestnaneckého pomeru.
Zmenu podl'a predchadzajticej vety sluzobny tirad pisomne oznami §tatnemu zamestnancovi;
pisomné ozndmenie je dodatkom k sluzobnej zmluve.

(11) Ak v stvislosti so zmenou §tatnozamestnaneckého pomeru dochadza k zmene podmienok
vykondvania $tatnej sluzby uvedenych v § 51 ods. 5, pouziji sa primerane ustanovenia § 51 ods.
5a 6. Pri prelozeni Statneho zamestnanca na vykonavanie $tatnej sluzby do iného sluzobného
uradu sa informacna povinnost’ podla § 51 ods. 5 vztahuje na sluzobny urad, do ktorého bol
Statny zamestnanec prelozeny.

PreloZenie Statneho zamestnanca

§ 56



(1) Statneho zamestnanca je mozné do¢asne prelozit’ alebo trvale preloZit’ na vykonavanie
Statnej sluzby v tom istom sluzobnom trade alebo do iného sluzobného tradu. Docasné
prelozenie alebo trvalé preloZenie Statneho zamestnanca do iného sluzobného tiradu je mozné
len na zéklade pisomnej dohody uzavretej medzi generalnym tajomnikom sluzobného uradu, z
ktorého sa ma prelozit’ a generalnym tajomnikom sluzobného tradu, do ktorého sa ma prelozit’;
jedno vyhotovenie pisomnej dohody si ponechd kazdy sluzobny urad a jedno sa odovzda
Statnemu zamestnanCovi.

(2) Navrh dohody podla odseku 1 vyhotovi sluzobny urad, do ktorého ma byt Statny
zamestnanec prelozeny. Dohoda musi obsahovat’ najméi uvedenie funkcie, odboru $tatnej
sluzby a najnaroc¢nejsej ¢innosti, ktort bude statny zamestnanec vykonavat’ po prelozeni.
Prilohou dohody je opis §tatnozamestnaneckého miesta, na ktorom bude §tatny zamestnanec
vykonavat’ §tatnu sluzbu po prelozeni.

(3) Na docasné prelozenie alebo na trvalé prelozenie Statneho zamestnanca do iného
sluzobného tradu je prislusny sluzobny urad, z ktorého sa Statny zamestnanec preklada.

(4) Sluzobny turad, do ktorého bol Statny zamestnanec prelozeny, odovzda Statnemu
zamestnancovi ozndmenie o vyske a zlozeni funk¢éného platu a opis Statnozamestnaneckého
miesta.

(5) Sluzobny tirad odovzda osobny spis Statneho zamestnanca, ktory bol prelozeny do iného
sluzobného tiradu, sluzobnému turadu, v ktorom bude $tatny zamestnanec vykonavat Statnu
sluzbu, do siedmich dni odo dna prelozenia.

§57

(1) Statneho zamestnanca je mozné po prerokovani so zastupcami zamestnancov do¢asne
prelozit’ bez jeho suhlasu na vykonavanie §tatnej sluzby v tom istom sluzobnom trade na
uréeny Cas najdlhsie na Sest’ mesiacov, ak je to nevyhnutne potrebné na plnenie tlloh spojenych
s vykonavanim posobnosti sluzobného tiradu v oblasti ochrany zakladnych prav a slobdd, s
odvratenim mimoriadnej udalosti alebo so zmieriiovanim jej bezprostrednych nasledkov.
Statneho zamestnanca je mozné opétovne bez jeho sithlasu do¢asne preloZit’ najskor po
uplynuti jedného roka odo dina skoncenia predchadzajuceho do¢asného prelozenia podla prvej
vety.

(2) Statneho zamestnanca je mozné do¢asne preloZit’ s jeho suhlasom na dohodnutu dobu aj
bez vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.

(3) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit’ podl'a odseku 1 alebo odseku 2 aj na
vol'né Statnozamestnanecké miesto.

(4) Do¢asné prelozenie podla odseku 2 mozno dohodou skratit, prediZit’ alebo zmenit' na
trvalé preloZenie; pri prelozeni do iného sluzobného uradu sa primerane pouZziju ustanovenia §
56 ods. 1a2.

(5) Statnu zamestnankyiiu, ktora je tehotna alebo ktora je dojéiaca, §titneho zamestnanca so
zdravotnym postihnutim alebo s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo Statneho zamestnanca,
ktory je osamely a stara sa o diet'a mladsie ako pétnast’ rokov alebo sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, ak sluzobnému tradu tieto
skuto¢nosti pisomne oznamil, je mozné doc¢asne prelozit’ podla odsekov 1 az 3 len s ich
predchadzajicim pisomnym sthlasom.



(6) Pocas docasného prelozenia bez suhlasu Statneho zamestnanca patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat najmenej v sume, ktord by mu patrila, ak by nebol docasne
prelozeny. Ak z dévodu docasného preloZenia bez stihlasu Statneho zamestnanca na funkciu s
nizSou narocnost'ou ¢innosti sluzobny trad uréi statnemu zamestnancovi nizsi funkény plat, ako
mu patril pred doCasnym prelozenim, patri Stditnemu zamestnancovi doplatok do vysky
funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol docasne prelozeny.

(7) Statnemu zamestnancovi, ktory je do¢asne prelozeny mimo obce pravidelného miesta
vykonu §tatnej sluzby, patria pocas do¢asného preloZenia nahrady podl'a osobitného predpisu3t)
ako pri sluzobnej ceste. Ak je Statny zamestnanec pocas do¢asného prelozenia vyslany na
sluzobnu cestu, patri mu stravné v sume, ktora je pre neho vyhodnejsia. Na statneho
zamestnanca, ktory bol doCasne prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu $tatne;
sluzby na zéklade jeho Ziadosti, sa prva a druha veta tohto odseku nevzt'ahuje.

(8) Po uplynuti do¢asného prelozenia sa §tatny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim na
to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym
prelozenim, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené alebo ak sa Statny zamestnanec
nedohodne so sluzobnym tradom inak, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

§58

(1) Statneho zamestnanca je mozné s jeho stthlasom trvale prelozit’ na vykonavanie §tatnej
sluzby aj bez vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je trvale prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby v zaujme sluzobného uradu, patri jednorazova nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov a jednorazova nahrada preukazanych vydavkov na stahovanie.

§59
Zmena druhu $tatnej sluzby

(1) Sluzobny trad a $tatny zamestnanec sa moézu dohodnut’ na zmene docasnej §tatnej sluzby
na stalu $tatnu sluzbu, ak ide o Statneho zamestnanca, ktory je v doCasnej Statnej sluzbe, do
ktorej bol prijaty

a) bez vyberového konania a ma byt prijaty na zaklade vyberového konania do stalej $tatnej
sluzby alebo

b) na zaklade vyberového konania.

(2) Na zmenu §tatnozamestnaneckého pomeru podl'a odseku 1 sa primerane pouZziju
ustanovenia § 56, 58 a 60.

§ 60

PreloZenie na Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca, poverenie
vykonavanim funkcie vediiceho zamestnanca a poverenie zastupovanim vediceho
zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit’ na dobu dlhsiu ako Sest’ mesiacov alebo
trvale prelozit’ na $tatnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca na zaklade vyberového



konania, ak osobitny predpis neustanovuje inak.%?) Veduceho zamestnanca je mozné prelozit
podl'a prvej vety aj bez vyberového konania, ak ide o vykonavanie $tatnej sluzby v tej istej
funkcii alebo vo funkcii v nizSej platovej triede.

(2) Statneho zamestnanca je mozné doc€asne prelozit’ bez vyberového konania na
Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta.

(3) Generalny tajomnik méze Statneho zamestnanca s jeho stthlasom poverit’ vykonavanim
funkcie vediceho zamestnanca, ak je miesto vediiceho zamestnanca vol'né.

(4) Generalny tajomnik moze Statneho zamestnanca s jeho sihlasom poverit’ zastupovanim
vediceho zamestnanca pocas nepritomnosti vediceho zamestnanca presahujtcej dva tyzdne.

(5) Doba prelozenia podl'a odseku 2 a doba poverenia podl’a odsekov 3 a 4 nesmie presiahnut’
Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov. Poverenie podla odsekov 3 a 4 mozno odvolat’.

§ 61
Odvolanie z funkcie veduceho zamestnanca

(1) Generalny tajomnik odvola Stdtneho zamestnanca z funkcie veduceho zamestnanca, ak sa
skon¢i jeho docasné vyslanie podla § 64 ods. 2.

(2) Generalny tajomnik odvola z funkcie vediiceho zamestnanca na §tatnozamestnaneckom

mieste uvedenom v § 38 ods. 8 pism. a), ktory stratil predpoklad bezithonnosti, ak nedoslo k

skonéeniu §tatnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona podla § 82 ods. 1 pism. ¢) alebo
ism. d).

(3) Generalny tajomnik méze odvolat’ vediiceho zamestnanca z funkcie, ak

a) v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahne uspokojivé vysledky alebo
neuspokojivé vysledky alebo

b) veduci zamestnanec dlhSie ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov nemoze plnit’
povinnosti veduceho zamestnanca zo zdravotnych dévodov.

(4) Generalny tajomnik odvol4 veduceho zamestnanca z funkcie, ak

a) bol doCasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny na ¢as dlhsi ako Sest’
mesiacov alebo

b) poziada o odvolanie.

(5) Generalny tajomnik méze odvolat’ z funkcie veduceho zamestnanca, ktorého priamo riadi,
aj bez uvedenia dovodu, so suhlasom Statutarneho organu, do 10 dni odo dna doru¢enia
pisomného sthlasu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) Generalny tajomnik odvol4 z funkcie vediiceho zamestnanca, ktorého priamo riadi
Statutarny orgén, aj bez uvedenia dovodu, na navrh Statutdrneho organu, ak tento zdkon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Generalny tajomnik odvola z funkcie veduceho
zamestnanca, ktorého priamo riadi Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, aj bez uvedenia
dovodu, na navrh Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, ak osobitny predpis neustanovuje
inak. Generalny tajomnik odvola veduceho zamestnanca podl'a prvej vety alebo podl'a druhej



vety do 10 dni od doru€enia navrhu. Generalny tajomnik méze na navrh Statutarneho orgénu
podl'a § 7 ods. 6 druhej vety odvolat’ do 10 dni odo diia dorucenia pisomného navrhu aj bez
uvedenia dovodu veduceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statutdrny orgdn podla § 7 ods.
6 druhej vety.

(7) Generalny tajomnik, ktory je Statutdrny organ, moze odvolat’ z funkcie vediiceho
zamestnanca, ktorého priamo riadi, aj bez uvedenia dovodu, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(8) Vykonavanie funkcie vediceho zamestnanca sa skonc¢i diiom ur¢enym v odvolani z funkcie
vediceho zamestnanca, najskor v§ak diiom jeho dorucenia.

§ 62

Skoncenie vykonavania funkcie

veduceho zamestnanca na zaklade ziakona
(1) Vykonavanie funkcie vediceho zamestnanca, ak Statny zamestnanec nebol prelozeny na
1né Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca, sa skon¢i dinom

a) zmeny organizac¢nej Struktury sluzobného tradu, ktorou sa zrusil organiza¢ny utvar, ktory
riadi veduci zamestnanec v sluzobnom urade,

b) zruSenia sluzobného tiradu.

(2) Pisomné oznadmenie o skonceni vykonavania funkcie podl'a odseku 1, ktoré vyda generalny
tajomnik, obsahuje tidaj o dni, ku ktorému sa vykonavanie funkcie skonc¢ilo, a o dévode
skoncenia; ak ide o skoncenie vykonavania funkcie podl'a odseku 1 pism. b), pisomné
oznamenie vyda generalny tajomnik v sluzobnom urade, na ktory prejdu prava a povinnosti
zru$eného sluzobného uradu.

§ 63

(1) Statneho zamestnanca v stalej §tatnej sluzbe alebo odbornika, ktory je do¢asne potrebny na
plnenie uloh §tatnej sluzby, ktory bol odvolany z funkcie vediceho zamestnanca podla § 61
alebo ktorého funkcia veduceho zamestnanca sa ma skoncit’ alebo sa skoncila na zdklade
zakona podla § 62, sluzobny trad trvale prelozi s jeho suhlasom na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, ak sa §tatny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tradom inak.
Ak sluzobny trad vhodné Statnozamestnanecké miesto nema alebo sa so Statnym
zamestnancom nedohodne inak, postupuje pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla
§ 75 ods. 1 pism. ¢) alebo pism. d).

(2) Po odvolani z funkcie, vzdani sa funkcie alebo uplynutim doby vykonavania funkcie podl'a
§ 55 ods. 1 pism. s) sluzobny urad Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe zaradi na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval $tatnu sluzbu pred zvolenim alebo
vymenovanim do funkcie podla § 55 ods. 1 pism. r), ak toto Statnozamestnanecké miesto
nebolo zrusené alebo tohto Statneho zamestnanca s jeho sthlasom trvale prelozi na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, ak sa §tatny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tradom inak.
Ak sluzobny trad vhodné Statnozamestnanecké miesto nema alebo sa so Statnym
zamestnancom nedohodne inak, postupuje pri skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru podla
§ 75 ods. 1 pism. b).




§ 64
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca je mozné s jeho predchadzajucim pisomnym stuhlasom dogasne
vyslat’ na vykonavanie $tatnej sluzby do cudziny. Doba doc¢asného vyslania je spravidla tri
roky. Predizit’ dobu do¢asného vyslania tatneho zamestnanca je mozné len s jeho
predchadzajicim pisomnym sthlasom.

(2) Skoncit’ docasné vyslanie méze generalny tajomnik v sluzobnom tirade, v ktorom §tatny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu. Docasné vyslanie sa skon¢i diiom ur¢enym generalnym
tajomnikom v pisomnom oznameni o zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 5.
Docasné vyslanie vel'vyslanca méze generalny tajomnik ministerstva zahrani¢nych veci
skoncit’ len po zruseni poverenia vykonom funkcie vel'vyslanca prezidentom.

(3) Docasne vyslat’ na vykonavanie $tatnej sluzby do cudziny $tatneho zamestnanca podla § 7
ods. 7, skon¢it’ dogasné vyslanie, skrétit’ alebo prediZit’ dobu jeho dodasného vyslania je mozné
len po dohode prislusnych sluzobnych uradov.

(4) Statnemu zamestnancovi patria poas do¢asného vyslania nahrady podl'a osobitného
predpisu.3t)

(5) Po uplynuti doby docasného vyslania sa Statny zamestnanec zaradi pisomnym ozndmenim
0 zmene §tatnozamestnaneckého pomeru na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval $tatnu sluzbu pred docasnym vyslanim, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo
zrusené alebo ak sa $tatny zamestnanec nedohodne so sluzobnym turadom inak, alebo ak
osobitny predpis neustanovuje inak.?)

(6) Doc¢asnym vyslanim je aj vyslanie §tatneho zamestnanca na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu mimo tzemia Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu.t) Na
docasné vyslanie podl'a prvej vety sa nevzt'ahuju ustanovenia odsekov 1 az 3.

Zaradenie Statneho zamestnanca

mimo ¢innej Statnej sluzby
§ 65

(1) Ak statna zamestnankyna, ktora je tehotna, ktora je matkou do konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktora je doj¢iaca, vykonava Statnu sluzbu, ktora jej je zakdzana podl'a osobitného
predpisu,®) alebo ktora podl'a lekarskeho posudku zo zdravotnych pri¢in spocivajtcich v jej
0sobe ohrozuje jej tehotenstvo, jej zdravie kratko po porode alebo jej zdravie pocas dojcenia, a
nie je mozné vykonat’ do¢asnu Gpravu jej sluzobnych podmienok, a nie je mozné ju ani prelozit’
na vhodné §tatnozamestnanecké miesto, sluzobny urad ju zaradi mimo Cinnej Statnej sluzby.
Zaradenie mimo Cinnej $tatnej sluzby skonci nastupom tejto Statnej zamestnankyne na materska
dovolenku alebo na rodi¢ovsku dovolenku.

(2) Statnej zamestnankyni patri poas zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby funkény plat, ktory
by jej patril, ak by nedoslo k zaradeniu mimo ¢innej Statnej sluzby.

§ 66



(1) Sluzobny tirad zaradi Stdtneho zamestnanca mimo ¢innej $tatnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania imyselného trestného ¢inu a jeho d’alSie vykonavanie $tatnej sluzby by ohrozovalo
dolezity zaujem Statnej sluzby; to neplati, ak bol Statny zamestnanec vzaty do vézby.

(2) Sluzobny tirad zaradi Stdtneho zamestnanca mimo ¢innej $tatnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania umyselného trestného ¢inu a bol prepusteny z védzby, ak by jeho d’al§ie vykonavanie
Statnej sluzby ohrozovalo dblezity zaujem Statnej sluzby.

(3) Ak bol statny zamestnanec vzaty do vizby v Case jeho zaradenia mimo ¢innej Statnej
sluzby, sluzobny urad toto zaradenie prerusi ku diu jeho vzatia do vizby.

(4) Sluzobny trad zaradi statneho zamestnanca mimo ¢innej statnej sluzby bezodkladne po
tom, ako sa o dovodoch na zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby dozvedel.

(5) Zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej $tatnej sluzby podl'a odsekov 1 a 2 trva

a) v docasnej Statnej sluzbe najdlhsie pocas jej trvania, najviac vSak dva roky, ak odsek 6
neustanovuje inak,

b) do pravoplatného skoncenia trestného stihania, najviac vSak dva roky, ak odsek 6
neustanovuje inak.

(6) Ak trva dovod, pre ktory bol statny zamestnanec podl'a odseku 1 alebo odseku 2 zaradeny
mimo ¢innej §tatnej sluzby aj po uplynuti dvoch rokov a opatovné zaradenie Statneho
zamestnanca na vykonavanie $tatnej sluzby by ohrozovalo dolezity zaujem Statnej sluzby, moze
generalny tajomnik prediZit’ zaradenie §tatneho zamestnanca mimo &innej §tatnej sluzby,
najviac do pravoplatného skoncenia trestného stihania.

(7) Pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby patri Staitnemu zamestnancovi suma 40 % z
funkéného platu, ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢innej §tatnej sluzby. Suma podla prvej
vety sa zvySuje o 10 % za kazda vyZivovanu osobu, najviac do vysky 60 % funkéného platu,
ktory Statnemu zamestnancovi patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby.

(8) Suma podl'a odseku 7 nesmie byt niz§ia ako suma zivotného minima podl'a osobitného
predpisu.34)

§ 67

(1) Sluzobny trad zaradi mimo €innej Statnej sluzby Statneho zamestnanca, ktory je s jeho
suhlasom vyslany na vykonavanie funkcie narodného experta Slovenskej republiky do
inStitacie Eurdpskej tnie alebo do organu Eurdpskej tnie. Pocas vyslania podl’a prvej vety patri
Statnemu zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nebol vyslany; to neplati, ak
mu plat poskytuje institicia Eur6pskej unie, do ktorej je vyslany alebo organ Eurdpskej tnie,
do ktorého je vyslany.

(2) Sluzobny trad zaradi mimo ¢innej $tatnej sluzby Statneho zamestnanca, ktory s jeho
suhlasom vykonava Strukturalnu staz v institcii Eurépskej unie alebo v organe Eurdpskej tnie.
Pocas vykonavania Strukturalnej staze patri Statnemu zamestnancovi funkény plat, ktory mu
patril pred jej zacatim, a nahrada vydavkov ako pri zahrani¢nej sluzobnej ceste.

§ 68



V case zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby je $tatny zamestnanec povinny dodrziavat’
povinnosti a obmedzenia Staitneho zamestnanca okrem povinnosti podl'a § 111 ods. 1 pism. b) a
e) az k) a okrem povinnosti vykonavat’ §tatnu sluzbu.

§ 69

Opitovné zaradenie Statneho zamestnanca

na vykonavanie Statnej sluzby
(1) Sluzobny trad bezodkladne zaradi Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby, ak

a) zanikne doévod zaradenia mimo Cinnej Statnej sluzby,
b) uplynie doba podl'a § 66 ods. 5 alebo
¢) uplynie doba podl'a § 66 ods. 6.

(2) Sluzobny tirad statneho zamestnanca zaradi na to isté Stditnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykondval $tatnu sluzbu pred zaradenim mimo ¢innej $tatnej sluzby, ak toto
Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne so
sluzobnym tradom inak.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo ¢innej $tatnej sluzby z dévodov
uvedenych v § 66 ods. 1 alebo 0ds. 2, sa po opidtovnom zaradeni na vykonavanie §tatnej sluzby
doplati rozdiel medzi funkénym platom a sumou vyplacanou podl'a § 66 ods. 7 do 30 dni odo
dna, ked’ Statny zamestnanec preukazal, Ze zanikli dovody zaradenia mimo Cinnej Statnej

sluzby.

(4) Suma podl'a odseku 3 patri §tatnemu zamestnancovi aj vtedy, ak neddjde k jeho
opatovnému zaradeniu na vykonavanie Statnej sluzby.

§70

SluZobna cesta

a zahrani¢na sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je cas od nastupu Statneho zamestnanca na cestu na
vykonavanie $tatnej sluzby do in¢ho miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonu Statnej
sluzby, vratane casu vykonavania §tatnej sluzby az do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahranicna sluzobna cesta na ucely tohto zédkona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca
na sluzobnu cestu na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny, ¢as sluZobnej cesty v cudzine az
do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahrani¢na sluZzobna cesta na Gcely tohto zakona je aj Cas vyslania §tatneho zamestnanca
do cudziny na ucely plnenia tloh kratkodobého experta alebo strednodobého experta na
projekte rozvojovej spoluprace vratane projektu rozvojovej spoluprace Eurdpskej unie
partnerskym krajinam realizovanom sluzobnym uradom v mene Eur6pskej tinie a
financovanom Eurdpskou tniou.



(4) Sluzobny tirad vysle $tatneho zamestnanca na sluzobnt cestu alebo zahrani¢nu sluzobnu
cestu na navrh vediceho zamestnanca, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis, na nevyhnutny
¢as. Sluzobny trad zarovei urci miesto ndstupu, miesto vykonavania $tatnej sluzby, tcel, cas
trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia sluzobnej cesty alebo zahrani¢nej sluzobnej cesty;
sluzobny urad moze urcit’ aj d’alSie podmienky sluzobnej cesty alebo zahrani¢nej sluzobnej
cesty, priCom prihliada na opravnené zaujmy Statneho zamestnanca.

(5) Pravidelné miesto vykonu $tatnej sluzby na ucely poskytovania nahrad vydavkov
suvisiacich so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou je miesto uvedené v
sluZzobnej zmluve podla § 51 ods. 2 pism. i) alebo ods. 3.

(6) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sluZobnu cestu alebo na zahrani¢nu sluzobni cestu
patria nahrady suvisiace so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou podl'a
osobitného predpisu.3) Statnemu zamestnancovi vyslanému na zahranién sluzobnu cestu
podl'a odseku 3 patri v silade so zmluvou, ktora upravuje jeho ucast’ na projekte, aj odmena
znizena o naklady na jeho funk¢ny plat.

Tretia hlava
SKONCENIE A ZANIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§71
(1) Statnozamestnanecky pomer je mozné skongit’
a) dohodou o skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skusobnej dobe.
(2) Statnozamestnanecky pomer sa skonéi aj na zaklade zikona.

(3) Statnozamestnanecky pomer zanika smrtou §tatneho zamestnanca alebo pravoplatnym
rozhodnutim sudu o vyhlaseni §tatneho zamestnanca za mftveho.

§ 72
Dohoda o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak sa sluzobny urad a Statny zamestnanec dohodnu na skonceni statnozamestnaneckého
pomeru, Statnozamestnanecky pomer sa skon¢i dohodnutym dnom.

(2) Dohoda o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru musi byt’ uzatvorena pisomne. V
dohode o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru musia byt uvedené dovody skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru, ak to Statny zamestnanec pozaduje alebo ak sa
Statnozamestnanecky pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism. a), b)

alebo pism. d).

(3) Sluzobny trad odovzda bezodkladne Statnemu zamestnancovi jedno vyhotovenie dohody o
skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru.



§73
Vypoved’

(1) Sluzobny turad ako aj Statny zamestnanec moze skoncit’ Statnozamestnanecky pomer
vypoved’'ou. Vypoved musi byt pisomna a dorucena, inak je neplatna.

(2) Sluzobny trad méze dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved’ len z dévodov podl'a § 75.
Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s
inym dévodom a nie je mozné ho dodatocne menit’, inak je vypoved neplatna.

(3) Statny zamestnanec méoze dat’ sluzobnému tradu vypoved’ z akéhokol'vek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(4) Ak sluzobny urad dal $tatnemu zamestnancovi vypoved’ podl'a § 75 ods. 1 pism. b) alebo
pism. d), nesmie pocas dvoch mesiacov nasledujucich po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru znovu vytvorit’ zruSené Statnozamestnanecké miesto a obsadit’ toto Statnozamestnanecké
miesto inym uchadzacom alebo prelozenim $tatneho zamestnanca.

(5) Vypoved’, ktora bola dorucena druhej strane, je mozné odvolat’ len s jej suhlasom, ak odsek
6 neustanovuje inak. Odvolanie vypovede, ako aj stihlas s jej odvolanim sa musi urobit’
pisomne.

(6) Pisomny suhlas $tatneho zamestnanca s odvolanim vypovede danej sluzobnym uradom sa
nevyzaduje, ak sluzobny urad odvola vypoved’ na zaklade stanoviska podl'a § 91 ods. 4.

§ 74
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved’, Statnozamestnanecky pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre sluzobny tirad aj pre Staitneho zamestnanca a je dva mesiace.

(2) Vypovedna doba zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak

§ 76 ods. 3 neustanovuje inak.

(3) Pocas plynutia vypovednej doby je mozné Statneho zamestnanca, ktorému sluzobny urad dal
vypoved podl'a § 75 ods. 1 pism. a) az d), trvale prelozit’ v sluzobnom urade alebo do iného
sluzobného tradu. Ak dojde k trvalému preloZeniu Statneho zamestnanca podla prvej vety,
plynutie vypovednej doby sa zastavi a Statnozamestnanecky pomer nad’alej trva.

§75
Vypovedné dovody sluzobného uradu
(1) Sluzobny trad méze dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved’, ak

a) Statny zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ na vykonavanie Statnej sluzby na konkrétnom $tatnozamestnaneckom mieste
alebo ak ju nesmie dlhodobo vykonavat’ pre pracovny tiraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu
faktorom préce a pracovného prostredia ur¢ent rozhodnutim prislusného organu verejného



zdravotnictva a sluzobny trad nemd pre neho vhodné Stdtnozamestnanecké miesto alebo Statny
zamestnanec nesthlasi s trvalym prelozenim na vhodné §tatnozamestnanecké miesto a
nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

b) sa ma zrusit’ alebo sa zruSilo Statnozamestnanecké miesto v ddsledku organizac¢nej zmeny
podl'a § 24 a sluzobny urad nema pre Statneho zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké
miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné
Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

¢) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 61 ods.
1 az 7, nie je mozné trvale prelozit’ na vykonavanie Statnej sluzby na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny trad nema, alebo Statny zamestnanec
nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné §tatnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so
sluzobnym tradom inak,

d) statneho zamestnanca, ktorého funkcia vediiceho zamestnanca sa ma skoncit’ alebo sa
skoncila na zaklade zakona podla § 62 ods. 1, nie je mozné trvale prelozit’ na vykonavanie
Statnej sluzby na vhodné Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny tirad nema, alebo
Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a
nedohodne sa so sluzobnym tradom inak,

e) statny zamestnanec dosiahne neuspokojivé vysledky v opakovanom sluzobnom hodnotent,
f) Statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil sluzobnu disciplinu,
g) je u Statneho zamestnanca dévod na okamzité skonCenie Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Sluzobny tirad méze dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved’ z dovodu podla odseku 1 pism.
f) do dvoch mesiacov od oznamenia upozornenia o opakovanom menej zavaznom poruseni
sluzobnej discipliny a z dévodu podl'a odseku 1 pism. g) do dvoch mesiacov od oznamenia
upozornenia o zavaznom poruseni sluzobnej discipliny, najneskor vzdy do jedného roka odo
dna, ked” dovod vypovede vznikol.

(3) Sluzobny trad mdze dat’ Staitnemu zamestnancovi vypoved z dovodu podla odseku 1 pism.
¢) do dvoch mesiacov od oboznamenia $tatneho zamestnanca s vysledkom opakovaného
sluZzobného hodnotenia a ak $tatny zamestnanec podal namietku podl'a § 123 ods. 7, do dvoch
mesiacov od oznamenia vysledku opakovaného sluzobného hodnotenia.

Ziakaz vypovede sluZobnym tiradom
§76
(1) SluzZobny urad nesmie dat’ §tatnemu zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked’ je Statny zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz, ak si tuto neschopnost’ imyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na ustavné
oSetrovanie alebo od nastupu na kipel'nu liecbu az do dna ich skoncenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked’ bol
Statny zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doru¢enim povolavacieho rozkazu
alebo ked’ bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobiliza¢nou vyzvou alebo



mobilizacnym oznamenim, alebo ak bol §tatnemu zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby
nariadeny, az do uplynutia dvoch tyzdiiov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako, ak
ide o vykon alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

c¢) v dobe, ked’ je Statny zamestnanec uvolneny na vykon dobrovol'nej vojenskej pripravy, na
pravidelné cvicenie alebo na plnenie tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla
osobitného predpisu,

d) v dobe, ked’ je Statna zamestnankyna tehotna, ked’ je Statna zamestnankyia na materskej
dovolenke alebo na rodi¢ovskej dovolenke, ked’ je $tatny zamestnanec na otcovskej dovolenke
alebo na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osamely Statny zamestnanec alebo osamela Statna
zamestnankyna stara o diet’a mladsie ako tri roky,

e) v dobe, ked’ je statny zamestnanec dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie,

f) v dobe, ked’ je Statny zamestnanec vykonavajuci $tatnu sluzbu v noci uznany na zaklade
lekarskeho posudku docasne nespdsobilym na no¢nt1 pracu,

g) v dobe, ked’ je Statny zamestnanec zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby; to neplati, ak ide o
zaradenie mimo Cinnej Statnej sluzby podla § 66,

h) v dobe Cerpania sluzobného vol'na podla § 102 ods. 1 pism. a), b), d) a e).

(2) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu Statnemu zamestnancovi z dévodu,

a) pre ktory mdze sluzobny trad okamzite skon¢it’ Statnozamestnanecky pomer, ak nejde 0
Statnu zamestnankyiu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca na otcovske;j
dovolenke,

b) ze Statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil sluzobnu disciplinu, ak nejde o
tehotnu $tatnu zamestnankyriu, o $tatnu zamestnankytu na materskej dovolenke alebo na
rodicovskej dovolenke alebo Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke alebo na
rodicovskej dovolenke.

(3) Ak je statnemu zamestnancovi doruc¢ena vypoved’ pred zaciatkom ochrannej doby tak, ze
vypovedna doba by mala uplynut’ v ochrannej dobe, Staitnozamestnanecky pomer sa skon¢i
uplynutim posledného dnia ochrannej doby okrem pripadov, ked’ $tatny zamestnanec pisomne
oznami, e na prediZeni §tatnozamestnaneckého pomeru o &as trvania ochrannej doby netrva.

§77

(1) Sluzobny trad nesmie dat’ vypoved’ Statnemu zamestnancovi, ktory je obcanom so
zdravotnym postihnutim bez pravoplatného rozhodnutia prislusného uradu prace, socialnych
veci a rodiny, ktorym bol udeleny predchadzajtci stihlas podl'a osobitného predpisu,®) inak je
vypoved’ neplatna. Suhlas podl'a predchadzajucej vety sa nevyzaduje, ak ide o vypoved’ z
dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. f) alebo pism. g), alebo ak sa sluzobny urad alebo jeho
Cast’ zruSuje alebo premiestiiuje a Stditny zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta
vykonu $tatnej sluzby, alebo ak sStatny zamestnanec dovifsil vek ur¢eny na vznik naroku na
starobny dochodok.3)




(2) Sluzobny tirad bezodkladne ozndmi Stditnemu zamestnancovi, ktory je obcanom so
zdravotnym postihnutim, podanie ziadosti o udelenie predchddzajiuceho sthlasu podl'a odseku 1
prvej vety.

Okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
§78

(1) Sluzobny tirad méze okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca
do dvoch mesiacov odo diia oznamenia upozornenia o zdvaznom porusSeni sluzobnej discipliny,
najneskor do jedného roka odo dna, ked’ dévod na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru vznikol.

(2) Statnozamestnanecky pomer odbornika tstavného ¢initel'a moze ten, pre koho plni tilohy,
skonéit’ okamzZite aj bez uvedenia dévodu. Statnozamestnanecky pomer odbornika ustavného
Cinitel'a, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssSieho sidu, moze skoncit’ okamzite aj bez uvedenia
dovodu veduci kancelarie najvyssieho sidu na navrh sudcu najvyssieho sudu, pre ktorého
odbornik ustavného Cinitela plni tlohy, a $tatnozamestnanecky pomer odbornika tstavného
Cinitel'a, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssSieho spravneho sudu, méze skoncit’ okamzite aj bez
uvedenia dovodu veduci kancelarie najvyssieho spravneho sidu na navrh sudcu najvyssieho
spravneho sudu, pre ktorého odbornik tstavného Cinitel'a plni ulohy. Ustanovenie § 74
Zakonnika préace sa na okamzité skoncenie §tatnozamestnaneckého pomeru podl'a prvej vety a
druhej vety nepouzije.

(3) Sluzobny tirad nemoze okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer s tehotnou Stdtnou
zamestnankynou, so $tatnou zamestnankynou na materskej dovolenke alebo na rodicovskej
dovolenke, so §tatnym zamestnancom na otcovskej dovolenke alebo na rodi¢ovskej dovolenke, s
osamelou §tatnou zamestnankynou alebo s osamelym Statnym zamestnancom, ak sa stara o diet’a
mladsie ako tri roky, alebo so $tatnou zamestnankynou alebo so §tatnym zamestnancom, ak sa
osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Sluzobny urad
vSak mdze so $tatnymi zamestnancami podl'a prvej vety okrem Statnej zamestnankyne na
materskej dovolenke a Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke z dévodu uvedeného v
odseku 1 skoncit’ §tatnozamestnanecky pomer vypovedou.

§79
(1) Statny zamestnanec moZe §tatnozamestnanecky pomer okamzite skonéit’, ak

a) podla lekarskeho posudku nemoze d’alej vykondvat Statnu sluzbu bez vazneho ohrozenia
svojho zdravia a sluzobny tirad ho neprelozil do 15 dni odo dna predlozenia tohto posudku na
vhodné Statnozamestnanecké miesto,

b) sluzobny trad mu nevyplatil plat, cestovné nadhrady, nahradu za sluzobnu pohotovost’,
nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca alebo ich ¢ast’ do 15
dni po uplynuti ich splatnosti,

¢) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

(2) Statny zamestnanec moze okamzite skonéit’ §titnozamestnanecky pomer len v lehote
jedného mesiaca odo dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie §tatnozamestnaneckého
pomeru dozvedel.
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(3) Statny zamestnanec, ktory okamzite skon¢il §tatnozamestnanecky pomer, ma narok na
dvojnésobok naposledy priznaného funkéného platu.

§ 80

Okamzité skonéenie §tatnozamestnaneckého pomeru musi sluzobny trad ako aj Statny
zamestnanec urobit’ pisomne, musi v nom byt skutkovo vymedzeny jeho dovod tak, aby ho
nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom, pricom uvedeny dévod sa nesmie dodato¢ne menit’ a
musi byt’ v ustanovenej lehote doruc¢ené druhej strane, inak je neplatné.

§ 81
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru v skisobnej dobe

(1) V skuSobnej dobe moze sluzobny urad a Statny zamestnanec skoncit’ §tatnozamestnanecky
pomer pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dévodu, ak odsek 5 neustanovuje
inak.

(2) Pisomné ozndmenie o skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru v skisobnej dobe sa doruci
druhej strane spravidla tri pracovné dni pred diiom, ked” sa ma §tatnozamestnanecky pomer
skoncit’.

(3) Ak statny zamestnanec oznami sluzobnému tradu skonéenie Statnozamestnaneckého
pomeru v skusobnej dobe, jeho Statnozamestnanecky pomer sa skon¢i diiom uvedenym v
pisomnom oznameni, najskér diom dorucenia pisomného oznamenia sluzobnému uradu, a
najneskor v posledny den skisobnej doby.

(4) Statnozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca sa skon¢i diiom uvedenym v oznameni
sluzobného tradu, najskor diiom dorucenia tohto pisomného ozndmenia Statnemu
zamestnancovi a najneskor v posledny den skasobnej doby.

(5) Sluzobny tirad méze skoncit’ Statnozamestnanecky pomer v skisobnej dobe s tehotnou
zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode, doj¢iacou Zenou alebo Statnym
zamestnancom na otcovskej dovolenke len vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré nestvisia s
tehotenstvom, materstvom alebo otcovstvom. Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
sluzobny urad nalezite odévodni v pisomnom ozndmeni, inak je skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru neplatné.

§ 82
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na ziklade zakona
(1) Statnozamestnanecky pomer na zaklade zikona sa skonéi z dovodu
a) uplynutia doCasnej Statnej sluzby,
b) pravoplatného rozsudku, ktorym bol $tatny zamestnanec odsudeny za imyselny trestny Cin,

¢) pravoplatného schvaleného zmieru v konani o tmyselnom trestnom ¢ine Statneho
zamestnanca uvedeného v § 38 ods. &,

d) pravoplatného uznesenia o podmieneénom zastaveni trestného stihania za imyselny trestny
¢in Statneho zamestnanca uvedeného v § 38 ods. 8,



e) pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za trestny ¢in spachany z
nedbanlivosti, ak vykon trestu odiiatia slobody nebol podmienecne odlozeny,

f) pravoplatného rozhodnutia sudu, ktorym bola jeho spdsobilost’ na pravne tikony obmedzena,

g) pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statnemu zamestnancovi, ktory nie je obcanom
Slovenskej republiky, uloZzeny trest vyhostenia z izemia Slovenskej republiky,

h) netspesného vykonania skusky na ziskanie osobitného kvalifikaéného predpokladu podla
osobitného predpisu alebo nevykonania tejto skisky z dévodu na strane $tatneho zamestnanca v
lehote urcenej osobitnym predpisom alebo v Iehote urCenej sluzobnym uradom, ak Statny
zamestnanec nebol trvale prelozeny na vhodné §tatnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol
so sluzobnym uradom inak,

i) straty obc¢ianstva podl'a § 2 alebo § 3, ktoré je predpokladom na vykon §tatnej sluzby na jeho
Statnozamestnaneckom mieste,

j) pravoplatného rozhodnutia, ktorym sa zruSuje platnost’ osvedCenia na oboznamovanie sa s
utajovanymi skuto¢nostami, alebo pravoplatného rozhodnutia o nesplneni predpokladov na
oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnost’ami, ak sa takéto osvedcenie na vykonavanie
Statnej sluzby vyzaduje podl'a osobitného predpisu a ak Statny zamestnanec nebol trvale
prelozeny na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol so sluzobnym tradom
inak,

k) uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom $tatny zamestnanec dovfsi vek 65 rokov; to
neplati ak dojde k zmene $tatnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. u) alebo

1) uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k skonc¢eniu vykonavania funkcie podla §
48 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢), po¢as vykonavania ktorej $tatny zamestnanec v stalej Statnej
sluzbe dovrsil vek 65 rokov; to neplati, ak dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru
podla § 55 ods. 1 pism. u) a 0ds. 9.

(2) Statnozamestnanecky pomer podla odseku 1 sa skon&i diiom vzniku dévodu uvedeného v
odseku 1, najskor vSak dilom, ked’ sa sluzobny tirad o tomto dovode dozvedel.

(3) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca v dogasnej tatnej sluzbe podla § 36 ods.
4 pism. ¢) sa skonc¢i aj dilom odvolania z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 61 alebo diiom
skoncenia vykonavania funkcie vediiceho zamestnanca na zaklade zdkona podla § 62.

(4) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii, riaditel’a kancelarie
bezpecnostnej rady alebo Statutarneho organu vymenovaného do funkcie podl'a osobitného
predpisu, ktory vykondva Statnu sluzbu v docCasnej Statnej sluzbe, sa skon¢i diiom uvedenym v
odvolani z tejto funkcie, vzdanim sa tejto funkcie podl'a osobitného predpisu,®?) alebo diiom
uplynutia doby vykonavania tejto funkcie. Statnozamestnanecky pomer §titneho zamestnanca
vo verejnej funkcii vymenovaného podl'a tohto zdkona, ktory vykonava Statnu sluzbu v docasne;j
Statnej sluzbe, sa skon¢i aj vzdanim sa funkcie.

(5) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca podla odseku 1 pism. k) alebo pism. 1), u
ktorého dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. u), sa skon¢i
uplynutim dohodnutej doby prediZenia §tatnozamestnaneckého pomeru.




(6) Statnozamestnanecky pomer odborného justi¢ného stazistu sa skonéi na zaklade zdkona aj
podla osobitného predpisu.3®)

(7) Pisomné ozndmenie o skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru na zaklade zdkona obsahuje
udaj o dni a dovode skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru. Pisomné oznamenie vyda
generalny tajomnik.

§83
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stalej tatnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru
vypoved’'ou podl'a § 75 ods. 1 pism. a) z dovodu, Ze Statny zamestnanec vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ na vykonavanie Statnej
sluzby na konkrétnom §tatnozamestnaneckom mieste, vypoved’ou podla § 75 ods. 1 pism. b)
alebo dohodou o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri odstupné
VvV sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dévod, na zaklade
ktorého doslo k skonceniu Stdtnozamestnaneckého pomeru, ak jeho $tatnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funk¢ného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade ktorého
doslo k skonc¢eniu statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Staitnozamestnanecky pomer v stalej
Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) stvornasobku funk¢éného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod na zaklade
ktorého doslo k skonc€eniu §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat’ rokov.

(2) Ak funkény plat podla odseku 1 je nizsi ako naposledy priznany funkény plat, patri
Statnemu zamestnancovi odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer Vv stalej Statnej sluzbe trval najmenej pét’ rokov.

(3) Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluZbe, ktory bol odvolany z funkcie vedticeho
zamestnanca podla § 61 ods. 1, 3, ods. 4 pism. a), 0ds. 5, 6 alebo ods. 7 alebo ktorého funkcia
veduceho zamestnanca skoncila na zaklade zakona podl'a § 62 ods. 1 pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. ¢) alebo
pism. d) alebo dohodou o skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov, patri
odstupné v sume podl'a odsekov 1 a 2.

(4) Odbornikovi do¢asne potrebnému na plnenie tloh Statnej sluzby pri skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo




pism. b) alebo dohodou o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov pred
uplynutim docasnej Statnej sluzby patri odstupné v sume podl'a odsekov 1 a 2.

(5) Odbornikovi do¢asne potrebnému na plnenie uloh Statnej sluzby, ktory bol odvolany z
funkcie veduceho zamestnanca podla § 61 ods. 1, 3, ods. 4 pism. a), 0ds. 5, 6 alebo ods. 7 alebo
ktorého funkcia veduceho zamestnanca skoncila na zaklade zakona podla § 62 ods. 1 pri
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. ¢)
alebo pism. d) alebo dohodou o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov
pred uplynutim docasnej Statnej sluzby, patri odstupné v sume podl'a odsekov 1 a 2.

(6) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii a
riaditel'ovi kancelarie bezpec¢nostnej rady, ktori si v docasnej Statnej sluzbe, patri pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim funkéného obdobia podl'a
osobitného predpisu odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer trval najmenej dva roky.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa vzt'ahuje aj na Statneho zamestnanca v doCasnej Statnej sluzbe,
ktory je Statutarny organ vymenovany podl'a osobitného predpisu.

(8) Statnemu zamestnancovi pri skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou podla §
75 ods. 1 pism. a) z dovodu, Ze Statny zamestnanec nesmie vykonavat’ Statnu sluzbu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu faktorom prace a pracovného prostredia uréent
rozhodnutim prislu$ného organu verejného zdravotnictva alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu, patri odstupné v sume desat'nasobku jeho
funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze Statny zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukazatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny traz si sposobil §tatny zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a sluzobny trad nemohol pracovnému trazu
zabranit’.

(9) Ak statnozamestnanecky pomer opatovne vznikne pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, Statny zamestnanec je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt
&ast’ sluzobnému uradu, ktory poskytol odstupné. Statny zamestnanec je povinny vratit’ odstupné
do 15 dni od opdtovného vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, ak sa pisomne nedohodne so
sluzobnym tradom inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urci podl'a poctu dni od opdtovného
vzniku Statnozamestnaneckého pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupného. Ustanovenia prvej az tretej vety sa pouZiju primerane pri vzniku pracovného
pomeru k zamestnavatelovi, ktory je sluzobnym tradom podla tohto zakona.

(10) Sluzobny urad je povinny bezodkladne oznamit’ vznik Statnozamestnaneckého pomeru
alebo pracovného pomeru podl'a odseku 9 tomu, kto poskytol odstupné.



(11) Odstupné vyplaca sluzobny urad po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom v sluzobnom tirade na vyplatu platu, ak sa sluzobny urad
nedohodne so $tatnym zamestnancom inak.

(12) Ak statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla odsekov 1 az 5 a 8, ktorému
dal sluzobny trad vypoved’ alebo s ktorym sluzobny trad uzatvoril dohodu o skon¢eni
Statnozamestnaneckého pomeru, zanikne smrt'ou Statneho zamestnanca, pravo na odstupné
vznika dnom, ktory predchadza diu zaniku Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 84
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri §tatnemu zamestnancovi
odchodné v sume jeho naposledy priznané¢ho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

(2) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podl'a osobitného predpisu®’) v
nizsej sume, ako by mu patrilo podl'a odseku 1, poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu
sumy, ktord mu patri podl'a odseku 1 a sumy vyplatenej podl'a osobitného predpisu. Ak
Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podl'a osobitného predpisu v rovnakej sume
alebo vo vysej sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, odchodné mu nepatri. Statny
zamestnanec je povinny oznamit’ a preukazat’ sluzobnému tiradu poskytnutie odchodného podl'a
osobitného predpisu.

§85
Sluzobny posudok

(1) Sluzobny trad vyda §tatnemu zamestnancovi, ak o to pisomne poziada, pisomny sluzobny
posudok do 15 dni odo diia dorucenia ziadosti. Sluzobny trad nie je povinny vydat’ Statnemu
zamestnancovi sluzobny posudok skor ako dva mesiace pred skonCenim $tatnozamestnaneckého
pomeru. Sluzobny posudok moze obsahovat’ len skuto¢nosti tykajuce sa vykonavania $tatnej
sluzby.

(2) Podkladom na vydanie sluzobného posudku je osobny spis Statneho zamestnanca.
§ 86
Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny trad vyda $tatnemu zamestnancovi v dent skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru alebo najneskor v den, ktory predchadza do¢asnému prelozeniu alebo trvalému
prelozeniu Statneho zamestnanca do iného sluzobného tradu, pisomné potvrdenie o Statnej
sluzbe. Ak den skoncenia $tatnozamestnaneckého pomeru pripadne na sobotu, nedel’'u alebo
sviatok, potvrdenie o $tatnej sluzbe vyda sluzobny urad v nasledujuci pracovny den.

(2) Potvrdenie o $tatnej sluzbe obsahuje najma tidaj o

a) dobe trvania Statnozamestnaneckého pomeru,



b) dizke zapo¢itanej sluzobnej praxe,

¢) ¢innostiach, ktoré §tatny zamestnanec vykonaval podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta,

d) zavizkoch Statneho zamestnanca suvisiacich so $tatnozamestnaneckym pomerom,

e) poradi zrazok vykonavanych z platu statneho zamestnanca a o tom, v prospech koho s
zrazky vykonavané,

f) funkcii a funkénom plate Statneho zamestnanca, ak o to $tatny zamestnanec pisomne
poziada,

g) poskytnuti odchodného,
h) poskytnuti odstupného.

(3) Sluzobny trad pri prelozeni Statneho zamestnanca do in¢ho sluzobného uradu vyda
potvrdenie o Statnej sluzbe, ktoré obsahuje udaje

a) podl'a odseku 2 pism. a), b) a ¢),
b) o nevycCerpanej dovolenke,
¢) o sluzobnom vol'ne poskytnutom na vySetrenie, oSetrenie alebo sprevadzanie,?’?)

d) o poskytnutom priplatku k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti Statneho
Zamestnanca,

e) o zavizku Statneho zamestnanca zotrvat’ v Staitnozamestnaneckom pomere podl'a dohody o
kompetencnom vzdelavani alebo podla dohody o zvySovani kvalifikacie a

f) o inych skuto¢nostiach podstatnych pre postdenie prav a povinnosti vyplyvajicich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(4) Ak sluzobny trad zisti chybu v dizke zapogitanej sluzobnej praxe §tatneho zamestnanca
uvedenej v potvrdeni o $tatnej sluzbe, vykona jej opravu bez zbyto¢ného odkladu.

Stvrta hlava
PRESETRENIE VYPOVEDE

§ 87

(1) Statny zamestnanec mdze podat na sluzobny trad, ktory mu dal vypoved podl'a § 75 ods. 1
pism. b) alebo pism. d), ziadost’ o presetrenie vypovede do piatich dni odo dna dorucenia

vypovede.

(2) Zo ziadosti o preSetrenie vypovede musi byt’ zrejmé, komu je urCena, akej veci sa tyka, kto a
z akého dovodu ju podava a ¢o nou ziada a musi byt podpisana.

(3) Statny zamestnanec k Ziadosti o presetrenie vypovede pripoji dokazy preukazujuce jeho
tvrdenia okrem tych, ktoré nemoze pripojit’ bez svojej viny.



(4) Na ziadost’ o presetrenie vypovede, ktord neobsahuje nélezitosti podla odsekov 2 a 3 alebo
ktora bola podana oneskorene, sa neprihliada, o ¢om sluzobny trad $tatneho zamestnanca
pisomne upovedomi.

(5) Na presetrenie vypovede sa primerane pouziju ustanovenia § 31 a 32.
§ 88
Prislu$nost’

Prislusnym organom na presetrenie vypovede je preSetrovacia komisia. Ak ide o preSetrenie
vypovede Statneho zamestnanca najvyssieho sluzobného uradu, prislusnym organom na
presetrenie vypovede je preSetrovacia komisia v sluzobnom urade, ktorym je urad vlady. Ak ide
o presetrenie vypovede Statneho zamestnanca uradu vlady, prislusnym organom na presetrenie
vypovede je veduci tradu vlady.

§ 89
PreSetrovacia komisia

(1) Presetrovacia komisia je staly organ, ktory méa najmenej troch ¢lenov. Pocet ¢lenov je
neparny. Clenmi presetrovacej komisie su predseda a ostatni ¢lenovia.

(2) Generalny tajomnik nadriadeného sluzobného tradu (d’alej len ,,generalny tajomnik
nadriadeného uradu®) sluzobnému uradu podl'a § 87 ods. 1 zriad’'uje v nadriadenom sluzobnom
urade presetrovaciu komisiu a vymentva a odvolava jej predsedu a ostatnych ¢lenov.

(3) Predseda presetrovacej komisie ma spravidla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v
$tudijnom odbore pravo. Clenom presetrovacej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého
ur¢i odborovy organ, ktory posobi v sluzobnom trade (d’alej len ,,prislusny odborovy organ®).

(4) Clenom presetrovacej komisie moze byt’ len Statny zamestnanec v stélej Statnej sluzbe v
sluzobnom tirade, na ktorom sa presetrovacia komisia zriad'uje; v sluzobnom urade, ktorym je
generalna prokuratira, moze byt ¢lenom presetrovacej komisie aj prokurator.

(5) Clenom presetrovacej komisie nemodze byt $tatny zamestnanec, o ktorého nezaujatosti
mozno mat’ pochybnosti.

(6) Generalny tajomnik nadriadené¢ho tradu odvola ¢lena presetrovacej komisie, ktory prestane
v konkrétnom pripade presetrovania vypovede spiitat’ podmienky podl'a odsekov 3 az 5, a
vymenuje na tento ucel nahradného €lena presSetrovacej komisie.

(7) Generalny tajomnik nadriadeného uradu postupuje podl'a odseku 6 aj vtedy, ak niektory z
¢lenov presetrovacej komisie nemoze v lehote ustanovenej v § 91 ods. 5 alebo ods. 6 z dovodu
nepritomnosti plnit’ povinnosti vyplyvajtce z funkcie ¢lena.

(8) Na presetrovaciu komisiu v sluzobnom urade, ktorym je tGrad vlady, sa ustanovenia odsekov
1 az 7 pouziju primerane.

Postup pri preSetreni vypovede

§ 90



(1) Generalny tajomnik v sluzobnom turade, ktory dal Staitnemu zamestnancovi vypoved’, moze
presetrit’ vypoved’ sdm, ak ziadosti o preSetrenie vypovede v celom rozsahu vyhovie, inak ju
predlozi spolu so spisovym materialom a pisomnym vyjadrenim presetrovacej komisii do
piatich dni odo dna dorucenia Ziadosti o presetrenie vypovede sluzobnému tradu. Sucast’ou
predlozeného spisového materidlu st aj kopie dokumentov z osobného spisu statneho
zamestnanca, ktoré suvisia s vypovedou.

(2) Presetrovacia komisia na ucely presetrenia vypovede vedie osobitny spis, ktorého obsah
tvoria vSetky predlozené a stivisiace dokumenty.

§91

(1) Presetrovacia komisia presetri, ¢i je postup sluzobného tradu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru §tatneho zamestnanca vypoved’'ou v stlade so zdkonom a za
tymto ucelom preveri tvrdenia a skutocnosti uvedené v ziadosti o presetrenie vypovede a
pripojené dokazy.

(2) Presetrovacia komisia vychadza pri presetreni vypovede aj zo skutocnosti, ktoré sa
vSeobecne zname alebo ktoré su jej zndme z Gradnej ¢innosti.

(3) Rozsah a sposob zistovania podkladov na vydanie stanoviska podla odseku 4 alebo
oznamenia podl'a odseku 6 urcuje presetrovacia komisia.

(4) Ak presetrovacia komisia zisti, Ze postup sluzobného tiradu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou nie je v sulade so zdkonom, vyda pisomné
stanovisko, v ktorom uvedie doévod, pre ktory nie je vypoved v sulade so zakonom, a sucasne
navrhne opatrenie, ktoré ma sluzobny trad prijat’ za u¢elom odstranenia nesuladu vypovede so
zakonom.

(5) Presetrovacia komisia vyda stanovisko podl'a odseku 4 v lehote 20 dni odo dia doruc¢enia
ziadosti o preSetrenie vypovede sluzobnym tradom. PreSetrovacia komisia dorucuje stanovisko
sluzobnému tradu a Statnemu zamestnancovi.

(6) Ak presetrovacia komisia zisti, Ze postup sluzobného tradu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou je v sulade so zakonom, pisomne oznami tuto
skuto¢nost’ sluzobnému uradu a Stditnemu zamestnancovi v lehote 20 dni odo dia dorucenia
ziadosti o presetrenie vypovede sluzobnym tradom. Presetrovacia komisia dorucuje pisomné
oznamenie sluzobnému uradu a Stdtnemu zamestnancovi.

(7) Stanovisko presSetrovacej komisie ma pre sluzobny tirad a pre Statneho zamestnanca
odporucajuci charakter.

(8) Presetrovacia komisia oznami pisomne sluzobnému uradu datum dorucenia stanoviska
alebo oznamenia Statnemu zamestnancovi.

§92

Sluzobné trady st povinné na zaklade vyzvy oznamit’ preSetrovacej komisii skuto¢nosti, ktoré
maju vyznam pre presetrenie vypovede.

§93



(1) Ak Statny zamestnanec do vydania stanoviska alebo oznamenia zobral svoju ziadost’ o
presetrenie vypovede spit’, zomrel alebo ak odpadol dévod na presetrenie vypovede,
presetrovacia komisia vyznaci tato skutocnost’ v spise bez vydania pisomného stanoviska alebo
oznamenia; o tejto skuto¢nosti pisomne upovedomi sluzobny urad.

(2) Statny zamestnanec nemdze opitovne podat’ Ziadost’ o predetrenie vypovede v tej istej veci
alebo, ak ziadost’ o presetrenie vypovede vzal spat’.

§ 94

Na presetrenie vypovede generalnym tajomnikom v sluzobnom urade, ktory so Statnym
zamestnancom skon¢il §tatnozamestnanecky pomer vypovedou podla § 90 ods. 1, sa primerane
pouziji ustanovenia § 90 ods. 2 a § 91 az 93. Na presetrenie vypovede Statneho zamestnanca
uradu vlady sa primerane pouziji ustanovenia § 90 az 93.

Piata hlava
NEPLATNE SKONCENIE STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU A

NAROKY Z NEPLATNEHO SKONCENIA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU
§ 95
Neplatné skoncenie §tatnozamestnaneckého pomeru

(1) Statny zamestnanec, ako aj sluzobny tirad moze neplatnost’ skonéenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou, okamzitym skonc¢enim, skoné¢enim v skisobnej
dobe alebo dohodou uplatnit’ na side najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal
Statnozamestnanecky pomer skoncit. Ak Statnozamestnanecky pomer skoncil uplynutim
ochrannej doby podla § 76 ods. 3, lehota podl'a prvej vety plynie odo dia, ktory nasleduje po
uplynuti ochrannej doby.

(2) Ak sa statny zamestnanec domnieva, ze k skonceniu Stdtnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zékona nedoslo, méze sa obratit’ na sud najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna
dorucenia pisomného oznamenia o skonceni Stditnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona.
Ak podl'a pravoplatného rozhodnutia sudu k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zékona nedoslo, naroky §tatneho zamestnanca sa posudzuju ako pri neplatnom
okamzitom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru; na tohto Statneho zamestnanca sa
primerane pouzije aj ustanovenie § 96 ods. 2.

(3) Ak statny zamestnanec v spore o neplatnost’ skon¢enia $tatnozamestnaneckého pomeru
oznami sudu skuto¢nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’, ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného tradu doslo z dovodu, ze sa Statny
zamestnanec zakonnym spésobom domahal svojich prav vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru, sluZzobny urad musi preukazat, Ze k skonc¢eniu
Statnozamestnaneckého pomeru doslo z iného dévodu.

§ 96
Naroky z neplatného skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak je podl'a pravoplatného rozhodnutia sudu skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
neplatné, Staitnozamestnanecky pomer trva d’alej. Za ¢as odo dna neplatného skoncenia



Statnozamestnaneckého pomeru do dila opédtovného zaradenia do Statnej sluzby patri Staitnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nedoslo k neplatnému skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Ak statny zamestnanec vykonéval §tatnu sluzbu podla tohto zakona alebo podl'a osobitného
predpisu,??) vykonaval pracu vo verejnom zaujme alebo vykonaval int zavisla pracu®) pre
zamestnavatela, ktory je sluzobnym tiradom podl'a tohto zdkona pocas doby, za ktoru je
sluzobny urad povinny poskytnut’ mu funkény plat z dovodu neplatného skonéenia
Statnozamestnaneckého pomeru, povinnost’ sluzobného uradu poskytnut’ Statnemu
zamestnancovi tento funkény plat sa znizuje o funkény plat alebo o mzdu za uvedent ¢innost’.

Siesta hlava
DALSIE PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

§ 97

Sluzobny urad vytvara $tatnym zamestnancom podmienky na riadne, bezpe¢né®) a hospodarne
vykonavanie Statnej sluzby. Sluzobny urad zabezpecuje Statnemu zamestnancovi najma

a) vSeobecne zavidzné pravne predpisy, sluzobné predpisy a informacie potrebné na
vykonavanie $tatnej sluzby,

b) zriad’'ovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie
Statnej sluzby,

¢) vhodné podmienky na stravovanie pri vykonavani statnej sluzby.
§ 98

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je ¢asovy usek, v ktorom $tatny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému uradu.

§99

(1) Sluzobny tirad mdze so Statnym zamestnancom dohodnut’ v sluzobnej zmluve kratsi
sluzobny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny cas.

(2) Kratsi sluzobny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky sluzobné dni.

(3) Statny zamestnanec v Stditnozamestnaneckom pomere s krat§im sluzobnym ¢asom nesmie
byt zvyhodneny alebo znevyhodneny v porovnani s porovnatenym $tatnym zamestnancom.

(4) Porovnatel'nym $tatnym zamestnancom na ucely tohto zdkona je Statny zamestnanec v
Statnozamestnaneckom pomere v tom istom sluzobnom urade alebo v sluzobnom turade, do
ktorého bol docasne preloZeny s ustanovenym tyzdennym sluzobnym ¢asom v stalej Statnej
sluzbe, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaké ¢innosti alebo obdobné ¢innosti podl'a
opisu Statnozamestnaneckého miesta.

§ 100
Statnemu zamestnancovi patri za vy&erpant dovolenku funkény plat.

§ 101



(1) Za vykonavanie $tatnej sluzby sa povazuje aj Cas
a) ¢erpania dovolenky,
b) kontinualneho vzdelavania,
¢) zvySovania kvalifikacie,
d) prestavky na dojcCenie,

¢) nahradného volna za Statnu sluzbu nadcas, za Statnu sluzbu vo sviatok a za neaktivnu cast’
sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania $tatnej sluzby,

f) ked’ Statny zamestnanec nevykondva Statnu sluzbu, pretoze je sviatok pripadajici na jeho
inak obvykly sluzobny den,

g) nepritomnosti Stditneho zamestnanca v $tatnej sluzbe z dévodu
1. docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie $tatnej sluzby pre chorobu alebo uraz,
2. karantény,
3. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.
(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje za vykonavanie $tatnej sluzby Cas
a) rodicovskej dovolenky,

b) zaradenia mimo Cinnej $tatnej sluzby okrem zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla §
65,

¢) ¢erpania sluzobného volna, za ktory nepatri Statnemu zamestnancovi funk¢ny plat,

d) docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie $tatnej sluzby pre chorobu alebo uraz
okrem ¢asu docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku pracovného trazu alebo
choroby z povolania, za ktoré aspon ¢iasto¢ne zodpoveda sluzobny trad.

§ 102
SluZobné voPno $tatneho zamestnanca
(1) Sluzobny trad poskytne sluzobné vol'no Statnemu zamestnancovi
a) na vykon funkcie nezluéitel'nej s vykondvanim $tatnej sluzby,
b) na vykon funkcie v odborovom organe,

¢) ktory nasleduje manzela vykonavajiceho v cudzine §tatnu sluzbu podl’a tohto zakona alebo
podl'a osobitného predpisu alebo vykonavajuceho pracu vo verejnom zadujme v cudzine,

d) pocas tcasti na projekte rozvojovej spoluprace vratane ucasti na projekte rozvojovej
spoluprace Europskej tnie partnerskym krajinam realizovanom sluzobnym turadom v mene
Europskej tnie a financovanom Eurdpskou tiniou a ktory v tejto suvislosti dlhodobo vykonava



¢innosti v partnerskej krajine, ktorej je poskytovand podpora trvalo udrzateného rozvoja;
sluzobné vol'no sa poskytne najviac v rozsahu troch rokov alebo

e) ktory poziada o poskytnutie sluzobné¢ho vol'na podla § 103.
(2) Funkcia nezlucitel'na s vykonavanim S$tatnej sluzby je funkcia

a) poslanca Europskeho parlamentu,

b) poslanca narodnej rady,

C) prezidenta,

d) ¢lena vlady,

e) sudcu Ustavného sidu Slovenskej republiky,

f) predsedu najvyssieho kontrolného uradu,

g) podpredsedu najvyssieho kontrolného tradu,

h) ¢lena Bankovej rady Narodnej banky Slovenska,

i) starostu,

J) primatora,

k) predsedu vyssieho izemného celku,

1) poslanca obecného zastupitel'stva dlhodobo uvol'neného na vykon funkcie alebo
m) poslanca zastupitel'stva vysSieho tizemného celku dlhodobo uvolneného na vykon funkcie.

(3) Sluzobné vol'no na vykon funkcie nezlucitel'nej s vykondvanim $tatnej sluzby sa poskytne
na ¢as plnenia povinnosti vyplyvajicich z funkcie.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zvoleny do funkcie v odborovom organe, ktorej
vykonavanie vyzaduje uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajtcich zo
Statnozamestnaneckého pomeru v rozsahu sluzobného ¢asu, sa poskytne sluzobné vol'no pocas
vykonavania tejto funkcie.

(5) Statnemu zamestnancovi podl’a odseku 1 pism. c) sa poskytne na jeho Ziadost’ sluzobné
vol'no na ¢as nasledovania manzela do cudziny.

(6) Sluzobny trad moéze Statneho zamestnanca dlhodobo uvolnit’ a poskytnat’ mu sluzobné
vol'no aj na Cas posobenia v medzinarodnej organizacii alebo v rdmci projektu Europskej tinie
najviac v rozsahu desiatich rokov.

(7) Statny zamestnanec preukazuje dovody na poskytnutie sluzobného volna potvrdenim
prislusnej institacie.

(8) Za ¢as sluzobného vol'na podl'a odsekov 1 a 6 Statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.



(9) Po uplynuti sluzobného volna sluZzobny urad zaradi $tatneho zamestnanca na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval §tatnu sluzbu pred poskytnutim sluzobného
volna, ak toto Stdtnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a ak sa $tatny zamestnanec
nedohodne so sluZzobnym uradom inak alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.2)

§ 103

(1) Statnemu zamestnancovi patri sluzobné volno v rozsahu troch mesiacov za kazdych pat’
rokov nepretrzitého trvania Statnozamestnaneckého pomeru v prislusnom sluzobnom urade. Za
cas sluzobného vol'na nepatri Staitnemu zamestnancovi funkény plat. Sluzobné vol'no podla
prvej vety nemozno poskytnut’ po dobu doc¢asného vyslania.

(2) Do doby trvania Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 sa zapocitava aj doba
trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred zanikom sluzobného tradu zlucenim, splynutim
alebo rozdelenim podl'a § 177 a doba trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred prevodom
Casti sluzobného uradu podla § 178.

(3) Statny zamestnanec moze poziadat’ o Serpanie sluzobného volna podl'a odseku 1 v rozsahu
najmenej dva mesiace a najmenej jeden mesiac pred zacatim jeho Cerpania; sluzobny trad so
Statnym zamestnancom moze dohodnut’ aj skorsi zaciatok Cerpania tohto sluzobného volna.
Sluzobny tirad méze z vaznych prevadzkovych dovodov Cerpanie tohto sluzobného vol'na
odmietnut’ v lehote 15 dni odo dila dorucenia Ziadosti Statneho zamestnanca. Pisomné
oznamenie o odmietnuti ¢erpania sluzobného vol'na spolu s odovodnenim sluzobny tirad doruci
bezodkladne Statnemu zamestnancovi.

(4) Ak chce statny zamestnanec pokracovat’ vo vykone Statnej sluzby pred uplynutim doby
poskytnutého sluzobného volna, oznami sluzobnému uradu den nastupu do Statnej sluzby
najmenej jeden mesiac vopred. Sluzobny Grad méze so $tatnym zamestnancom dohodnut’ aj
skorsi zaCiatok pokra¢ovania vo vykone Statnej sluzby.

(5) Statny zamestnanec moze sluzobny tirad opétovne poziadat’ o poskytnutie sluzobného volna
podl'a odseku 1 po uplynuti najmenej piatich rokov od skoncenia ¢erpania posledného
sluzobného volna.

§ 104

(1) Sluzobny trad prispieva na stravovanie najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl’a osobitného predpisu.3t)

(2) Povinnost sluzobného tradu zabezpecovat’ stravovanie sa nevzt'ahuje na Statneho
zamestnanca, ktory je doCasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny.

SluZobné podmienky

niektorych §tatnych zamestnancov
§ 105

(1) Ak statna zamestnankyia, ktora je tehotna, ktora je matkou do konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktora je doj¢iaca, vykonava Statnu sluzbu, ktora jej je podl'a osobitného predpisu
zakazana alebo ktora je jej zakazana podla lekarskeho posudku zo zdravotnych pricin



spocivajucich v jej osobe, sluzobny trad je povinny vykonat’ do¢asnt1 upravu sluzobnych
podmienok, aby sa predislo jej ohrozeniu. Ak to nie je mozné, sluzobny trad je povinny prelozit
Statnu zamestnankyiiu na vhodné Statnozamestnanecké miesto. Pocas prelozenia patri Statnej
zamestnankyni funkény plat najmenej v sume, ktora by jej patrila, ak by nedoslo k prelozeniu.

(2) Ak tprava sluzobnych podmienok ani prelozenie podla odseku 1 nie st mozné, sluzobny
urad zaradi $tatnu zamestnankyiiu mimo ¢innej Statnej sluzby podl'a § 65.

§ 106

Po skonceni dblezitej osobnej prekazky v praci, ktorou bola materska dovolenka, otcovska
dovolenka, rodicovska dovolenka, osobné a celodenné oSetrovanie chorého ¢lena rodiny podl’a
osobitného predpisu alebo osobna celodenna starostlivost’ o fyzicka osobu podl'a osobitného
predpisu, sa Statny zamestnanec alebo §tatna zamestnankyna zaradia na pévodné
Statnozamestnanecké miesto za podmienok, ktoré nesmu byt’ menej priaznivé. Ak zaradenie
podl’a prvej vety nie je mozné, sluzobny urad prelozi §taitnu zamestnankynu alebo Statneho
zamestnanca s ich sithlasom na iné $tatnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej
sluzby a v tej istej funkcii, ak sa nedohodnu inak. Po opdtovnom zaradeni na vykonavanie
Statnej sluzby ma Statny zamestnanec alebo Statna zamestnankyiia pravo na prospech z kazdého
zlepsenia podmienok vykonavania $tatnej sluzby, ktoré by im patrilo, ak by nevznikla dolezita
osobna prekazka v praci podl'a prvej vety.

§ 107
Osobny spis Statneho zamestnanca

(1) Vsetky pisomnosti tykajuce sa §tatnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca,
okrem majetkového priznania, sa zakladaju do jeho osobného spisu. Osobny spis Statneho
zamestnanca, ktory vedie osobny tirad, obsahuje osobné daje $tatneho zamestnanca, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajicich zo $tatnozamestnaneckého pomeru.

(2) Osobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho ziadost’ pisomnosti, ktoré su
ulozené v jeho osobnom spise, a umozni mu robit’ si z nich vypisy a kopie.

(3) Sluzobny tirad mdze poskytovat’ informacie o §tatnom zamestnancovi len s jeho pisomnym
suhlasom alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(4) Po skonceni statnozamestnaneckého pomeru sluzobny tirad uchovéava osobny spis Statneho
zamestnanca 50 rokov.

§ 108
SluZobny preukaz §tatneho zamestnanca
(1) Statny zamestnanec sa pri vykonavani $tatnej sluzby preukazuje sluzobnym preukazom.

(2) Sluzobny preukaz, ktory vyhotovi sluzobny urad, obsahuje najmé oznacenie sluzobného
uradu, titul, meno a priezvisko Statneho zamestnanca, osobné Cislo pridelené Statnemu
zamestnancovi a fotografiu Statneho zamestnanca.

(3) Sluzobny preukaz méze sluzobny urad vyhotovovat’ aj prostrednictvom centralneho
informacéného systému.3%®) Sluzobny preukaz vyhotoveny podl'a prvej vety mozZe okrem tiéelu



podl'a odseku 1 sluzit pri vykonavani statnej sluzby aj na autentifikéciu Statneho zamestnanca v
informacnych systémoch a na autorizaciu elektronickych pisomnosti; na ti¢el autorizacie
elektronickych pisomnosti musi sluzobny preukaz spifat’ poziadavky podla osobitného
predpisu.3%)

§ 109
SluZobny poriadok

(1) Sluzobny urad vyda sluZzobny poriadok po predchadzajucom stihlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

(2) V sluzobnom poriadku sluzobny urad najmai blizsie upravi sluzobné podmienky ustanovené
tymto zakonom a upravi, ktoré porusenie povinnosti Statneho zamestnanca sa povazuje za
zavazné porusenie sluzobnej discipliny.

(3) Sluzobny poriadok je zavazny pre sluzobny urad a pre vSetkych jeho Statnych
zamestnancov, ktori musia byt’ s jeho obsahom riadne oboznameni.

(4) Sluzobny poriadok nadobuda ucinnost’ diiom, ktory je v iom urceny, najskor vSak diiom

jeho zverejnenia v sluzobnom urade spdsobom ur¢enym sluzobnym tradom. Sluzobny poriadok
musi byt pristupny kazdému Statnemu zamestnancovi.

STVRTA CAST
PRAVA, POVINNOSTI A OBMEDZENIA
STATNEHO ZAMESTNANCA
§110
Prava Statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec ma pravo najma

a) na vytvorenie podmienok nevyhnutnych na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,

b) na plat,

¢) na kontinualne vzdelavanie,

d) odmietnut’ sluzobnu ulohu, ktora je v rozpore so v§eobecne zavédznymi pravnymi predpismi,

e) odmietnut’ sluzobnu tlohu, ktorej vykonanie je nad rozsah ¢innosti uvedenych v opise jeho
Statnozamestnaneckého miesta,

f) odmietnut’ vykonanie sluzobnej tlohy, ktora podl'a vieobecne zavidznych pravnych predpisov
alebo podla sluzobnych predpisov patri do vylu¢nej pdsobnosti vediiceho zamestnanca,

g) nazerat’ do svojho osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a kopie,

h) podavat’ st'aznosti vo veciach vykonavania Statnej sluzby sluzobnému uradu.



(2) Statny zamestnanec ma okrem prav podl'a tohto zakona aj prava vyplyvajice z inych
vSeobecne zavédznych pravnych predpisov a z kolektivnych zmlav.

Povinnosti a obmedzenia $tatneho zamestnanca
§111
(1) Statny zamestnanec je povinny

a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, pravne zavizné akty Eurépskej Gnie, pravne
predpisy Slovenskej republiky, sluzobné predpisy a ostatné vnttorné predpisy pri vykonavani
Statnej sluzby, uplatiiovat’ ich s ndlezitou odbornou starostlivost'ou a re§pektovat’ a chranit’
Pudsku dostojnost’ a I'udské prava,

b) vykonavat’ statnu sluzbu politicky neutralne a nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani §tatnej
sluzby vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ vykonavania $tatnej sluzby a
doveru v objektivnost’ jeho konania a rozhodovania,

¢) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim
Statnej sluzby a ktoré v zaujme sluzobného tradu nie je mozné oznamovat’ inym osobam, ak nie
je tejto povinnosti zbaveny generdlnym tajomnikom alebo ak osobitny predpis neustanovuje
inak; povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu zdujmu sluzobného tradu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat’ informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby na
vlastny prospech alebo v prospech iného,

e) plnit’ sluzobné tlohy osobne, riadne, svedomite, Cestne a veas,

f) zastupovat’ veduceho zamestnanca v rozsahu ur¢enom sluzobnym tradom,

g) zastupovat’ veduceho zamestnanca na zéklade jeho poverenia podla § 113 ods. 1 pism. g),

h) vykonavat’ sluzobné ulohy, ktoré su v sulade s opisom jeho Stditnozamestnaneckého miesta,

1) riadit’ sa pri vykonavani Statnej sluzby pokynmi vediceho zamestnanca, ak st v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi,

j) dodrziavat’ ur¢eny sluzobny ¢as alebo inak dohodnuty sluzobny cas,

k) vzdelavat’ sa v systéme kontinualneho vzdelavania a zhodnotit’ absolvovanil vzdelavaciu
aktivitu, okrem samostadia,

1) slusne sa spravat’ voc¢i ostatnym §tatnym zamestnancom a inym zamestnancom,

m) poskytnit’ sluzobnému tradu osobné udaje, ktoré sit nevyhnutné na realizaciu prav a
povinnosti vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého pomeru,

n) ochranovat’ majetok Statu, ktory mu bol zvereny, pred poskodenim, stratou, zni¢enim a
zneuzitim, nakladat’ s nim ucelne a hospodarne a vyuzivat’ ho len na opravnené tcely,

0) plnit’ d’alSie povinnosti podl'a tohto zakona.



(2) Statny zamestnanec je povinny oznamit’ sluzobnému tradu

a) sam alebo prostrednictvom sudom ustanoveného opatrovnika, Ze jeho spdsobilost’ na pravne
ukony bola pravoplatnym rozhodnutim sudu obmedzena,

b) bez zbytocného odkladu vztah podla § 54, ktory vznikol pocas trvania
Statnozamestnaneckého pomeru,

¢) bez zbytocného odkladu akykol'vek skutocny alebo mozny konflikt zdujmov,

d) bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju Statnozamestnaneckého pomeru a
suvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sthlasom §tatneho
zamestnanca poukazuje plat na Gcet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

e) priznanie déchodku podl'a osobitného predpisu,

f) pisomne bez zbyto¢ného odkladu zastupcu na doru¢ovanie pisomnosti doru¢ovanych do
vlastnych ruk s adresou na izemi Slovenskej republiky, len ak $tatny zamestnanec nema adresu
na doruc¢ovanie pisomnosti, prechodny pobyt ani trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,

g) dovody na zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby podl'a § 66 ods. 1 a 2
a vysledok trestného konania, v suvislosti s ktorym bol §tatny zamestnanec zaradeny mimo
¢innej Statnej sluzby,

h) ze bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in,

1) stratu bez(thonnosti a predlozit’ mu rozhodnutie zakladajuce stratu bezihonnosti,
j) rozhodnutie podl’a osobitného predpisu,®)

k) stratu, poskodenie, zniCenie a zneuzitie majetku v sprave sluzobného tiradu,

I) vykonavanie lektorskej ¢innosti alebo prednasatel'skej ¢innosti, ktora je zhodna alebo
obdobna s ¢innost'ou uvedenou v opise jeho Statnozamestnaneckého miesta,

m) do desiatich sluzobnych dni po absolvovani vzdelavacej aktivity nad ramec individudlneho
planu kompetencného vzdelavania jej nazov, ndzov organizatora, termin, rozsah a formu.

(3) Ak sa Statny zamestnanec domnieva, Ze pokyn, ktory mu bol ulozeny, je v rozpore so
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo so sluzobnymi predpismi, je povinny pisomne
upozornit’ na tito skuto¢nost’ nadriadeného vediiceho zamestnanca skor, ako tento pokyn zacne
plnit’ alebo pocas plnenia pokynu, ak sa o uvedenych skuto¢nostiach dozvie po zacati plnenia
ulozeného pokynu. Ak nadriadeny veduci zamestnanec trva na splneni pokynu, je povinny
oznamit’ to §titnemu zamestnancovi pisomne. Statny zamestnanec moze na tato skuto¢nost’
upozornit’ generalneho tajomnika, ako aj poziadat’ o zaloZenie pisomného upozornenia na rozpor
pokynu do jeho osobného spisu.

§ 112

(1) Statny zamestnanec nesmie



a) vykonavat’ ¢innost’, ktora je neddstojna z hl'adiska vykonavania $tatnej sluzby,

b) prijimat’ dary alebo iné vyhody v stvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby okrem darov alebo
inych vyhod poskytovanych sluzobnym tradom a darov poskytovanych pri oficidlnych
rokovaniach alebo stretnutiach,

¢) pozadovat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov alebo inych
vyhod v stvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby,

d) nadobtidat’ majetok od $tatu, obce, vysSieho izemného celku alebo pravnickej osoby podla
osobitného predpisu®) inak ako za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi,*)

e) pouzivat symboly spojené s vykondvanim $tatnej sluzby na osobny prospech,
f) zvyhodiiovat’ blizke osoby pri vykonavani Statnej sluzby,
g) vyhotovovat’ falzifikaty a nepravdivé dokumenty stivisiace s vykonavanim §tatnej sluzby,

h) vedome Sirit’ a sprostredkavat’ nepravdivé, pravdu skresl'ujuce alebo zavadzajice
informacie, ktoré¢ by mohli poskodit’ povest’ sluzobného tiradu alebo povest’ ostatnych Statnych
Zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec d’alej nesmie
a) podnikat’,

b) vykonavat’ int zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna alebo obdobna s ¢innostou uvedenou v
opise jeho Statnozamestnaneckého miesta; inou zarobkovou ¢innost’'ou na ucely tohto zakona sa
rozumie ¢innost’, ktora zaklada narok na prijem zdanovany podl'a osobitného predpisu,

¢) byt ¢lenom riadiacich organov, kontrolnych organov alebo dozornych organov pravnickych
0sdb, ktoré vykonavaju podnikatel’sku ¢innost’, okrem valného zhromazdenia a Clenske;j
schodze.

(3) Obmedzenie podl'a odseku 2 pism. b) sa nevzt'ahuje na

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach,

b) lekarsku-posudkevir-&innost;-vedecku ¢innost’, pedagogicki ¢innost’, lektorsku ¢innost’,
prednasatel'sku ¢innost’, publika¢nu ¢innost’, literarnu ¢innost’ alebo umelecku ¢innost’,
znalecku ¢innost’, tlmo¢nicku ¢innost’ alebo prekladatel’skt ¢innost’ alebo na Sportovh ¢innost’,

¢) ¢innosti veducich taborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre hospodarske a zdravotné
veci, oddielovych vedtcich, vychovavatel'ov, inStruktorov, strednych zdravotnickych
zamestnancov v taboroch pre deti a mladez,

d) ¢innosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednéavani,

e) spravu vlastného majetku, na spravu majetku maloletych deti!t) a na spravu majetku osoby,
ktorej sposobilost’ na pravne ukony bola obmedzena,

f) ¢innost’ v organoch spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov,



g) ¢innost’ v poradnom orgéane vlady a vykonavanie funkcie ¢lena volebnej komisie alebo
funkcie ¢lena komisie na vyhlasenie referenda alebo clena komisie na 'udové hlasovanie o
odvolani prezidenta, na ¢innost’ zapisovatel’a volebnej komisie,

h) ¢innost’ poslanca obecného zastupitel'stva, ktory nie je dlhodobo uvol'neny na vykon
funkcie, a na ¢innost’ poslanca zastupitel’stva vysSieho izemného celku, ktory nie je dlhodobo
uvolneny na vykon funkcie,

1) ¢innost’ hlavného kontroldéra obce, na Cinnost’ hlavného kontroléra samospravneho kraja,
j) ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii,

k) ¢innost’ 0s6b prizvanych na vykon dohl'adu, kontroly alebo auditu podla osobitné¢ho
predpisu%) alebo

1) ¢innost’ ¢lena komisie pre vySetrovanie leteckych nehdd alebo na posudzovanie zdravotne;j
spdsobilosti civilného leteckého persondlu.

(4) Obmedzenie podl'a odseku 2 pism. b) sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast’ Statneho zamestnanca na projekte rozvojovej spoluprace Eurdpskej unie partnerskym
krajinam realizovanom sluzobnym turadom v mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou
uniou,

b) ucast’ §tatneho zamestnanca na projekte financovanom zo $tatneho rozpoctu Slovenske;j
republiky alebo z inych verejnych prostriedkov,

¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutoéfiovanie programu supervizie.*)

(5) Ak je predmetom ¢innosti uvedenych v odseku 3 a ¢innosti vyplyvajucich z funkeii
uvedenych v odseku 6 plnenie uloh Statnej spravy alebo vykonavanie Statnych zalezitosti, méze
sluzobny urad umoznit’ ich vykonavanie §tatnemu zamestnancovi aj v sluZobnom case. Ak sa
maju tieto ¢innosti vykonavat’ mimo pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby, méze sluzobny
urad vyslat’ Statneho zamestnanca na sluzobnu cestu.

(6) Obmedzenie podl'a odseku 2 pism. ¢) sa nevztahuje na Stdtneho zamestnanca, ktory je
vyslany do riadiaceho organu, kontrolného organu alebo dozorného organu pravnickej osoby,
ktora vykonava podnikatel'sku ¢innost’, vladou alebo sluzobnym tiradom.

(7) Obmedzenie podl'a odseku 2 pism. c) sa nevzt'ahuje aj na Statneho zamestnanca, s ktorého
¢lenstvom v riadiacom organe, kontrolnom organe alebo dozornom organe pravnickej osoby,
ktora vykonava podnikatel'ska ¢innost’, vyslovi sluzobny urad predchadzajtici pisomny stihlas.
Sluzobny Grad moze svoj suhlas odvolat, ak by ¢lenstvo v riadiacom organe, kontrolnom organe
alebo na dozornom organe pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatel'ski1 ¢innost’, bolo
prekazkou riadneho plnenia sluzobnych povinnosti §taitneho zamestnanca.

(8) Statny zamestnanec, ktory je podl'a odsekov 6 a 7 &lenom riadiaceho organu, kontrolného
organu alebo dozorného organu pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatel'ska ¢innost’,
nemoze od tejto pravnickej osoby poberat’ odmenu.

(9) Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo diia vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru
pisomne preukazat’ skonéenie, pozastavenie*) alebo prerusenie*’) podnikania sposobom



vyplyvajicim z osobitného predpisu. Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo diia vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru skoncit’ ini zarobkov ¢innost’, ktora je zhodna alebo obdobna s
¢innost’ou uvedenou v opise jeho Stditnozamestnaneckého miesta, a ¢lenstvo v riadiacom organe,
kontrolnom organe alebo dozornom orgéane pravnickej osoby, ktord vykonéva podnikatel'ski
¢innost’, spdsobom vyplyvajicim z osobitnych predpisov, ak vykonéavanie tychto ¢innosti je v
rozpore s odsekmi 3 az 7; to neplati, ak s ¢lenstvom v riadiacom organe, kontrolnom organe
alebo dozornom orgéane pravnickej osoby, ktord vykondva podnikatel'ski ¢innost’, sluzobny urad
vyslovi v uvedenej lehote pisomny sthlas.

§ 113

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 111 a obmedzeni uvedenych v §
112 d’alej povinny

a) organizovat, riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ vykonavanie §tatnej sluzby podriadenymi
Statnymi zamestnancami,

b) ukladat’ podriadenym §tatnym zamestnancom sluzobné ulohy a dévat’ im na tento ucel
pokyny v stlade so v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi a so sluzobnymi predpismi,

¢) vytvarat’ podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby $tatnymi zamestnancami,

d) pristupovat’ k podriadenym zamestnancom v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania a
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo byt povazované za diskriminac¢né,

e) viest’ Statnych zamestnancov k dodrziavaniu sluzobnej discipliny,

f) plnit’ voc¢i podriadenému Statnemu zamestnancovi tlohy sluzobného uradu v rozsahu
urcenom tymto zakonom a sluzobnymi predpismi,

g) pisomne poverit’ podriadeného Statneho zamestnanca alebo Statneho zamestnanca v
sluzobnom pomere na zastupovanie v uréenom rozsahu v ¢ase svojej nepritomnosti
nepresahujucej dva tyzdne,

h) absolvovat’ do Siestich mesiacov od zacatia vykonavania funkcie veduceho zamestnanca
manazérske vzdelavanie podla § 164 ods. 2 pism. c),

i) plnit’ d’al$ie povinnosti podla tohto zakona.

(2) Veducemu zamestnancovi, ktory absolvoval vhodné manazérske vzdelavanie najviac tri
roky pred zacatim vykonavania funkcie vediiceho zamestnanca, moze sluzobny urad odpustit’
povinnost’ podl'a odseku 1 pism. h).

(3) Veduci zamestnanec nesmie ukladat’ podriadenému Statnemu zamestnancovi sluzobné
ulohy, ktoré ma podl'a v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo sluzobnych predpisov
vykonat’ osobne.



§114
Majetkové priznanie

(1) Statny zamestnanec je po¢as trvania §tatnozamestnaneckého pomeru povinny podat
majetkové priznanie na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 5. Ak sa majetkové pomery
Statneho zamestnanca od podania posledného majetkového priznania nezmenili, Statny
zamestnanec mdze nahradit’ majetkové priznanie Eestnym vyhlasenim. Statny zamestnanec,
ktory Styrikrat po sebe nahradil majetkové priznanie ¢estnym vyhlasenim, je povinny podat’
majetkové priznanie podl'a prvej vety aj v pripade, ak sa jeho majetkové pomery nezmenili.

(2) Majetkové priznanie obsahuje tdaje o
a) nehnutenom majetku,
b) hnuteI'nom majetku,
¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

(3) Nehnutel'ny majetok sa neocenuje. Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové
hodnoty na ucely majetkového priznania $tatny zamestnanec oceni cenou obvyklou; za hnutel'ny
majetok sa povazuju najméa peniazné prostriedky v mene euro a v cudzej mene, vklady v bankach
a v pobockach zahrani¢nych bank v mene euro a v cudzej mene a vklady v zahrani¢nych
bankach. HnuteI'ny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa v majetkovom
priznani uvedu len vtedy, ak ich sthrnna hodnota je vyssia ako 35 000 eur. Nehnutel'ny majetok,
hnutel'ny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty v bezpodielovom spoluvlastnictve
manzelov sa na G¢ely majetkového priznania delia rovnakym dielom.

(4) Sucastou majetkového priznania Statneho zamestnanca na Stitnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti je aj Cestné vyhlasenie o tom, Ze Statny zamestnanec nema vedomost’
o takych prijmoch o0sob zijucich s nim v domacnosti, ktoré je mozné povazovat’ za nezdanené
prijmy alebo za prijmy z nestatocnych zdrojov.

(5) Statny zamestnanec je povinny podat’ majetkové priznanie

a) do 30 dni odo diia vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru podla stavu ku diu vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru, to neplati, ak tento Statnozamestnanecky pomer vznikol
bezprostredne po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v tomto sluzobnom urade v
priebehu kalendarneho roka, v ktorom uz Statny zamestnanec majetkové priznanie podal,

b) do 31. marca podl'a stavu k 31. decembru predchadzajiuceho kalendarneho roka, to neplati,
ak Statny zamestnanec podal majetkové priznanie podla pismena a) do 31. marca prislusného
kalendarneho roka.

(6) Majetkové priznanie sa podava generalnemu tajomnikovi. Generalny tajomnik, ktorého
vymenuva vlada, podava majetkové priznanie generalnemu tajomnikovi uradu vlady. Generalny
tajomnik Gradu vlady podava majetkové priznanie vedicemu tradu vlady. Generalny tajomnik v
sluzobnom trade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria
ustavného sudu, kancelaria sudnej rady, kancelaria najvyssieho sudu, kancelaria najvyssieho
spravneho sudu alebo Kancelaria verejného ochrancu prav, podava majetkové priznanie tomu,
kto ho vymenoval. Generalny tajomnik, ktory nie je $tatnym zamestnancom vo verejnej funkcii,
podava majetkové priznanie generalnemu tajomnikovi v sluzobnom trade, v ktorom ma osobny



urad. Podpredseda v sluzobnom trade, ktorym je ostatny ustredny organ Statnej spravy, podava
majetkové priznanie predsedovi.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa nevzt'ahuju na Statneho zamestnanca, ktory je povinny
deklarovat’ svoje majetkové pomery inym sposobom.*?)

(8) Majetkové priznanie sa nezaklada do osobného spisu Statneho zamestnanca.
(9) Majetkové priznanie sa uchovava pat’ rokov.

(10) Sluzobny urad odovzda pri prelozeni Statneho zamestnanca sluzobnému tradu, do ktorého
sa Statny zamestnanec preklada, jeho posledné majetkové priznanie.

§ 115
Vyhodnotenie majetkového priznania

(1) Generalny tajomnik preskuma alebo zabezpeci preskiimanie Gplnosti majetkového
priznania, a ak je to potrebné, pisomne vyzve §tatneho zamestnanca, aby majetkové priznanie v
lehote 30 dni od dorucenia tejto vyzvy spresnil alebo doplnil. Generalny tajomnik na ucely
zistenia prirastku majetku zabezpeci vyhodnotenie a uchovanie majetkového priznania.

(2) Ak su odovodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, Statny zamestnanec je
povinny predlozit’, ak ide o nehnutel'ny majetok, aj doklad o sposobe a datume jeho
nadobudnutia, o cene jeho obstarania, pri vlastnej vystavbe vydavky na jeho obstaranie.

(3) Ak su odovodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, §tatny zamestnanec je
povinny predlozit’ aj daje o hnute'nom majetku a majetkovych pravach a inych majetkovych
hodnotach aj vtedy, ak ich sthrnna hodnota je nizsia ako 35 000 eur.

(4) Ak na zaklade majetkového priznania vznikni pochybnosti o tom, zZe majetkové prirastky
Statneho zamestnanca presahuju suhrn jeho platovych pomerov a inych vycislenych prijmov,
Statny zamestnanec je povinny vycislit’ ich hodnotu alebo preukazat’ ich pdvod. Na splnenie
povinnosti podla predchadzajucej vety generalny tajomnik urci Stditnemu zamestnancovi
primeranu lehotu, najmenej 60 dni.

§ 116

St’aznost’ Statneho zamestnanca

vo veciach vykonavania Statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec méze podat’ vo veciach vykonavania statnej sluzby staznost, ak sa
domnieva, Ze jeho prava podl'a tohto zakona, ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov a sluzobnych predpisov boli porusené.

(2) Statny zamestnanec podava staznost’ pisomne a doruéi ju sluzobnému tradu.

(3) Na vybavenie staznosti je prislusny generalny tajomnik. Ak staznost’ smeruje proti
generalnemu tajomnikovi, na jej vybavenie je prislusny generalny tajomnik nadriadeného uradu.
Na vybavenie st'aznosti proti Staitnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade,
ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy, je prislusny minister alebo
veduci ostatného ustredného organu $tatnej spravy; na vybavenie st'aznosti proti ministrovi



alebo proti vediicemu ostatného tstredného organu $tatnej spravy je prislusny urad vlady a na
vybavenie st’aznosti proti vedicemu tradu vlady je prislusny predseda vlady. Na vybavenie
staznosti proti generdlnemu tajomnikovi v sluzobnom urade, ktorym je kanceldria narodne;j
rady, kancelaria prezidenta, kanceléria ustavného sudu, kancelaria sudnej rady, kanceléria
najvyssSieho sudu, kancelaria najvysSieho spravneho sudu, Kanceléria verejného ochrancu prav
alebo najvyssi kontrolny tirad, je prislusny ten, kto ho vymenoval alebo zvolil.

(4) Na vybavenie st'aznosti generalneho tajomnika je prislusny generalny tajomnik
nadriadeného tiradu. Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika v sluzobnom urade, ktorym
je ministerstvo alebo ostatny tstredny organ §tatnej spravy, je prislu$ny minister alebo veduci
ostatného ustredného organu $tatnej spravy. Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika v
sluzobnom tirade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria
ustavného stdu, kancelaria stidnej rady, kancelaria najvyssieho sudu, kancelaria najvyssieho
spravneho sudu, Kancelaria verejného ochrancu prav alebo najvyssi kontrolny tirad, je prislusny
ten, kto ho vymenoval alebo zvolil.

(5) Na podavanie, prijimanie, evidovanie, lehoty, presetrovanie, vybavovanie a kontrolu
vybavovania staZnosti sa primerane pouziju ustanovenia osobitného predpisu.+)

PIATA CAST
DISCIPLINARNA ZODPOVEDNOST STATNEHO ZAMESTNANCA

§117
Zakladné ustanovenia

(1) Statny zamestnanec zodpoveda za porusenie sluzobnej discipliny, ktorou je nesplnenie alebo
porusenie povinnosti alebo obmedzeni vyplyvajucich z tohto zakona, ktoré sa vzt'ahuji na
vykonavanie $tatnej sluzby, ak k ich nesplneniu alebo poruseniu doslo v stvislosti s vykonom
Statnej sluzby.

(2) Podl'a miery zavaznosti porusenia sluzobnej discipliny sa rozlisuje
a) menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny,
b) z&vazné porusenie sluzobnej discipliny.

(3) Miera zavaznosti poruSenia sluzobnej discipliny sa posudzuje vzh'adom na povahu
porusenej alebo nesplnenej sluzobnej povinnosti alebo obmedzenia, okolnosti, za akych k nemu
doslo, najméa sposob a intenzitu konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované
porusenie sluZzobnej discipliny, doteraj$i pristup Statneho zamestnanca k plneniu povinnosti a
dodrziavaniu obmedzeni alebo na int okolnost’, rozsah skody a nasledok porusenia sluzobnej
discipliny.

(4) SluZobny trad moze vydat’ upozornenie o poruseni sluzobnej discipliny (d’alej len
,,upozornenie*) najneskor do jedného roka odo dna, ked’ dovod na jeho vydanie vznikol.

(5) Za opakované menej zavazné poruSenie sluzobnej discipliny sa povazuje, ak Statny
zamestnanec po oznameni upozornenia o menej zavaznom poruseni sluzobnej discipliny
najmenej jedenkrat v priebehu Siestich mesiacov porusi sluzobnu disciplinu v menej zavaznej
miere.



(6) Ak doslo k opakovanému menej zadvaznému poruSeniu sluzobnej discipliny, sluzobny tirad
mozZe postupovat’ podla § 75 ods. 1 pism. f).

(7) Ak doslo k zavaznému poruseniu sluzobnej discipliny, sluzobny irad méze postupovat
podla § 78 ods. 1 alebo § 75 ods. 1 pism. g).

(8) Na disciplinarnu zodpovednost’ sa primerane pouziju ustanovenia § 31 a 32.
§118

(1) Porusenie sluzobnej discipliny Statneho zamestnanca posudzuje generalny tajomnik z
vlastného podnetu alebo na navrh vediceho zamestnanca. Vedlici zamestnanec moze navrh
podl’a prvej vety predlozit’ generalnemu tajomnikovi do 15 dni odo dna, ked’ sa o poruseni
sluzobnej discipliny dozvedel.

(2) Na ucely preskimania nadvrhu alebo podnetu tykajiceho sa menej zdvazného porusenia
sluzobnej discipliny generalny tajomnik zriadi v sluzobnom tirade poradnt komisiu zlozenti
najmenej z troch ¢lenov. Podet &lenov musi byt’ neparny. Clenov poradnej komisie a jej predsedu
vymenuva generalny tajomnik zo $tatnych zamestnancov sluzobného uradu, v ktorom sa poradna
komisia zriad’uje; v sluzobnom turade, ktorym je generalna prokuratira alebo krajska prokurattra,
moze Clenov poradnej komisie a jej predsedu vymenovat aj z prokuratorov. V sluzobnom turade,
ktorym je Specializovany trestny std, krajsky sud, okresny sud, mestsky stid alebo spravny sid,
mobze generalny tajomnik vymenovat’ clenov poradnej komisie a jej predsedu aj zo sudcov. Jeden
¢len poradnej komisie je spravidla z toho odboru §tatnej sluzby ako $tatny zamestnanec, o
ktorého porusenie sluzobnej discipliny ide, a jeden ¢len poradnej komisie ma spravidla
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v odbore pravo. Clenom poradnej komisie je aj
zastupca zamestnancov, ktorého urci prislusny odborovy organ.

(3) Ak sa generalny tajomnik domnieva, Ze S§tatny zamestnanec porusil sluzobnu disciplinu

a) menej zavaznym sposobom, pisomne oznami tuto skutocnost’ poradnej komisii do 15 dni odo
dna, ked’ sa o poruSeni sluzobnej discipliny §tatnym zamestnancom dozvedel,

b) zavaznym spdsobom, poradna komisia navrh alebo podnet podl'a odseku 1 nepreskiimava a
ustanovenia odsekov 2 a 4 az 9 sa nepouziju.

(4) Poradna komisia vyzve Statneho zamestnanca, o ktorého porusenie sluzobnej discipliny ide,
do desiatich dni od dorucenia oznamenia podl'a odseku 3, aby sa k veci pisomne vyjadril v lehote
najmene;j desiatich dni. Statny zamestnanec pripoji k vyjadreniu dokazy preukazujtce jeho
tvrdenia okrem tych, ktoré nemdze pripojit’ bez svojej viny. Pocas docCasnej pracovne;j
neschopnosti §tatneho zamestnanca lehota na pisomné vyjadrenie k veci podl'a prvej vety
neplynie.

(5) Poradna komisia postupuje pri preskiimavani porusenia sluzobnej discipliny v su¢innosti so
Statnym zamestnancom.

(6) Poradna komisia je povinna zistit’ presne a Gplne skuto¢ny stav veci a za tymto t¢elom si
obstarat’ potrebné podklady. Rozsah a spdsob zistovania podkladov na postdenie veci uréuje
poradna komisia.

(7) Sluzobny trad je povinny na ziadost’ poradnej komisie oznamit’ tie skuto¢nosti, ktoré maji
vyznam pre posudenie, ¢i doslo k poruSeniu sluzobnej discipliny.



(8) Poradna komisia vyhotovi pisomny zdznam o postupe a priebehu preskiimania poruSenia
sluzobnej discipliny, v ktorom uvedie najmé dokazy, vyjadrenia Statneho zamestnanca alebo
vyjadrenia inych fyzickych oséb, a doruci ho generdlnemu tajomnikovi spolu s odporuc¢acim
stanoviskom, v ktorom uvedie, ¢i doslo k poruseniu sluzobnej discipliny a v akej miere
zavaznosti. Generalny tajomnik nie je stanoviskom poradnej komisie viazany.

(9) Poradna komisia doru¢i generalnemu tajomnikovi stanovisko podl'a odseku 8 do 30 dni odo
dia dorucenia vyjadrenia k veci Statnym zamestnancom alebo odo dita marneho uplynutia lehoty
na vyjadrenie k veci podla odseku 4.

Upozornenie
§119
(1) Ak generalny tajomnik dospeje k zaveru, ze doslo k poruseniu sluzobnej discipliny, vyda
upozornenie; ak ide o menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny, upozornenie vyda v lehote
desiatich dni odo diia predlozenia stanoviska poradnou komisiou.

(2) Upozornenie obsahuje najméa

a) oznacenie nesplnenej alebo poruSenej povinnosti alebo obmedzenia s uvedenim
zodpovedajticeho ustanovenia tohto zdkona,

b) k akému poruseniu sluzobnej discipliny doslo podl'a miery zavaznosti,

¢) odovodnenie vratane vymedzenia skutku, ktory sa povazuje za nesplnenie alebo porusenie
povinnosti, alebo obmedzenia podla tohto zakona,

d) informaciu o tom, Ze sluzobny Grad mdze pre opakované menej zavazné porusenie
sluzobnej discipliny skoncit’ tatnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca vypovedou
podla § 75 ods. 1 pism. f); tito informéacia sa uvadza len pri upozorneni o menej zavaznom
poruseni sluzobnej discipliny.

(3) V pisomnom vyhotoveni upozornenia sa uvedie aj oznacenie generalneho tajomnika, ktory
upozornenie vydal, a datum vydania upozornenia. Upozornenie musi byt opatrené odtlackom
uradnej peciatky a podpisom.

(4) Upozornenie sa oznamuje Statnemu zamestnancovi doruc¢enim prvopisu jeho pisomného
vyhotovenia. Defi doru€enia upozornenia sa povazuje za deii jeho oznamenia.

§ 120

Ak generalny tajomnik dospeje k zaveru, Ze nedoslo k poruseniu sluzobnej discipliny Statnym
zamestnancom, v lehote desiatich pracovnych dni ho o tom pisomne upovedomi; ak ide o menej
zavazné porusenie sluzobnej discipliny lehota plynie odo diia predloZenia stanoviska poradnou
komisiou.

§ 121

(1) Upozornenie sa zaklada do osobného spisu §tatneho zamestnanca. Z osobného spisu sa
vyradi upozornenie po uplynuti 18 mesiacov odo dia jeho oznamenia Statnemu zamestnancovi.



(2) Po uplynuti 18 mesiacov odo dila ozndmenia upozornenia o menej zdvaznom poruseni
sluzobnej discipliny sa Statny zamestnanec posudzuje, ako keby sluzobnu disciplinu neporusil.

SIESTA CAST
SLUZOBNE HODNOTENIE

§122
SluZobné hodnotenie Statneho zamestnanca

(1) SluZzobnym hodnotenim sa hodnotia odborné vedomosti Statneho zamestnanca, jeho
vykonnost’, schopnosti a kompetencie a pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdeldvaniu.

(2) Sluzobne hodnoteny moze byt §tatny zamestnanec, ktory vykonava $tatnu sluzbu najmenej
Sest’ mesiacov, ak odsek 6 neustanovuje inak. Na ucely sluZobného hodnotenia sa za vykon
Statnej sluzby povazuje ¢as podla § 101 ods. 1 pism. a) az f).

(3) Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok vykona veduci zamestnanec (d’alej len ,,hodnotitel)
spravidla do 31. januara za obdobie predchadzajuceho kalendarneho roka.

(4) Hodnotitel’ vykona sluZzobné hodnotenie za kalendarny rok aj vtedy, ak uplynutim
posledného dna v kalendarnom roku alebo v ¢ase od uplynutia kalendarneho roka do 31. januara
hodnoteny statny zamestnanec alebo hodnotitel’ skon¢i vykonavanie §tatnej sluzby na prislusnom
Statnozamestnaneckom mieste.

(5) Ciastkové sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel’, ktory neriadi $tatneho zamestnanca cely
kalendarny rok a ktory sucasne nie je povinny sluzobne hodnotit’ Statneho zamestnanca za
kalendarny rok; ¢iastkové sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel’ spravidla pred skonc¢enim
vykonavania §tatnej sluzby hodnotitel'om alebo hodnotenym S§tatnym zamestnancom na
prislusnom §titnozamestnaneckom mieste. Ciastkové sluzobné hodnotenie je podkladom
sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(6) Ciastkovo sluzobne hodnoteny moze byt aj $tatny zamestnanec, ktory vykonava §tatnu
sluzbu menej ako Sest’ mesiacov, nie v§ak menej ako jeden mesiac.

(7) Opakované sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel’, ak Statny zamestnanec dosiahne
neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok. Opakované sluzobné
hodnotenie vykona hodnotitel’ najskor po uplynuti troch mesiacov a najneskor do Siestich
mesiacov od posledného sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(8) Ak sluzobné hodnotenie nebolo hodnotitel'om vykonané, vykona ho komisia pre sluzobné
hodnotenie zriadena generalnym tajomnikom.

(9) Komisia pre sluzobné hodnotenie je zlozena z predsedu a najmenej z d’alSich dvoch ¢lenov.
Pocet clenov komisie musi byt neparny. Predseda komisie najmé zabezpecuje podklady k
vykonaniu sluzobného hodnotenia, urcuje termin vykonania sluzobného hodnotenia a oznamuje
ho hodnotenému $tatnemu zamestnancovi, zodpoveda za priebeh sluzobného hodnotenia, vedie
hodnotiaci rozhovor, dba na to, aby boli ohodnotené vsetky oblasti sluzobného hodnotenia, a
rozhoduje o odporuceni navrhov na zlepsenie vykonavania Statnej sluzby, ak je to potrebné.

(10) Termin sluzobného hodnotenia oznami hodnotenému Statnemu zamestnancovi hodnotitel’
alebo predseda komisie pre sluzobné hodnotenie najmenej tri dni pred sluzobnym hodnotenim.



§123

(1) V sluzobnom hodnoteni méze hodnoteny $tdtny zamestnanec dosiahnut’ za hodnotenu oblast’
a) odborné vedomosti najviac 30 bodov,

b) vykonnost’ najviac 40 bodov,

¢) schopnosti a kompetencie najviac 20 bodov,

d) pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu najviac 10 bodov.
(2) Hodnoteny $tatny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni dosiahne

a) vynikajuce vysledky, ak sicet bodov podl'a odseku 1 je 90 az 100,

b) vel'mi dobré vysledky, ak sti¢et bodov podl'a odseku 1 je 75 az 89,

¢) standardné vysledky, ak sucet bodov podl'a odseku 1 je 50 az 74,

d) uspokojivé vysledky, ak sucet bodov podl'a odseku 1 je 25 az 49,

e) neuspokojivé vysledky, ak sucet bodov podla odseku 1 je mensi ako 25.

(3) Ak hodnoteny statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni nedosiahne vynikajtce vysledky
alebo vel'mi dobré vysledky, hodnotitel’ alebo komisia pre sluzobné hodnotenie mu odporuci
navrhy na zlepSenie vykonavania $tatnej sluzby. Ak hodnoteny $tatny zamestnanec v sluzobnom
hodnoteni dosiahne uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé vysledky, hodnotitel’ alebo komisia
pre sluzobné hodnotenie nélezite odévodni vysledok v kazdej hodnotenej oblasti aj pisomne.

(4) Sluzobné hodnotenie sa uskutoc¢nuje formou hodnotiaceho rozhovoru medzi hodnotitel'om
alebo komisiou pre sluzobné hodnotenie a hodnotenym $tatnym zamestnancom. V hodnotiacom
rozhovore sa zhodnoti najmi vykonavanie $tatnej sluzby hodnoteného $tatneho zamestnanca v
kazdej hodnotenej oblasti a odovodni vysledok sluzobného hodnotenia a odporucenia na
zlepsenie vykondvania Statnej sluzby, ak Statny zamestnanec nedosiahne vynikajuce vysledky
alebo vel'mi dobré vysledky. V hodnotiacom rozhovore méze hodnoteny Statny zamestnanec
najma uviest’ dosiahnuté vysledky v kazdej hodnotenej oblasti, vyjadrit’ sa k vysledku
sluzobného hodnotenia, a ak nedosiahne vynikajuce vysledky alebo vel'mi dobré vysledky,
vyjadrit’ sa aj k navrhom na zlepSenie vykonavania §tatnej sluzby.

(5) Ak statneho zamestnanca hodnoti komisia pre sluzobné hodnotenie, oboznamuje sa s
podkladmi o hodnotenom $tatnom zamestnancovi pred hodnotiacim rozhovorom. Komisia pre
sluzobné hodnotenie sa pred hodnotiacim rozhovorom poradi aj o postupe vykonania
hodnotiaceho rozhovoru. Pred oboznamenim hodnoteného §tatneho zamestnanca s obsahom
sluzobného hodnotenia a vysledkom sluzobného hodnotenia sa komisia pre sluzobné hodnotenie
na porade dohodne na pocte bodov za kazdi hodnotenu oblast’ a na navrhoch na zlepsenie
vykonavania $tatnej sluzby, ak hodnoteny $tatny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni
nedosiahne vynikajice vysledky alebo vel'mi dobré vysledky. Komisia pre sluzobné hodnotenie
oboznami hodnoteného §tatneho zamestnanca bezodkladne po porade s obsahom sluzobného
hodnotenia a vysledkom sluzobného hodnotenia.

(6) Hodnoteny Statny zamestnanec potvrdzuje oboznamenie sa so sluzobnym hodnotenim svojim
podpisom. Statny zamestnanec, ktory odmietne podpisat’ sluzobné hodnotenie, je s obsahom



sluzobného hodnotenia a s vysledkom sluZzobného hodnotenia obozndmeny diiom odmietnutia
podpisu.

(7) Statny zamestnanec ma pravo podat’ tomu, kto vykonal jeho sluzobné hodnotenie,
odovodnent pisomnu namietku proti sluzobnému hodnoteniu do troch sluzobnych dni odo dia
oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim.

(8) Ak hodnotitel’ namietke nevyhovie v plnom rozsahu do piatich sluzobnych dni od jej
podania, predlozi ju bezodkladne spolu so svojim vyjadrenim a sluzobnym hodnotenim
vediicemu zamestnancovi hodnotitel’a. Veduci zamestnanec hodnotitel'a namietku po prerokovani
s hodnotenym Statnym zamestnancom vyhodnoti a vysledok sluzobného hodnotenia oznami
Statnemu zamestnancovi a hodnotitel'ovi do siedmich sluzobnych dni od jej predlozenia. Ak
komisia pre sluzobné hodnotenie nevyhovie ndmietke proti sluzobnému hodnoteniu v plnom
rozsahu do piatich sluzobnych dni od jej podania, predseda komisie ju bezodkladne predlozi
spolu so svojim vyjadrenim a sluzobnym hodnotenim generalnemu tajomnikovi. Generalny
tajomnik namietku po prerokovani s hodnotenym $tatnym zamestnancom vyhodnoti a vysledok
sluZzobného hodnotenia oznami §tatnemu zamestnancovi a komisii pre sluzobné hodnotenie do
siedmich sluzobnych dni od jej predloZenia.

(9) Namietku proti sluzobnému hodnoteniu vykonanému hodnotitel'om, ktory na ucely tohto
zakona nema v sluzobnom tirade vedticeho zamestnanca, vyhodnoti hodnotitel’ a vysledok
sluzobného hodnotenia ozndmi §tatnemu zamestnancovi do siedmich sluzobnych dni od jej
podania; odsek 8 sa nepouzije.

(10) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o postupe hodnotitel'a
pri sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok, pri opakovanom sluZobnom hodnoteni a pri
¢iastkovom sluzobnom hodnoteni, oblastiach sluzobného hodnotenia, vysledkoch sluzobného
hodnotenia, komisii pre sluzobné hodnotenie, postupe generalneho tajomnika pri sluzobnom
hodnoteni a administrativnom zabezpeceni sluzobného hodnotenia.

(11) Generalna prokuratura upravi sluzobnym predpisom, kto sa povazuje za hodnotitel’a a
priameho nadriadeného veduceho zamestnanca hodnotitel’a na ucely sluzobného hodnotenia v
sluzobnom trade, ktorym je generalna prokuratira a krajska prokuratira.

SIEDMA CAST
ODMENOVANIE

§124
Plat Statneho zamestnanca
Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktory tvori
a) funkény plat,
b) plat za §tatnu sluzbu nad¢as,
¢) plat za neaktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby,
d) priplatok za Statnu sluzbu v noci,

e) priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedel'u,



f) priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok,
g) odmena.
§ 125

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom okrem platu podl'a § 124
patri

a) ndhrada za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania $tatnej sluzby,
b) ndhrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie,
¢) ndhrada za st’azené zivotné podmienky.
§ 126
Funkény plat

(1) Funkcny plat Statneho zamestnanca tvori mesacne sucet tarifného platu a

a) priplatku za riadenie,

b) priplatku za zastupovanie,

¢) osobného priplatku,

d) priplatku za zmennost’,

e) priplatku za $tatnu sluzbu v krizovej oblasti,

f) platovej kompenzacie za stazené vykonavanie Statnej sluzby,

g) priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatku za starostlivost’ o sluzobné
motorové vozidlo,

h) priplatku za vykon ¢innosti mentora,
1) doplatku podla § 57 ods. 6,

j) vyrovnania podl'a § 185 ods. 3,

K) rozdielu podl'a § 186 ods. 2.

(2) Funkeny plat na ucely tohto zakona je aj mimoriadny plat, ktory patri Statnemu
zamestnancovi na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti; tomuto Stdtnemu
zamestnancovi nepatria platové naleZitosti podl'a § 124 pism. b) aZ f) a nahrady podl'a § 125.
Mimoriadny plat ur¢i vlada, ktora ho méze znizit, ak Statny zamestnanec na
Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti nedosahuje vladou pozadovanu tGroven
kvality plnenia uloh. VySku mimoriadneho platu méze vlada zvysit alebo znizit' na zaklade
vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(3) Funk¢ny plat na ucely tohto zakona je aj osobny plat uréeny Staitnemu zamestnancovi podl'a §
129.



(4) Funkény plat na ucely tohto zakona je aj plat vo vyske platu poslanca ndrodnej rady alebo vo
vyske ustanovenej osobitnym predpisom,*’?) ktory patri Statnemu zamestnancovi vo verejnej
funkecii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo, vediicemu ostatného tstredného organu
Statnej spravy a Statnemu tajomnikovi podpredsedu vlady Slovenskej republiky, ktory neriadi
ministerstvo; tomuto Staitnemu zamestnancovi nepatria platové nalezitosti podla § 124 pism. b
az f) a ndhrady podla § 125.

§ 127
Tarifny plat

(1) Tarifny plat na ucely tohto zakona tvori
a) platova tarifa

1. v prislusnej platovej triede podl'a prilohy €. 3 alebo podla § 159,

2. v prislusnej platovej triede podl'a prilohy €. 3 alebo podla § 159 zvySend o 20 % u Statnych
zamestnancov v sluzobnom urade, ktorym je trad vlady, ktori plnia ulohy spojené s odbornym,
organizacnym a technickym zabezpecenim ¢innosti vlady, alebo

3. podla osobitného predpisu®) u statnych zamestnancov v sluzobnych tradoch, ktorymi su
kancelaria narodnej rady, kanceldria prezidenta, kancelaria ustavného sudu, Kancelaria
verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny tirad,

b) zvySenie platovej tarify podl'a odseku 2.
(2) Platova tarifa podl'a odseku 1 pism. a)

a) sa za kazdy rok sluzobnej praxe zvysi o 1 % a u Statneho zamestnanca, ktory je odbornym
garantom podl'a osobitného predpisu“) za kazdy rok sluzobnej praxe zvysi o 1,5 %,

b) je u Statneho zamestnanca, ktory je odbornym garantom podl'a osobitného predpisu®®)
zvySena o 5 %.

(3) Zvysenie platovej tarify podl'a odseku 1 pism. a) druhého bodu a podl'a odseku 2 sa
zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

§128
SluZobna prax

(1) Do dlzky sluzobnej praxe statneho zamestnanca sa zapocitava ¢as trvania
Statnozamestnaneckého pomeru okrem ¢asu

a) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podl'a § 66; to neplati, ak sa v trestnom konani
nepotvrdili dovody pre zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej $tatnej sluzby,

b) Cerpania sluzobného vol'na, za ktory nepatri funkény plat, trvajuceho nepretrzite aspoil desat’
sluzobnych dni okrem sluzobného vol'na podl'a § 102 ods. 1 pism. d).

(2) Do dizky sluzobnej praxe sa zapogita aj sluzobné prax zachovana podla § 185 ods. 1 a 2.



(3) Do dizky sluzobnej praxe sa zapo¢ita aj odborna prax, ktora ziskal zamestnanec pri vykone
prace vo verejnom zaujme v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi podl'a osobitného
predpisu,8) ak od G¢innosti tohto zakona dojde k prechodu prav a povinnosti na iného
zamestnavatela, u ktorého zamestnancovi nasledne vznikne Stdtnozamestnanecky pomer.

(4) Za odbornu prax na ucely odseku 3 sa povazuje pracovnd ¢innost’, ktora zamestnanec pri
vykone prace vo verejnom zaujme vykonaval najskor od 1. januara 2004 a ktora ma rovnaky
charakter alebo obdobny charakter ako ¢innost’, ktorti na zaklade prechodu prav a povinnosti
vykonava aj v Statnozamestnaneckom pomere na prislusSnom $tatnozamestnaneckom mieste.

(5) Ten isty ¢as je mozné zapoditat’ do dizky sluZobnej praxe len raz.

(6) Sluzobnu prax na ucely zapocitania podla odsekov 1 a 2 preukazuje sluzobnému turadu
S$tatny zamestnanec.

§ 129
Osobny plat

(1) Statnemu zamestnancovi, okrem $tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii, je mozné uréit
osobny plat pocas vykonavania osobitne vyznamnych uloh alebo mimoriadne naro¢nych tloh.
Osobny plat uréeny Statnemu zamestnancovi nesmie byt’ nizsi ako funkény plat, ktory by mu
patril podl'a § 126 ods. 1. Osobny plat sa Stathemu zamestnancovi poskytuje, ak trvaju dovody a
podmienky, na zaklade ktorych mu bol uréeny.

(2) Osobny plat statneho zamestnanca je mozné zvysit’ alebo znizit' na zaklade urovne kvality
plnenia sluzobnych tuloh alebo na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(3) Osobny plat staitnemu zamestnancovi uréuje generalny tajomnik s prislusSnym pisomnym
odovodnenim.

§ 130
Priplatok za riadenie

(1) Vedlicemu zamestnancovi a Stitnemu zamestnancovi poverenému vykonavanim funkcie
veduceho zamestnanca patri priplatok za riadenie v rdmci rozpitia percentualneho podielu z
platovej tarify, ktora mu patri podla § 127 ods. 1 pism. a). Rozpétie percentualneho podielu
podl’a stupila riadenia je uvedené v prilohe €. 4. Priplatok za riadenie urci generalny tajomnik s
prihliadnutim na narocnost’ riadiacej ¢innosti vediiceho zamestnanca pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za riadenie patri odo dna ustanovenia do funkcie vediiceho zamestnanca v
pomernej vyske zodpovedajicej Casu vykonavania funkcie v kalendarnom mesiaci.

§ 131
Priplatok za zastupovanie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v plnom rozsahu jeho
riadiacej ¢innosti dlhSie ako dva tyzdne, patri priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca.



(2) Ak veduceho zamestnanca zastupuju podl'a odseku 1 sucasne viaceri $tatni zamestnanci,
sucet sum ich priplatku za zastupovanie nesmie byt’ vyssi ako suma priplatku za riadenie
zastupovaného vedtiiceho zamestnanca.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje v plnom rozsahu riadiacej ¢innosti dlhsie ako dva
tyzdne veduceho zamestnanca, ktory mé uréeny mimoriadny plat alebo osobny plat, patri
priplatok za zastupovanie v sume urcenej v ramci rozpatia percentualneho podielu z platove;j
tarify, ktora by patrila zastupovanému vedicemu zamestnancovi podl'a opisu
Statnozamestnaneckého miesta, pre stupen riadenia zodpovedajici zastupovanému vediicemu
zamestnancovi podl'a prilohy ¢. 4.

(4) Ak veduceho zamestnanca zastupuju podl'a odseku 3 sucasne viaceri Statni zamestnanci,
sucet sum ich priplatku za zastupovanie nesmie byt vyssi ako suma urc¢ena podl'a odseku 3.

(5) Priplatok za zastupovanie patri §tatnemu zamestnancovi od prvého dia zastupovania
veduceho zamestnanca v pomernej vyske zodpovedajlicej Casu zastupovania v kalendarnom
mesiaci.

§ 132
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi je mozné priznat’ osobny priplatok za kvalitné plnenie sluzobnych
uloh alebo na zéklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit,, znizit' alebo odnat’
a) na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok,

b) pri zmene §tatnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. a) alebo pism. ¢) alebo

¢) na zéklade tirovne kvality plnenia sluzobnych uloh.

(3) Sluzobny trad odnime osobny priplatok Statnemu zamestnancovi, ktory dosiahne
neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok. Sluzobny trad moze Stdtnemu
zamestnancovi opétovne priznat’ osobny priplatok az na zaklade vysledku opakovaného
sluzobného hodnotenia.

(4) Statnemu zamestnancovi je mozné priznat’ osobny priplatok aj pocas plnenia osobitne
vyznamnych sluzobnych uloh alebo pocas plnenia sluzobnych tloh nad rozsah ¢innosti
vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta.

(5) Osobny priplatok podl'a odseku 4 sa Staitnemu zamestnancovi poskytuje, ak trva dévod, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Osobny priplatok podl'a odseku 4 je mozné zvysit, znizit’ alebo
odnat’ na zaklade urovne kvality plnenia sluzobnych tloh, v stvislosti s plnenim ktorych bol
priznany; tym nie je dotknuté ustanovenie prvej vety.

(6) Osobny priplatok podl'a odsekov 1 a 4 je mozné priznat’ v sucte najviac v sume 100 % z
platovej tarify, ktora §tatnemu zamestnancovi patri podl'a § 127 ods. 1 pism. a). Osobny priplatok
sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Navrh na priznanie, zvySenie,
zniZenie alebo odnatie osobného priplatku vratane sumy osobného priplatku pisomne odévodni
vedlci zamestnanec.




§ 133
Priplatok za zmennost’

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého tyzdenny sluzobny &as je rozvrhnuty rovnomerne alebo
nerovnomerne tak, Ze vykonava Statnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych zmenach, patri
priplatok za zmennost’ vo vyske 1,2 % az 9,8 % z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy
¢. 3 alebo podrla § 159 urceny pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podrobnosti o poskytovani priplatku za zmennost’ urci sluzobny predpis.
§ 134
Priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava §tatnu sluzbu v cudzine v krizovej oblasti, patri
priplatok az do vysky 10 % zo suctu jeho tarifného platu a osobného priplatku. Suma priplatku za
Statnu sluzbu v krizovej oblasti sa ur¢uje pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Krizové oblasti na ti€ely odseku 1 ustanovi vykondvaci pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahrani¢nych veci.

§ 135
Platova kompenzacia
za st’aZené vykonavanie Statnej sluzby

(1) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzacia za staZené vykonavanie §tatnej sluzby
(dalej len ,,platova kompenzacia“) pri vykonavani ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto
¢innosti prislusny organ verejného zdravotnictva®) zaradil do tretej kategorie alebo do Stvrtej
kategorie podla osobitného predpisu®) a ak pri ich vykonavani intenzita pdsobenia faktorov
prostredia, v ktorom Statny zamestnanec plni ulohy, napriek vykonanym technickym,
organizacnym a $pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podl'a osobitnych predpisov
vyzaduje, aby Statny zamestnanec pouZzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

(2) Cinnosti, pri ktorych patri Stdtnemu zamestnancovi platova kompenzacia, su ¢innosti
vykonévané v prostredi, v ktorom posobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne faktory a mutagénne faktory,
¢) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory.

(3) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzécia pri vykondvani ¢innosti zaradenych do



a) tretej kategorie v ramci rozpdtia 1,3 % az 13,4 % z platovej tarify 1. platove;j triedy podla
prilohy €. 3 alebo podl'a § 159,

b) Stvrtej kategorie v rdmci rozpitia 3,8 % az 24,5 % z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a
prilohy €. 3 alebo podl'a § 159.

(4) Ak statny zamestnanec podla odseku 1 vykonava rozne ¢innosti, ktoré st zaradené do tretej
kategorie alebo do Stvrtej kategorie, patri mu platova kompenzacia najmenej na spodnej hranici
rozpitia ur¢eného pre Stvrti kategoriu.

(5) Sluzobny tirad mdze Statnemu zamestnancovi poskytovat’ platovi kompenzaciu aj pri nizsej
intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2 alebo pri pdsobeni
inych faktorov podl'a osobitného predpisu®®) v ramci rozpétia 0,9 % az 8,2 % z platove;j tarify 1.
platovej triedy podla prilohy €. 3 alebo podl'a § 159; to neplati, ak Statnemu zamestnancovi patri
platova kompenzacia podla odseku 3.

(6) Platova kompenzacia sa uruje pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.
(7) Podrobnosti o poskytovani platovej kompenzacie urci sluzobny predpis.
§ 136
Priplatok za vykon ¢innosti mentora

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava pripravu Statneho zamestnanca pocas adapta¢ného
vzdelavania, patri priplatok za vykon ¢innosti mentora, a to vo vyske

a) 10 % z jeho platove;j tarify, ak pripravuje jedného Statneho zamestnanca,

b) 15 % z jeho platove;j tarify, ak pripravuje stic¢asne dvoch alebo viacerych Statnych
Zamestnancov.

(2) Priplatok za vykon ¢innosti mentora sa urci pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

§ 137
Plat za §tatnu sluzbu nadcas

(1) Statnemu zamestnancovi patri za §tatnu sluzbu nadéas ndhradné volno. Sluzobny tirad
poskytne Statnemu zamestnancovi nahradné vol'no, ak tomu nebrani naliechavy zaujem
sluZzobného tradu v stavislosti s vykonavanim §tatnej sluzby. Nahradné vol'no sa poskytne
najneskor do dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani $tatnej sluzby nad¢as. Za ¢as ¢erpania
nahradného vol'na patri §tatnemu zamestnancovi funkény plat.

(2) Ak sluzobny trad Statnemu zamestnancovi za §tatnu sluzbu nad¢as neposkytne nahradné
vol'no, patri mu za hodinu §tatnej sluzby nadc¢as plat v sume prislusnej ¢asti funkéného platu
zvySenej 0 30 %. Za §tatnu sluzbu nadc¢as v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri Statnemu
zamestnancovi plat za Statnu sluzbu nad¢as v sume prislusnej Casti funkéného platu zvysenej o 60
%.



(3) Ak Statny zamestnanec Statnu sluzbu nadcas vykonéva v noci, v sobotu, v nedel’'u a vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 139 az 141, a to aj vtedy, ak mu za Statnu sluzbu nadcas
bolo poskytnuté ndhradné volno.

(4) Funkény plat generalneho tajomnika a $tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii je uréeny s
prihliadnutim na pripadnu Statnu sluzbu nadcas.

(5) Funk¢ny plat vel'vyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadnu $tatnu sluzbu nadcas; tomuto
Statnemu zamestnancovi nepatri plat za Statnu sluzbu nadcas ani nahradné volno za Statnu sluzbu
nadcas.

§ 138
Plat za neaktivnu cast’ sluzobnej pohotovosti

(1) Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnuti sluzobnii pohotovost’ v mieste
vykonavania §tatnej sluzby patri plat za neaktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti v sume

a) 50 % z prislu$ne;j Casti funkéného platu za kazda hodinu neaktivnej Casti sluzobnej
pohotovosti,

b) 100 % z prislusnej Casti funkéného platu za kazdi hodinu neaktivnej Casti sluzobnej
pohotovosti v den sluzobného pokoja.

(2) Za neaktivnu cast’ sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania §tatnej sluzby Statnemu
zamestnancovi nepatria priplatky podla § 139 az 141 a plat za Statnu sluzbu nadcas. Ak sa
sluZzobny urad so $tatnym zamestnancom dohodne na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu
Cast’ sluzobnej pohotovosti v mieste vykondvania Statnej sluzby, patri Statnemu zamestnancovi za
kazdd hodinu tejto sluzobnej pohotovosti hodina nahradného vol'na, za ktoré sa poskytne plat za
neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti podl'a odseku 1 pism. a) alebo podl'a odseku 1 pism. b). Za
Cas Cerpania nahradného vol'na Statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

§ 139
Priplatok za Statnu sluzbu v noci

(1) Statnemu zamestnancovi za hodinu §tatnej sluzby v noci patri priplatok v sume 25 % z
prislusnej Casti funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podl'a §
123 ods. 1 Zakonnika prace.

(2) Funkeny plat vel'vyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadni1 $tatnu sluzbu v noci; tomuto
Statnemu zamestnancovi nepatri priplatok za Statnu sluzbu v noci.

§ 140
Priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedel’u

(1) Statnemu zamestnancovi za hodinu $tatnej sluzby v sobotu a v nedel’u patri priplatok v sume
30 % z prislusnej Casti funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovene;j
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

(2) Funkeny plat vel'vyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadnt $tatnu sluzbu v sobotu a v
nedel'u; tomuto Statnemu zamestnancovi nepatri priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedel’u.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-123.odsek-1
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§ 141
Priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok

(1) Statnemu zamestnancovi patri za §tatnu sluzbu vo sviatok ndhradné vol'no. Sluzobny trad
poskytne Statnemu zamestnancovi ndhradné volno, ak tomu nebrani nalichavy zaujem
sluzobného tradu v suvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby. Nahradné vol'no sa poskytne
najneskor do dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani $tatnej sluzby vo sviatok. Za ¢as
cerpania nahradného vol'na patri Statnemu zamestnancovi funkcny plat.

(2) Ak sluzobny urad Statnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu vo sviatok neposkytne nahradné
volno, patri mu za hodinu §tatnej sluzby vo sviatok priplatok v sume 100 % z prislusnej Casti
funkéného platu.

(3) Funk¢ny plat vel'vyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadnt $tatnu sluzbu vo sviatok;
tomuto Statnemu zamestnancovi nepatri priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok ani ndhradné vol'no
za §tatnu sluzbu vo sviatok.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval tatnu sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho
obvykly sluzobny deii, patri za tento deii funkény plat.

§ 142
Odmena
(1) Statnemu zamestnancovi je mozné poskytnut’ odmenu

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh alebo za vykonanie sluzobnych tloh nad rozsah ¢innosti
vyplyvajicich z opisu §tatnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy, vyznamnej sluzobnej tlohy alebo vopred urcene;j
sluzobnej tilohy alebo jej ucelenej Casti,

¢) za plnenie sluzobnych tiloh nepritomného Statneho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie,

d) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu,

e) pri skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z dovodov podl'a § 75 ods. 1 pism. a) az d) za
kvalitné plnenie sluzobnych uloh, najviac v sume jeho naposledy priznaného funk¢éného platu,

f) pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, najviac v sume trojnasobku
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni,

g) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek za plnenie sluzobnych uloh,
h) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov za plnenie sluzobnych tuloh.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy pisomne odévodni vedici zamestnanec.



(3) Odmena podl'a odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 1 pism. h) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

§ 144
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ sluZobnej pohotovosti

(1) Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnutu sluzobnii pohotovost’ mimo
miesta vykonavania Statnej sluzby na dohodnutom mieste patri nahrada za neaktivnu ¢ast’
sluzobnej pohotovosti v sume

a) 15 % z prislusnej Casti funkéného platu za kazd hodinu neaktivnej casti sluzobne;j
pohotovosti,

b) 25 % z prislusnej Casti funkéného platu za kazdi hodinu neaktivnej Casti sluzobne;j
pohotovosti v den sluzobného pokoja.

(2) Statnemu zamestnancovi za nariadenu alebo s nim dohodnutt sluzobnt1 pohotovost’ mimo
miesta vykonévania Statnej sluzby s moznost’ou pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia patri
nahrada za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti v sume

a) 5 % z prislusnej Casti funkéného platu za kazdu hodinu neaktivnej Casti sluZzobnej
pohotovosti,

b) 10 % z prislusnej Casti funkéného platu za kazda hodinu neaktivnej Casti sluzobne;j
pohotovosti v defi sluzobného pokoja.

§ 145

Nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani

opatreni pre obdobie krizovej situacie

(1) Statnemu zamestnancovi zaradenému do planu vyrozumenia, ktory je povinny v stave
bezpecnosti®?) hlasit’ vedicemu zamestnancovi miesto pobytu a spésob vyrozumenia mimo
sluzobného Casu vykonavania $tatnej sluzby, v stave bezpecnosti pripravovat’ sa na plnenie
osobitnych uloh, ktoré bude plnit’' v obdobi krizovej situacie,*) a byt pripraveny dostavit’ sa
uréenym sposobom na plnenie osobitnych uloh pre obdobie krizovej situécie, patri mesacne
nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie vo vyske 2,9 %
az 29,1 % z platove;j tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy €. 3 alebo podla § 159 a v sluzobnych
uradoch, ktorymi su kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria tistavného sudu,
Kancelaria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny trad, z platove;j tarify 1. platovej triedy
podl'a osobitného predpisu.*®) Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie
krizovej situacie sa uréuje pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podmienky poskytovania nahrady za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni pre obdobie
krizovej situacie uréi sluzobny predpis.

§ 146



Nahrada za st'aZené Zivotné podmienky

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je dogasne vyslany podl'a § 64 do §tatu so stazenymi
Zivotnymi podmienkami, patri mesa¢ne nahrada az do vysky 13,4 % z platovej tarify 1. platovej
triedy podrla prilohy €. 3 alebo podl'a § 159 vynasobenej platovym koeficientom podla § 149.
Néhrada za st'azené Zivotné podmienky sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

(2) Stazené zivotné podmienky su:
a) uroveil zdravotnej starostlivosti,
b) klimatické podmienky,
¢) stupen izolacie,

d) dostupnost’ zakladnych potravin,
e) ostatné miestne podmienky.

(3) Nahrada podrla odseku 1 patri §tatnemu zamestnancovi odo diia do¢asného vyslania podl'a

§ 64 do Statu so stazenymi zivotnymi podmienkami v sume zodpovedajicej Casu vykonavania
Statnej sluzby.
(4) Nahrada podl'a odseku 1 sa krati

a) za poskytnuté sluzobné vol'no, pocas ktorého Staitnemu zamestnancovi nepatri zahrani¢ny
funkény plat; to neplati, ak si Statny zamestnanec so suhlasom sluzobného uradu poskytnuté
sluzobné vol'no odpracuje,

b) ak Statny zamestnanec neodpracuje tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom trade,

c) ak Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluzobnom case, ako je
ustanoveny tyzdenny sluzobny Cas v sluzobnom trade.

(5) Suma nahrady podl'a odsekov 3 a 4 sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

(6) Podrobnosti o stazenych zivotnych podmienkach podl'a odseku 2 ustanovi vykonavaci
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

(7) Zoznam S$tatov so stazenymi Zivotnymi podmienkami podl'a odseku 6 ustanovi ministerstvo
zahrani¢nych veci opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky.

§ 147

Priplatok za vedenie sluZobného motorového vozidla

a priplatok za starostlivost’ o sluZobné motorové vozidlo

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, patri
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do vysky 13 eur mesacne.



(2) Statnemu zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluZobné motorové
vozidlo a tymto sluzobnym motorovym vozidlom skuto¢ne jazdi, patri priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla a priplatok za starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo az do
vysky 20 eur mesacne.

(3) Podmienky poskytovania priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatku za
starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo urc¢i sluzobny predpis.

§ 148

Plat pri do¢asnom vyslani
a poskytovanie navratného preddavku

pri do¢asnom vyslani

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je do¢asne vyslany podl'a § 64, sa poskytuje zahraniény
funkény plat. Zahrani¢ny funkény plat tvori sucin funkéného platu a platového koeficientu. Suma
zahrani¢ného funk¢ného platu sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nahor. Platova nalezitost’
podla § 124 pism. b) az g) a nahrada podl'a § 125 pism. a) a b) sa poskytuje pred prepo¢tom
platovym koeficientom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je dodasne vyslany podl'a § 64 a ktorému patri funkény plat
podl'a § 162 ods. 8 a § 141 ods. 4, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat. Zahrani¢ny funkény plat
patri Statnemu zamestnancovi aj za ¢as sluZobného vol'na, za ktory patri funkény plat.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory je doGasne vyslany podla § 64, patri za ¢as Eerpania
dovolenky zahraniény funkény plat. Statnemu zamestnancovi podla prvej vety za Gast’
dovolenky, ktora presahuje $tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora Statny zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zahrani¢ny funkény plat.
Ak statny zamestnanec z dovodu skonéenia Statnozamestnaneckého pomeru nemohol vyc¢erpat
dovolenku, patri mu za nevycerpanti dovolenku funkény plat pred uplatnenim postupu podla
odseku 1.

(4) Naucely § 137, § 139 az § 141 ods. 1 a 2 je funkény plat Statneho zamestnanca, ktory je
docasne vyslany podl'a § 64, funkény plat podla § 126.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je do¢asne vyslany podl'a § 64, patri zahrani¢ny funk&ny plat
vo vyske zodpovedajucej odslizenému Casu.

(6) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na Statneho zamestnanca, u ktorého sa predpoklada
docasné vyslanie kratSie ako Sest’ mesiacov. Na ucely tohto zékona sa doCasné vyslanie kratSie
ako Sest’ mesiacov povazuje za zahrani¢nu sluzobnu cestu a Statnemu zamestnancovi patria
nahrady podl'a osobitného predpisu.3)

(7) Sluzobny urad poskytne Stdtnemu zamestnancovi navratny preddavok na thradu vydavkov
stvisiacich s doasnym vyslanim, najviac do vysky dvojnasobku zahrani¢ného funkéného platu.
Sluzobny urad na pisomnu ziadost’ Statneho zamestnanca méze poskytnut’ navratny preddavok v
cudzej mene. Statny zamestnanec je povinny poskytnuty navratny preddavok vratit’ najneskor do
Siestich mesiacov od prvého dila mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bol tento
preddavok poskytnuty. Pri skon¢eni do¢asného vyslania pred uplynutim doby Siestich mesiacov
je Statny zamestnanec povinny vratit’ poskytnuty preddavok najneskor pred odchodom z cudziny.



Ak §tatny zamestnanec nevrati navratny preddavok do ustanovenej doby, sluzobny trad je
opravneny vykonat’ zrazku z jeho platu.

(8) Sluzobny trad na pisomnu ziadost’ Statneho zamestnanca, ktory je doCasne vyslany podl'a

§ 64 v state, ktory nie je ¢lenskym Stdtom Eurdpskej menovej tinie, mdze po vykonani zrazok z
platu vyplacat’ zahrani¢ny funk¢ény plat a platové nalezitosti podl'a § 124 pism. b) az g), ndhrady
podla § 125 a plnenia poskytované §tatnemu zamestnancovi podl'a osobitnych predpisovs4) alebo
ich ¢ast’ v cudzej mene. Na ucely ur¢enia sumy platu, nahrad a plneni poskytovanych podl'a prvej
vety alebo ich Casti v cudzej mene sa pouZije referencny vymenny kurz ureny a vyhlaseny
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diu
mesiaca, za ktory patri Staitnemu zamestnancovi plat v cudzej mene. Na urcenie sumy navratného
preddavku podl'a odseku 7 v cudzej mene sa pouzije referencny vymenny kurz uréeny a
vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k
prvému dnu mesiaca, v ktorom sa tento navratny preddavok poskytne. Plat, nahrady a plnenia
podl’a prvej vety alebo ich Cast’ a navratny preddavok v cudzej mene sa zaokrhli nahor na
najblizsiu Ciastkovu jednotku prislusnej meny prijimant v State do¢asného vyslania alebo v State,
do ktorého je evakuovany.

(9) Pocas evakudcie, najdlhsie v§ak po dobu piatich mesiacov, patri §taitnemu zamestnancovi
zahrani¢ny funkény plat a nahrada za stazené zivotné podmienky podla § 146 v rozsahu a za
podmienok tak ako poc¢as doCasného vyslania na zastupitel’sky urad pred evakuaciou, a to bez
ohl’adu na to, do akého $tatu je evakuovany.

§ 149
Platovy koeficient
(1) Platovy koeficient prisluSného Statu na kalendarny rok sa urci ako sucin

a) pomeru finan¢ného ohodnotenia uradnika Eurdpskej komisie v Bruseli zaradeného do
funk¢nej skupiny AD v triede 5 v prvom stupni®®) k finan¢nému ohodnoteniu platove;j tarify
Statneho zamestnanca vo funkcii odborny radca,

b) pomeru priemeru indexov zivotnych nakladov prislusného statu do¢asného vyslania podl'a
Statistiky Organizacie Spojenych narodov k priemeru indexov zivotnych nakladov Belgicka
podl’a statistiky Organizacie Spojenych narodov a

¢) koeficientu regulacie ur¢ené¢ho v zavislosti od zdrojovych moznosti statneho rozpoctu
Ministerstvom financii Slovenskej republiky v spolupraci s ministerstvom zahrani¢nych veci.

(2) Do indexov zivotnych nakladov podl'a odseku 1 pism. b) sa nezapocitavaju zivotné naklady
na ubytovanie.

(3) Platovy koeficient prislusného $tatu vypocitany podl'a odseku 1 sa zaokrhli na osem
desatinnych miest.

(4) Podrobnosti vypoctu platového koeficientu ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahrani¢nych veci po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky.



(5) Platovy koeficient prislusného $tatu vypocitany podl'a odseku 4 vyd4 ministerstvo
zahrani¢nych veci opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho Gplného znenia v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky.

DalSie naleZitosti
§ 150
Hmotné vyhody a pausilne nahrady

(1) Veduci zamestnanec vo verejnej funkcii v sluzobnom tirade, ktorym je ministerstvo, ma
pravo na bezplatné

a) pouZzivanie sluzobného motorového vozidla s pridelenym vodi¢om alebo bez vodic¢a na
vykonavanie funkcie alebo v suvislosti s fiou,

b) poskytnutie a pouzivanie sluzobného mobilného telefonu na zabezpeéenie dosiahnutel'nosti
v ¢ase vykonavania $tatnej sluzby a mimo neho.

(2) Limit na bezplatné pouZzivanie sluzobného mobilného telefonu uréi sluzobny predpis
ministerstva.

(3) Hmotné vyhody podl'a odseku 1 patria aj vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v
sluzobnom trade, ktorym je ostatny Gstredny organ Statnej spravy, kancelaria narodnej rady,
kancelaria prezidenta, kancelaria ustavného sudu, kancelaria siidnej rady, kancelaria najvyssieho
sudu a kancelaria najvyssieho spravneho sidu, ak mu nie st poskytnuté podla osobitného
predpisu. Limit na bezplatné pouzivanie sluzobného mobilného telefonu urcia sluzobné
predpisy, ktoré vydaja sluzobné trady podl'a prechadzajicej vety.

(4) Veduci zamestnanec vo verejnej funkcii je povinny odovzdat’ sluzobny mobilny telefon
poskytnuty podl'a odseku 1 pism. b) v deil skoncenia vykonavania funkcie, v suvislosti s ktorou
mu bol mobilny telefén poskytnuty.

(5) Veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo,
Statnemu tajomnikovi podpredsedu vlady Slovenskej republiky, ktory neriadi ministerstvo a
vediicemu ostatného ustredného organu Statnej spravy na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za
sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna nahrada®®)
mesacne v sume, ktorou je 121 % z platove;j tarify 9. platovej triedy podl'a prilohy ¢. 3 alebo
podla § 159. Narok na pausalnu nahradu vznika odo dina zacatia vykonavania funkcie a zanika
dilom skonc¢enia vykonavania funkcie.

(6) Vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je kancelaria
narodnej rady, kancelaria prezidenta a kancelaria ustavného siidu, na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie patri
pausalna nahrada®) mesacéne v sume, ktorou je 121 % z platovej tarify 9. platove;j triedy podl'a
osobitného predpisu; vedicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym
je kancelaria sidnej rady, kancelaria najvyssieho sudu a kancelaria najvyssSieho spravneho stdu,
patri pausalna nahrada mesacne v sume, ktorou je 121 % z platovej tarify 9. platovej triedy
podl’a prilohy ¢. 3. Narok na pausalnu nahradu vznika odo dia zacatia vykonavania funkcie a
zanika dilom skoncenia vykonavania funkcie.



(7) Vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom tirade, ktorym je ostatny
ustredny organ Statnej spravy a ktorému nepatri pausalna ndhrada podl'a odseku 5, na pokrytie
nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov stvisiacich s vykonavanim
funkcie patri pausalna nahrada®) mesa¢ne v sume, ktorou je 34,3 % z platovej tarify 1. platove;j
triedy podla prilohy €. 3 alebo podl'a § 159. Narok na pausalnu nahradu vznika odo diia zacatia
vykonavania funkcie a zanik4 dilom skoncenia vykonavania funkcie.

(8) Pausalna nahrada podl'a odsekov 5 az 7 sa urCuje pevnou sumou zaokrtthlenou na celé euro
nahor.

§ 150a
Priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za do¢asne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu,®®?) patri
priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,priplatok k nahrade
prijmu‘‘) vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov
zo zévislej Cinnosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na
nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

(2) Statnemu zamestnancovi do¢asne vyslanému podla § 64, ktory bol uznany pre chorobu
alebo uraz za docasne praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu
prijmu,*®?) patri priplatok k nahrade prijmu vo vyske rozdielu medzi zahrani¢nym funkénym
platom po odpocitani preddavku na daii z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na
verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné
poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poskytnutou nédhradou prijmu.

(3) Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania doCasne;j
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

§ 151
Jednorazové mimoriadne odskodnenie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany invalidnym v dosledku teroristickych atokov,
vojnovych udalosti alebo Zivelnych udalosti v stivislosti s vykonavanim §tatnej sluzby, sa
poskytne jednorazové mimoriadne odskodnenie

a) vV sume 6-nasobku az 12-nasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak sa uvedené
udalosti stali na izemi Slovenskej republiky alebo v cudzine pocas zahrani¢nej sluzobnej cesty,

b) v sume 3,6-nasobku az 7,2-nasobku jeho naposledy priznaného zahrani¢ného funkéného
platu, ak sa uvedené udalosti stali v cudzine a ide o §tatneho zamestnanca, ktory vykonava
Statnu sluzbu v cudzine.

(2) Ak statny zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 pism. a) zomrie alebo bol
vyhlaseny za mrtveho, poskytne sa pozostalému manzelovi, ktory s nim Zije v spolo¢ne;j
domacnosti, jednorazové mimoriadne odSkodnenie v sume 12-nasobku naposledy priznaného
funkéného platu Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odSkodnenie sa poskytne aj



kazdému nezaopatrenému diet’at’'u Statneho zamestnanca s narokom na sirotsky déchodok v
sume 5-nasobku naposledy priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca.

(3) Ak statny zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 pism. b) zomrie alebo bol
vyhlaseny za mftveho, poskytne sa pozostalému manzelovi, ktory s nim zije v spolocnej
domaécnosti, jednorazové mimoriadne odSkodnenie v sume 9-nasobku naposledy priznaného
zahrani¢ného funkéného platu Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odskodnenie sa
poskytne aj kazdému nezaopatrenému diet'at'u Stditneho zamestnanca s narokom na sirotsky
dochodok v sume 3-nasobku naposledy priznaného zahrani¢ného funkéného platu Statneho
zamestnanca.

(4) Jednorazové mimoriadne odskodnenie podl'a odsekov 1 az 3 sa poskytne v eurach.
(5) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho odskodnenia urci sluzobny predpis.
§ 152
Ocenenie konania pri mimoriadnych udalostiach

Sluzobny urad moéze poskytnut’ Stdtnemu zamestnancovi ocenenie za zasluhy pri zachrannych
pracach pri mimoriadnych udalostiach. Ocenenie mdéze mat’ pefiaznu, vecnu alebo int formu.

SPOLOCNE USTANOVENIA
O PLATOVYCH NALEZITOSTIACH

A DALSICH NALEZITOSTIACH
§ 153

Sluzobny urad zabezpeci ochranu osobnych tdajov Statneho zamestnanca o jeho platovych
nalezitostiach a d’al$ich nalezitostiach; tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ tieto udaje, ak
to ustanovuje osobitny predpis.

§ 154

(1) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii uréi plat a nahradu za pohotovost’ pri
zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situdcie ten, kto ho zvolil, vymenoval alebo
poveril, ak odseky 2 a 4 alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Riaditel'ovi kancelarie bezpe¢nostnej rady a Staitnemu zamestnancovi vo verejnej funkceii v
sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy, urci plat a
nahradu za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie prislusny
minister alebo veduci prislusného ostatného tstredného organu $tatnej spravy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(3) Velvyslancovi urci plat a ndhradu za stazené zivotné podmienky generalny tajomnik v
sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(4) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom tirade uvedenom v § 15 ods. 1
pism. b) a C) ur¢i plat a nahradu za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej
situacie prislusny minister, ak osobitny predpis neustanovuje inak.



(5) Generalnemu tajomnikovi, ktory nie je Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii, ur¢i plat
a ndhradu za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie ten, kto ho do
funkcie vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) Odbornikovi ustavného ¢initel'a urci plat a ndhradu za pohotovost’ pri zabezpecovani
opatreni pre obdobie krizovej situacie ten, pre koho plni ulohy. Odbornikovi tistavného Cinitel’a,
ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, ur¢i plat veduici kancelarie najvyssieho sudu na
navrh sudcu najvyssieho sudu, pre ktorého odbornik ustavného ¢initel’a plni lohy. Odbornikovi
ustavného Cinitel’a, ktory plni tlohy pre sudcu najvyssieho spravneho sudu, urci plat veduci
kancelarie najvyssieho spravneho stidu na navrh sudcu najvyssieho spravneho sudu, pre ktorého
odbornik ustavného Cinitel’a plni ulohy.

(7) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, ktorému uréuje plat a nahradu za pohotovost’
pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie vlada podl'a tohto zakona alebo
osobitného predpisu, uréi platova tarifu zvysent podla § 159, zvysi platovu tarifu za sluzobnt
prax podla § 127 ods. 1 pism. b), méze poskytniat’ odmenu podl'a § 142 ods. 1 pism. d), g), h) a
ur¢i d’alsie platové nalezitosti dohodnuté v kolektivnej zmluve ten, kto podal navrh na urcenie
jeho platu a nahrady za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situécie.

§ 155

(1) Platova nalezitost podl'a § 126 ods. 1 a § 127 ods. 1 a funkény plat podl'a § 126 ods. 2 az 4
sa pomerne kratia

a) za poskytnuté sluzobného vol'no, za ktor¢ nepatri funkcny plat; to neplati, ak si Statny
zamestnanec so stthlasom sluzobného tiradu poskytnuté sluzobné vol'no odpracuje,

b) ak Statny zamestnanec neodpracuje ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom trade,

C) ak $tatny zamestnanec vykonava $tatnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluZzobnom ¢ase, ako je
ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade.

(2) Suma platovej nalezitosti a funkéného platu podla odseku 1 sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nahor.

§ 156

(1) Statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo k zmene $tatnozamestnaneckého pomeru podla

§ 55 ods. 1 pism. a) na funkciu s vy$Sou narocnost’ou ¢innosti alebo nizSou narocnost'ou
¢innosti, patri odo dia zmeny Statnozamestnaneckého pomeru platova tarifa zodpovedajica tejto
funkcii a zvySenie platove;j tarify podl'a § 127 ods. 1 pism. b).

(2) Zmena sumy platovej nalezitosti podl'a § 126 ods. 1 pism. a) az f), h) a i) Statnemu
zamestnancovi patri odo dna, v ktorom doslo k zmene tejto sumy.

§ 157

Statnemu zamestnancovi patri zvy$enie platovej tarify podl'a § 127 ods. 1 pism. b)

a) odo dna nadobudnutia G¢innosti nariadenia vlady, ktorym sa ustanovia zvySené platové
tarify Statnych zamestnancov,



b) od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol d’al$i rok sluzobnej praxe
zapocitanej podla § 128.

§ 158

(1) Prislusna cast’ funkEného platu na Gcely tohto zdkona je podiel funkéného platu a
priemerného poctu sluzobnych hodin pripadajicich na jeden mesiac v roku. Priemerny pocet
sluzobnych hodin pripadajuci na jeden mesiac v roku je sti¢in priemerného poctu tyzdiiov
pripadajucich na jeden mesiac v roku a ustanoveného tyzdenného sluzobného ¢asu statneho
zamestnanca. Suma prislusnej asti funkéného platu sa zaokrtthl'uje na Styri desatinné miesta
nahor.

(2) Suma zistena podla § 137 az 141 a § 144 sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nahor.

§ 159

(1) Vlada v nadvéznosti na kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia dohodnuti na prislusny
kalendarny rok ustanovi nariadenim zvysené platové tarify Statnych zamestnancov v zavislosti
od predpokladaného vyvoja priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v podnikatel'skej sfére a od
zdrojovych moznosti §tatneho rozpoctu na prislusny rok. Zvysené platové tarify sa zaokruhl'uju
na 50 eurocentov nahor. Platové tarify uvedené v prilohe €. 3 stracaju platnost’ ustanovenim
zvySenych platovych tarif podla prvej vety.

(2) Zvysenie platovych tarif a termin i€innosti ich zvysenia podl'a kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia na prislus$ny kalendarny rok sa zahrnie do navrhu zdkona o $tatnom rozpocte.

(3) Ak sa kolektivna zmluva vyS$ieho stupnia neuzatvori, zvySenie platovych tarif a termin ich
ucinnosti ustanovi zakon o §tatnom rozpocte na prislusny rok.

(4) Sluzobny turad, ktory podl'a osobitného predpisu®) uréuje zvysené platové tarify Statnych
zamestnancov sluzobnym predpisom, je povinny zverejiiovat’ tento sluzobny predpis na svojom
webovom sidle.

§ 160

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju na sluzobné trady alebo na §tatnych zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje tento zakon, obsahuju ustanovenia o mzde, rozumie sa nou plat podl'a
tohto zakona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na sluzobné trady alebo na $tatnych zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje tento zakon, obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku, priemernej
mzde alebo o ndhrade mzdy, rozumie sa tym funkény plat priznany Stdtnemu zamestnancovi v
case, ked’ vznikol dévod na jeho pouzitie.

(3) Ak sa na ucely vypoctu petiaznych plneni postupuje podla v§eobecne zaviaznych pravnych
predpisov z priemerného &istého zarobku zamestnanca, rozumie sa tym &isty funkény plat. Cisty
funkény plat sa zist'uje u Statneho zamestnanca z funkéného platu odpocitanim sum poistného na
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, preddavku na
verejné zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti vypocitanych
podl'a podmienok a sadzieb platnych pre $tatneho zamestnanca v mesiaci, za ktory sa ¢isty
funkény plat zist'uje.



(4) Sluzobny tirad je povinny pisomne oznamit §titnemu zamestnancovi kazda tipravu
funkéného platu.

OSMA CAST
VZDELAVANIE

§ 161

(1) Sluzobny trad planuje, organizuje, zabezpecuje a umoziuje vzdelavanie Statnych
zamestnancov a uplatiiuje tieto zasady vzdelavania:

a) systémovost’,
b) flexibilnost’,
¢) hospodarnost’,
d) ucelnost.

(2) Sluzobny trad vytvara podmienky na vzdelavanie Statnych zamestnancov kontinualnym
vzdelavanim a zvySovanim kvalifikacie.

(3) Poskytovatel'om vzdelavania Statnych zamestnancov je najma
a) vzdelavacia institucia d’alSieho vzdelavania podl'a osobitného predpisu,)
b) sluzobny urad.

(4) Ustanovenia o vzdelavani §tatnych zamestnancov upravené osobitnym predpisom tymto nie
st dotknuté.s8)

(5) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o formach kontinudlneho
vzdelavania, obsahu adaptacného vzdelavania, druhoch kompetenéného vzdeldvania a
systémovom pristupe vo vzdelavani Statnych zamestnancov.

§ 162
Kontinualne vzdelavanie

(1) Kontinualne vzdelavanie je systematicky proces poskytovania a ziskavania vedomosti a
poznatkov, udrziavania, zdokonal’'ovania a dopliiania zru¢nosti, schopnosti, navykov a
skusenosti, ktoré Statny zamestnanec potrebuje na vykon Statnej sluzby.

(2) Obsahové zameranie kontinualneho vzdelavania vyplyva z poziadaviek na odborné
kompetencie Statneho zamestnanca uvedené v opise Statnozamestnaneckého miesta. Sluzobny
urad zabezpeci Statnemu zamestnancovi kontinualne vzdelavanie v stlade s identifikovanymi
vzdelavacimi potrebami.

(3) Planovanie a hodnotenie kontinualneho vzdelavania sa uskuto¢iiuje na urovni Statneho
zamestnanca a na urovni sluZobného tiradu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.2)

(4) Sluzobny trad organizuje a riadi proces planovania a vyhodnocovania kontinualneho
vzdelavania podl'a organiza¢nej Struktury sluzobného uradu.



(5) Sluzobny urad vypracuje do 15. marca plan kontinualneho vzdelavania na kalendarny rok,
ktory schval'uje generalny tajomnik.

(6) Vedtci zamestnanec zabezpeci vyhodnotenie kontinuélneho vzdelavania Statnych
zamestnancov organiza¢ného utvaru za predchadzajici kalendarny rok do 15. janudra.

(7) Sluzobny trad vypracuje do 28. februara hodnotiacu spravu o kontinualnom vzdelavani za
predchadzajuci kalendarny rok, ktort schval'uje generalny tajomnik.

(8) Kontinualne vzdelavanie je sti¢ast'ou vykonavania Statnej sluzby; za tento Cas patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat.

(9) Formy kontinualneho vzdelavania st

a) hromadné,

b) skupinove,

¢) individualne,

d) distan¢né,

¢) samostidium,

f) iné.

(10) Sluzobny tirad moze poskytnit’ Statnemu zamestnancovi na jeho pisomnt ziadost’
schvalenu vedicim zamestnancom sluzobné vol'no na ucely samostidia podl'a odseku 9 pism. e)

v rozsahu najviac troch sluzobnych dni v kalendarnom roku; za ¢as poskytnutia sluzobného
volna patri Stditnemu zamestnancovi funkény plat.

(11) Sluzobny urad v zaujme zabezpecenia plnenia tloh méze nariadit’ §tatnemu zamestnancovi
ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani; to neplati, ak ned6jde k dohode podl'a § 164 ods. 6.

(12) Naklady na kontinualne vzdelavanie su priame naklady a nepriame naklady a uhradza ich
sluzobny urad.

(13) Priame naklady s najméa
a) ucastnicky poplatok,
b) vydavky na nakup Studijne;j literatiry,

c) d’alSie naklady spojené s i€astou na vzdelavacich aktivitach planovanych, organizovanych a
zabezpecovanych sluzobnym tradom okrem nakladov, ktoré sa uctuji podl'a osobitného
predpisu.3t)

(14) Nepriame néklady st najmé funkény plat a odvody za §tatneho zamestnanca pocas jeho
ucasti na vzdelavacej aktivite.

(15) Sluzobny trad vycleni z rozpoctu na zabezpecenie kontinudlneho vzdelavania Statnych
zamestnancov v prislusnom kalendarnom roku finan¢né prostriedky na thradu priamych
nakladov najmenej vo vyske 0,5 % vypocitaného z objemu suctu tarifnych platov priznanych



Statnym zamestnancom sluzobného uradu k 31. decembru spred dvoch kalendarnych rokov; do
vypocitaného objemu sa nezapocita stcet tarifnych platov priznanych do€asne vyslanym $tdtnym
Zamestnancom.

(16) Kontinudlne vzdeldvanie sa uskutociiuje
a) adaptaCnym vzdelavanim,
b) kompetencnym vzdelavanim.
§ 163
Adaptacné vzdelavanie

(1) Adaptaéné vzdelavanie je systémovy, organizovany a hodnotite'ny vzdelavaci proces s
cielom zabezpecit’ Staitnemu zamestnancovi nadobudnutie, rozvoj a vyuZitie jeho odborného a
osobnostného potencialu potrebného na vykonavanie $tatnej sluzby.

(2) Adaptacné vzdelavanie zacina diiom vzniku Stdtnozamestnaneckého pomeru a konci
uplynutim skiiSobnej doby. Adaptacné vzdeldvanie sa nevztahuje na Staitneho zamestnanca,
ktorému neplynie skuSobna doba podla § 52 ods. 2. Vedliicemu zamestnancovi méze sluzobny
urad odpustit’ povinnost’ absolvovat’ adaptacné vzdelavanie.

(3) Adaptacné vzdelavanie sa uskutociuje

a) vstupnym adaptaénym vzdeldvanim, ktorého cielom je poskytnit’ Stditnemu zamestnancovi
zakladné informacie o sluzobnom urade, jeho pdsobnosti a fungovani, ktoré Statny zamestnanec
absolvuje do jedného mesiaca odo dia vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru,

b) priebeznym adapta¢nym vzdelavanim, ktorého ciel'om je poskytnut’ §tatnemu zamestnancovi
odborné znalosti a skiisenosti potrebné na zabezpecenie vykonu ¢innosti a plnenie uloh v oblasti
pOsobnosti organizacného Utvaru, v ktorom $tatny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu.

(4) Konkrétny obsah, rozsah a formy adaptacného vzdelavania urcuje sluzobny tirad v plane
adaptacného vzdelavania Statneho zamestnanca; zohl'adni sa zaradenie Statneho zamestnanca do
odboru Statnej sluzby a funkcie, opis Statnozamestnaneckého miesta a predchadzajiace
absolvované vzdelavanie, ktoré preukaze Statny zamestnanec certifikatmi, osved¢eniami alebo
potvrdeniami vzdelavacich institacii.

(5) Adaptacné vzdelavanie sa uskutociiuje pod vedenim Statneho zamestnanca, ktory poskytuje
podporu, asistenciu a pomoc pri plneni tloh a systematické odovzdavanie vedomosti a skusenosti
Statnemu zamestnancovi (dalej len ,,mentor*), s cielom podporit’ jeho odborny rast a osobnostny
rozvoj.

(6) Mentora vymenuva generalny tajomnik zo $tatnych zamestnancov na navrh vediaceho
zamestnanca. Mentor spravidla vykonava ¢innost’ vo vzt'ahu k jednému $tatnemu zamestnancovi;
vynimocne moze vykonavat’ ¢innost’ aj vo vzt'ahu k dvom a viac §tatnym zamestnancom stuc¢asne.

(7) Mentorom mdze byt §tatny zamestnanec, ak spiiia najmenej jednu z uvedenych podmienok:

a) je absolventom vzdelavacieho programu na vykon ¢innosti mentora, ktory mu zabezpeci
sluzobny turad a ktory realizuje vzdelavacia institucia d’alSiecho vzdelavania podl'a § 161 ods. 3
pism. a) alebo urad vlady,



b) vykonava $tatnu sluzbu v tom istom organiza¢nom utvare nepretrzite najmenej dva roky,
¢) ma odbornt prax najmenej tri roky.
(8) Mentorom moze byt aj veduci zamestnanec, ak

a) ziadny $tatny zamestnanec v organizaénom tGtvare nespliia podmienku na vykon &innosti
mentora,

b) §tatny zamestnanec v organizaénom ttvare, ktory spiiia podmienku na vykon &innosti
mentora, nemoze tito ¢innost’ vykonavat’ z dévodov uvedenych v §101 ods. 1 pism. a) alebo

pism. g) alebo

¢) Statny zamestnanec, ktory je v skiSobnej dobe, bude podl'a opisu Statnozamestnaneckého
miesta plnit’ aj sluzobné tlohy, ktoré v organizacnom ttvare iny $tatny zamestnanec neplni.

(9) Plan adaptacného vzdelavania Statneho zamestnanca podl'a odseku 4 vypracovava mentor v
sucinnosti s vediicim zamestnancom, ktory ho schvaluje.

(10) Veduci zamestnanec oboznami statneho zamestnanca a osobny urad so schvalenym planom
adaptacného vzdelavania do piatich sluzobnych dni od zacatia vykonavania $tatnej sluzby.

(11) Na tcely zabezpecenia adaptacného vzdelavania pod vedenim mentora sluzobny tirad
vytvori a aktualizuje evidenciu mentorov, ktora obsahuje

a) titul, meno a priezvisko mentora,
b) funkciu mentora,
C) organiza¢ny utvar mentora.
§ 164
Kompetenéné vzdelavanie
(1) Kompeten¢né vzdelavanie je

a) systematické vzdelavanie Statnych zamestnancov s cielom priebezného udrziavania,
zdokonalovania a dopliania poZzadovanych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebnych na
vykonavanie $tatnej sluzby,

b) ziskanie osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ktoré st na vykonavanie $tatnej sluzby
potrebné.

(2) Druhy kompeten¢ného vzdelavania st najma
a) odborné vzdelavanie,

b) jazykové vzdelavanie,

¢) manazérske vzdelavanie,

d) vzdelavanie zamerané na osobnostny rozvoj,



e) vzdelavanie v oblasti informacnych technologii.

(3) Individualny plan kompeten¢ného vzdeldvania vypracovava vedici zamestnanec do 15.
februéra na zaklade

a) poziadaviek na odborné kompetencie statneho zamestnanca vyplyvajlce z opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

b) vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(4) Vyhodnotenie individualneho planu kompetencného vzdelavania Statneho zamestnanca sa
uskuto¢ni do 31. decembra.

(5) Statny zamestnanec, ktorému sluzobny urad v priebehu jedného kalendarneho roka uhradil
priame individualne naklady spojené s ucast’ou na kompetencnom vzdelavani, je po ukonceni
kompetencného vzdelavania povinny zotrvat’ v Stdtnozamestnaneckom pomere po dobu

a) jedného roka, ak priame individualne naklady presiahnu sumu 3 500 eur,
b) dvoch rokov, ak priame individudlne naklady presiahnu sumu 7 000 eur,

¢) najmenej troch rokov a najviac piatich rokov, ak priame individualne naklady presiahnu
sumu 10 000 eur.

(6) Ak priame individualne naklady spojené s u¢astou Statneho zamestnanca na kompetenénom
vzdelavani dosiahnu sumu najmenej 3 500 eur v jednom kalendarnom roku, sluzobny urad
Statneho zamestnanca pisomne upovedomi o povinnosti podla odseku 5. Ak Statny zamestnanec
suhlasi s d’alSou tiCast'ou na kompeten¢nom vzdelavani, sluzobny tirad so Statnym zamestnancom
uzatvori pisomnu dohodu o kompetenénom vzdeldvani; na dohodu o kompetenénom vzdelavani
sa primerane pouziju ustanovenia § 165 ods. 3 az 5 a 10.

(7) Ak sa Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca skonci pred uplynutim doby
uvedenej v odseku 5, Statny zamestnanec je povinny uhradit’ tiplne alebo Ciastocne priame
individualne naklady spojené s kompetencnym vzdelavanim presahujuce 3 500 eur v zavislosti
od dizky zotrvania v §tatnozamestnaneckom pomere.

(8) Ak doslo ku skonceniu §tatnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vypovedou z
dévodov podla § 75 ods. 1 pism. a) az d), dohodou o skoncéeni Staitnozamestnaneckého pomeru z
tych istych dovodov alebo Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca v doCasnej Statnej
sluzbe skoncil uplynutim docasne;j Statnej sluzby, Stdtnemu zamestnancovi nevznika povinnost’
uhradit’ naklady spojené s kompetenénym vzdelavanim podl'a odseku 7.

(9) Sluzobny trad na ucely odsekov 5 a 6 vytvori a aktualizuje evidenciu kompetenéného
vzdelavania Statnych zamestnancov, ktora obsahuje

a) titul, meno a priezvisko Statneho zamestnanca,
b) funkciu Statneho zamestnanca,
¢) druh kompetencného vzdelavania,

d) ndzov vzdelavacej aktivity,



e) priame individudlne naklady vynalozené na kompetencné vzdelévanie.
§ 165
Zvysovanie kvalifikacie

(1) Zvysovanie kvalifikacie je ziskanie vy$sieho stupiia vzdelania §tatnym zamestnancom v
sulade so $pecifickymi poziadavkami a potrebami sluzobného uradu.

(2) Sluzobny tirad mdze Statnemu zamestnancovi na jeho ziadost’ umoznit’ zvySovanie
kvalifikacie podl'a § 161 ods. 2, ak toto zvySovanie je v sulade s potrebami sluzobného tradu. Na
ucel podl'a predchadzajucej vety sluzobny trad uzatvori so §tatnym zamestnancom pisomnu
dohodu o zvySovani kvalifikacie.

(3) Dohoda o zvySovani kvalifikacie obsahuje
a) druh kvalifikacie a formu $tudia,*)
b) Studijny odbor, druh studijného programu,®) Studijny plan a oznacenie vzdelavacej institucie,

¢) dobu, pocas ktorej je Statny zamestnanec povinny zotrvat’ v §tatnozamestnaneckom pomere
po zvyseni kvalifikacie,

d) druhy nakladov, ktoré Statny zamestnanec uhradi, ak nesplni zavdzok zotrvat’ v
Statnozamestnaneckom pomere pocas dohodnutej doby.

(4) Doba zotrvania v $tatnozamestnaneckom pomere podl'a odseku 3 pism. ¢) zodpoveda dobe
trvania zvySovania kvalifikacie. Ak §tatny zamestnanec nesplni zavdzok podla odseku 3 pism. ¢),
je povinny uhradit’ aplne alebo &iastoéne naklady v zavislosti od dizky zotrvania v
Statnozamestnaneckom pomere; najvyssia suma thrady nakladov, ktoré Statny zamestnanec
uhradi podl'a odseku 3 pism. d), nesmie byt vysSia ako celkova suma nakladov vynaloZzenych
sluzobnym tradom. Ak sa Statnozamestnanecky pomer skoncil vypoved’ou z dovodov podla § 75
ods. 1 pism. a) az d) alebo dohodou o skonc¢eni Staitnozamestnaneckého pomeru z tych istych

dévodov, Statnemu zamestnancovi nevznika povinnost’ uhradit’ ndklady na zvySovanie
kvalifikacie.

(5) Do doby zotrvania v §tatnozamestnaneckom pomere podl'a odseku 3 pism. c) sa nezapocitava
cas

a) vykonavania mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby,
b) rodic¢ovskej dovolenky,

¢) zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby,

d) ¢erpania sluzobného vol'na, za ktoré nepatri funkény plat.

(6) Sluzobny trad na zvySovanie kvalifikacie poskytne Staitnemu zamestnancovi sluzobné vol'no
na zéklade potvrdenia vzdelavacej intitucie o druhu $tudijného programu a dizke trvania $tadia
podla osobitného predpisu®) v rozsahu

a) potrebnom na t¢ast’ na vyucovani,



b) 2 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky podl’a Studijného programu alebo
Studijného planu,

¢) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej Statnej skusky v prvom stupni
vysokoskolského vzdelavania,

d) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej §tatnej skasky v druhom stupni
vysokoskolského vzdelavania,

e) 5 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie dizerta¢nej skusky,

f) 10 sluZzobnych dni na vypracovanie zavere¢nej prace v prvom stupni vysokoskolského
vzdelavania,

g) 10 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v druhom stupni vysokoskolského
vzdelavania,

h) 20 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v tretom stupni vysokoskolského
vzdelavania a 5 sluzobnych dni na pripravu obhajoby tejto prace.

(7) Za cas sluzobného vol'na podla odseku 6 patri Staitnemu zamestnancovi funkény plat.
Statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat za &as sluzobného volna poskytnutého na
vykonanie opravnej skusky.

(8) Sluzobny trad sleduje priebeh studia Statneho zamestnanca a $tatny zamestnanec je povinny
priebezne preukazovat’ vysledky skiiSok, na ktoré mu sluzobny urad poskytol sluzobné vol'no.

(9) Ak statny zamestnanec neukondi ispesne §tadium, je povinny uhradit’ sluzobnému tradu
naklady na zvySovanie kvalifikacie podl'a odseku 4; v pripadoch hodnych osobitného zretel’a
moze sluZzobny urad uhradenie vynaloZenych nakladov odpustit’.

(10) Prelozenim Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu po ukonceni zvySovania
kvalifikacie zavazok zotrvat’ v Stdtnozamestnaneckom pomere podl'a odseku 3 pism. ¢) nezanika.
Doba trvania §tatnozamestnaneckého pomeru v inom sluzobnom trade okrem doby podl'a odseku
5 sa zapocitava do doby zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere. Sluzobny trad, do ktor¢ho
ma byt Statny zamestnanec prelozeny po ukonceni zvySovania kvalifikdcie pred uplynutim doby
podl'a odseku 3 pism. c¢), méze sluzobnému uradu, z ktorého ma byt §tdtny zamestnanec
prelozeny, uhradit’ Gplne alebo ¢iasto¢ne naklady podla odseku 3 pism. d). Ak Statny
zamestnanec nesplni zavézok podl'a odseku 3 pism. ¢), je povinny uhradit’ Gplne alebo Ciastocne
naklady sluzobnému tradu, ktory ich vynalozil alebo uhradil.

DEVIATA CAST
NAHRADA SKODY

§ 166

(1) Statny zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit’ sluzobnému tiradu
skuto¢nu skodu v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predoslého stavu.

(2) Nahrada skody, ktort spdsobil Statny zamestnanec z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého
Statneho zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku jeho funk¢ného platu pred
porusenim povinnosti alebo obmedzenia, ktorym sposobil skodu. Toto obmedzenie neplati, ak



ide o zodpovednost’ Staitneho zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je Statny
zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost’ Stditneho zamestnanca za stratu zverenych
predmetov alebo ak Statny zamestnanec spdsobil $kodu pod vplyvom alkoholu alebo po poziti
omamnej latky alebo psychotropne;j latky.

(3) Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti méze sluzobny urad urcit’ nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda alebo ako je §tvornasobok funkéného platu §tatneho zamestnanca. Suma nahrady
Skody vSak musi byt’ najmenej jedna $tvrtina skuto¢nej Skody, a ak Skoda presahuje Stvornasobok
funk¢ného platu Statneho zamestnanca pred porusenim povinnosti alebo obmedzenia, ktorym
sposobil skodu, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat.

(4) Ak statny zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urenej sumy nahrady Skody, moze
sluzobny urad upustit’ od vymahania zvy$nej sumy nahrady skody; to neplati, ak bola skoda
spdsobena umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropne;j
latky alebo ak bola Skoda sposobena na zverenych hodnotach, ktoré je §tatny zamestnanec
povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov.

§ 167

(1) Sluzobny urad je povinny vymahat’ nahradu $kody, za ktort mu $tatny zamestnanec
zodpoveda.

(2) Ak bola skoda spdsobena umyselne, méze sluzobny tirad pozadovat’ od Statneho
zamestnanca nahradu aj inej Skody, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

(3) Sumu nahrady skody, ktort spdsobil Statny zamestnanec, urci generdlny tajomnik. Sumu
nahrady $kody, ktori sposobil generalny tajomnik sam alebo spolo¢ne s podriadenym $tatnym
zamestnancom, ur¢i nadriadeny sluzobny urad. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny
urad, sumu nahrady $kody uréi trad vlady. Sumu nahrady Skody, ktoru sposobil Statny
zamestnanec vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny
ustredny organ $tatnej spravy, ur¢i minister alebo vedici ostatného ustredného organu Statne;j
spravy; sumu nahrady Skody, ktoru sposobil veduci ostatného Gstredného organu $tatnej spravy,
uréi predseda vlady. Ak Skodu sposobil generalny tajomnik v sluzobnom trade uvedenom v § 15
ods. 2 pism. a) az f), i) a j) alebo jeho zastupca povereny podl'a § 17 ods. 3, sumu ndhrady $kody
urci ten, kto generalneho tajomnika vymenoval alebo zvolil. Sumu nahrady Skody, ktora sposobil
Statny zamestnanec v sluzobnom trade uvedenom v § 15 ods. 2 pism. g) a h), ur¢i generalny
tajomnik, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 168

Sluzobny urad, ktory nahradil poskodenému $kodu, mé narok na nédhradu voc¢i tomu, kto
poskodenému za taktl skodu zodpoveda podla Obcianskeho zakonnika, a to v rozsahu
zodpovedajicom miere tejto zodpovednosti voci poskodenému.

DESIATA CAST
CINNOST ZASTUPCOV ZAMESTNANCOV

§ 169

(1) Sluzobny trad je povinny
a) vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrhy



1. na zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,

2. sluzobnych predpisov,

3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov,

b) umoznit ucast’ jedného Clena zastupcov zamestnancov s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriadovanych generalnym tajomnikom podl'a tohto zékona alebo podl'a sluzobného
predpisu, ak prerokuva veci tykajice sa Staitnozamestnaneckého pomeru,

¢) poskytovat’ zastupcom zamestnancov raz ro¢ne informacie o hospodarskej a financnej
situdcii sluzobného uradu a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti najviac v rozsahu podl'a
osobitného predpisu.®t)

(2) Zastupcovia zamestnancov maju pravo vykonavat’ kontrolu sluzobnych podmienok pri
vykonavani statnej sluzby v sluzobnom urade. Zastupcovia zamestnancov su opravneni najma

a) vstupovat’ na miesta, kde sa vykonava Statna sluzba,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,
d) vyzadovat od sluzobného uradu odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat’ od sluzobného tradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal prislusny
odborovy organ vykonavajuci tato kontrolu.

(3) Prislusny odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a je opravneny najmé

a) kontrolovat’, ako sluzobny urad plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a ¢i sistavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej Statne;j
sluzby,

b) pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie sluzobného uradu pre Statnych zamestnancov
a kontrolovat’ hospodarenie sluzobného tradu s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

¢) kontrolovat, ¢i sluzobny urad riadne zist'uje pri¢iny a okolnosti vzniku pracovnych trazov,
zucCastiovat’ sa na zistovani pri¢in a okolnosti vzniku pracovnych urazov a choréb z povolania
alebo tieto zistenia vykonavat’ sam,

d) upozornit’ sluzobny tirad na Statnu sluzbu nadcas a Statnu sluzbu v noci, ktorad by mohla
ohrozit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia Statnych zamestnancov,

e) zucCastnovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.



(4) Zéastupcom zamestnancov na ucely kontroly podl'a odseku 2 a prislusnému odborovému
organu na ucely kontroly podl'a odseku 3 poskytuje sluzobny trad potrebné informacie,
konzultéacie a doklady a prihliada na ich stanovisko.

(5) Ustanovenie odseku 1 pism. a) prvého bodu sa nepouzije na odiiatie osobného priplatku
podl'a § 132 ods. 5, ak zanikol dévod, na zéklade ktorého bol priznany.

§ 170

(1) V kolektivnej zmluve vyssieho stupna je mozné upravit’ priaznivejSie podmienky
vykonavania $tatnej sluzby, a to

a) skratenie sluzobného casu,

b) prediZenie zékladnej vymery dovolenky,
¢) zvySenie odstupného,

d) zvySenie odchodného,

e) zvysSenie platovych tarif.

(2) V kolektivnej zmluve vysSieho stupna je mozné upravit’ d’alSie priaznivejsie podmienky
vykonavania $tatnej sluzby, ak to umoziuje osobitny predpis.®?)

(3) V podnikovej kolektivnej zmluve je mozné dohodnut’ najma

a) zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 a nad rozsah ustanoveny kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkéného platu,

b) zvysenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 a kolektivnou zmluvou vyssieho
stupiia na prislus$ny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkéného platu,

¢) vzajomné vztahy medzi sluzobnym uradom a prislusnym odborovym organom,

d) vysku odmeny poskytovanej podla § 142 ods. 1 pism. d) az f),

e) priaznivejsie podmienky vykonavania $tatnej sluzby vyplyvajice z osobitnych predpisov.t?)

JEDENASTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§171

Podsobnost’ Zakonnika prace

(1) Na statnozamestnanecké vzt'ahy sa primerane pouZiju ustanovenia § 10, § 11aods. 1, § 12, §
15,816,817 0ds. 1a3,§19,§20,§33az§36,§37,§38a,§39,§400ds.1,2,5az8a1l, §
4lods.1,2,5az7a9,§52,8550ds.2pism.c)az{), § 74, § 75 ods. 3 a4, § 78 az 80, § 85 ods.
2a76,8a9, §85a,§86,8§87,§88a295,§960ds.1,2,4,6a7,§96a,§96b, §97 ods. 1 az 11,
§98a7102,8§ 103 0ods. 1a2, §104,§ 104a, § 105a7114,§ 116 0ds.2a3,§ 117, § 122a ods. 1,
§ 122b ods. 1, § 123 ods. 1, § 129 az 132, § 136 az 139, § 141, § 142 az 148, § 150, § 151, § 152
0ds.1,2,4a77a9,§ 152a, § 152b, § 152¢, § 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160, § 161 ods. 1, §
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164 az 170, § 177 az 185, § 187 a7z 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 a7 198, § 217 a7 222, § 229 ods.
4a78,8230az236,8 237 ods. 1 a3, §239 pism. a), § 240 a § 250b Zakonnika prace.

(2) Naucely § 152a a § 152b Zakonnika prace sa zapocitava doba nepretrzitého trvania
Statnozamestnaneckého pomeru v sluzobnom trade, v ktorom §tatny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu.

§ 172
Pravne ikony

(1) Na pravne ukony podla tohto zakona sa pouziji ustanovenia § 34 az 39, § 40 ods. 1 az 5, §
41, §41a, § 42a az 45, § 46 ods. 2 a § 49 Obcianskeho zakonnika.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov, alebo pravny
ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zdstupcami zamestnancov, je neplatny, ak to vyslovne
ustanovuje tento zakon alebo Zakonnik prace.

§173
Odstupenie od sluZobnej zmluvy
(1) Sluzobny trad mdze odstupit’ od sluzobnej zmluvy aj vtedy, ak nemdze prijat’ vybraného
uspesného uchadzaca na dohodnuté Statnozamestnanecké miesto z dévodu ustanoveného v § 42

ods. 2.

(2) Odstupit’ od sluzobnej zmluvy podla odseku 1 je mozné najneskor diiom, ktory predchadza
diu vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru. Odstapenie od sluzobnej zmluvy musi byt pisomné,
inak je neplatné.

§174
Zastupenie

Na zastupenie sa pouziju ustanovenia § 22 az 24, § 26, § 27 ods. 2, § 31 az 33b Obcianskeho
zakonnika.

§175
Premlcanie, pocitanie ¢asu a zanik prava

(1) Pravo sa premlci, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej tymto zdkonom. Na premlcanie sa
prihliadne, len ak ten, voci komu sa pravo uplatiuje, sa premlcania dovola. Vtedy nie je mozné
priznat’ preml¢ané pravo tomu, kto ho uplatiuje.

(2) Do lehoty sa nezapocitava den, ked’ doslo ku skuto¢nosti uréujicej zaciatok lehoty.

(3) Na premlcanie a pocitanie ¢asu sa pouziju ustanovenia § 100 ods. 1 a2, § 101 az 103, § 106,
§ 107, 8§ 110az 113 a § 122 ods. 1 druhej vety, 0ds. 2 a 3 Obéianskeho zdkonnika.

(4) K zaniku prava podl'a tohto zdkona dochadza, aj ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej v §
6lods.5a6,§750ds.2a3,§78 0ds. 1,§79 ods.2,§ 95 0ds. 1, § 117 0ds. 4a§ 118 ods. 1 a 3.
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§176
RieSenie sporu

Spor medzi §tatnym zamestnancom a sluzobnym tradom tykajuci sa Statnozamestnaneckého
vzt'ahu prejednéava a rozhoduje sud podla Civilného sporového poriadku.

§177

Zanik sluZzobného uradu zli¢enim,

splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak sluzobny trad zanikne na zéklade zakona zlucenim alebo splynutim s inym sluzobnym
uradom, prava a povinnosti zo Staitnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v celom rozsahu na
preberajuci sluzobny trad.

(2) Ak sluzobny urad zanikne na zéklade zakona rozdelenim, prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaju na novovzniknuté sluzobné trady. Zakon ustanovi,
ktory z novovzniknutych sluzobnych tiradov prebera od doterajSieho sluzobného tiradu prava a
povinnosti zo Staitnozamestnaneckého pomeru.

§178
Prevod ¢asti sluzobného uradu

(1) Ak sa na zaklade zakona prevadza cast’ sluzobného tiradu do iného sluzobného tiradu, prava
a povinnosti zo $tatnozamestnaneckého pomeru voci Statnym zamestnancom tejto ¢asti
sluzobného tradu prechadzaju na preberajuci sluzobny urad.

(2) Prava a povinnosti doterajSieho sluzobného uradu voci Statnym zamestnancom prevadzane;j
Casti sluzobného tiradu, ktorych Statnozamestnanecké pomery do dna prevodu skoncili alebo
zanikli, zostavaju nedotknuté.

§179
ZruSenie sluzobného uradu

Ak sa na zaklade zakona sluzobny trad zrusi, ustanovi zakon, na ktory sluzobny urad
prechadzaji prava a povinnosti zo §tatnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca
zruseného sluzobného uradu a ktory sluZzobny urad je povinny v mene $tatu uspokojit’ prava
Statneho zamestnanca zruseného sluzobného uradu alebo uplatnovat’ jeho prava.

DVANASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
§ 180

(1) Statny zamestnanec, ktory na zaklade sluZobnej zmluvy uzatvorenej podla predpisov
uc¢innych do 31. maja 2017 vykonava Statnu sluzbu k 31. maju 2017, sa povazuje za Statneho



zamestnanca podla tohto zakona; adapta¢né vzdelavanie tohto Statneho zamestnanca zacaté do
31. maja 2017 sa dokonci podl'a doterajSich pravnych predpisov. Za najnaro¢nejsiu ¢innost’
vykondvanu $tatnym zamestnancom podla § 51 ods. 2 pism. 0) sa povazuje najnarocnejsia
¢innost’ uvedena v opise Cinnosti Statnozamestnaneckého miesta k 31. maju 2017. Obsah
sluzobnej zmluvy uzatvorenej podla predpisov ucinnych do 31. méja 2017 upravi sluzobny trad
v stlade s tymto zakonom pisomnym ozndmenim, ktoré je dodatkom k sluzobnej zmluve.

(2) Statny zamestnanec, ktory je k 31. maju 2017 vymenovany do funkcie vediceho
zamestnanca podl'a predpisov u¢innych do 31. maja 2017, sa povazuje za vediuceho zamestnanca
podl’a tohto zakona.

(3) Odbornik, ktory je na plnenie uloh statnej sluzby potrebny a ktory vykonava statnu sluzbu k
31. maju 2017 podla predpisov ucinnych do 31. maja 2017, sa povazuje za odbornika, ktory je
docasne potrebny na plnenie uloh statnej sluzby podl'a tohto zakona.

(4) Odbornik plniaci ulohy pre predsedu narodnej rady, podpredsedu narodnej rady, prezidenta,
¢lena vlady alebo sudcu najvyssieho sidu, ktory vykonava statnu sluzbu k 31. maju 2017 podla
predpisov ucinnych do 31. maja 2017, sa povaZuje za odbornika tistavného ¢initel'a podl'a tohto
zakona.

(5) Statny zamestnanec, ktory je k 31. maju 2017 na zaklade zvolenia alebo vymenovania
Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii podl'a predpisov uc¢innych do 31. maja 2017, sa
povaZzuje za Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii podla tohto zdkona, ak odsek 6
neustanovuje inak. Statny zamestnanec, ktory v ¢ase zvolenia, vymenovania alebo poverenia
podl’a prvej vety bol §taitnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa povazuje za Statneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe podl'a tohto zdkona. Po skonceni vykonavania funkcie sa
Statny zamestnanec podl'a druhej vety zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval §tatnu sluzbu pred zvolenim, vymenovanim alebo poverenim; ak bolo toto
Statnozamestnanecké miesto zruSené, Staitny zamestnanec sa s jeho sthlasom trvale prelozi na
vhodné §tatnozamestnanecké miesto, ak sa nedohodne so sluzobnym uradom inak.

(6) Veduci odboru okresného tradu, ktory bol vymenovany do funkcie podl'a osobitného
predpisu do 31. maja 2017, sa povazuje za Statneho zamestnanca podl'a tohto zakona. Veduci
odboru okresného tradu, ktory v ¢ase vymenovania podl'a prvej vety bol §taitnym zamestnancom
v stalej Statnej sluzbe, sa povazuje za Statneho zamestnanca v stalej $tatnej sluzbe podl'a tohto
zakona. Statnozamestnanecky pomer vediiceho odboru okresného tradu, ktory v Gase
vymenovania podl'a prvej vety bol §tatnym zamestnancom v docasnej Statnej sluzbe, trva do
obsadenia tohto miesta Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, najdlhsie do Siestich
mesiacov odo dia ucinnosti tohto zakona.

(7) Statny zamestnanec, ktory k 31. maju 2017 vykonava §tatnu sluzbu vo funkecii §tatutarneho
organu, okrem §tatneho zamestnanca podl'a odseku 5, sa povaZuje za §tatneho zamestnanca
podla § 7 ods. 7. Statny zamestnanec, ktory v ¢ase vymenovania do funkcie $tatutarneho organu
podl’a prvej vety bol §tatnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa povazuje za Statneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe podl'a tohto zakona. Po skonéeni vykonavania funkcie sa
Statny zamestnanec podla druhej vety zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval Statnu sluzbu pred vymenovanim do funkcie Statutdrneho organu; ak bolo toto
Statnozamestnanecké miesto zruSené, Statny zamestnanec sa s jeho suhlasom trvale prelozi na
vhodné §tatnozamestnanecké miesto, ak sa nedohodne so sluzobnym uradom inak.



(8) Sluzobny tirad skon¢i Staitnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podl'a odseku 5
tretej vety a odseku 7 tretej vety vypoved’ou, ak tento Stdtny zamestnanec nesuhlasi s trvalym
prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sluzobny trad takéto
Statnozamestnanecké miesto pre neho nema a nedohodne sa s tymto $tatnym zamestnancom
inak. Statnozamestnanecky pomer skon¢i uplynutim vypovednej doby. Statnemu zamestnancovi
pri skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou podl'a prvej vety alebo dohodou o
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého déovodu patri odstupné v sume podla

§ 83 ods. 6.

(9) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca, ktory dovisil vek 65 rokov pred
ucinnost'ou tohto zakona, sa skon¢i k 31. decembru 2017. Ak dojde k zmene
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u), Stdtnozamestnanecky pomer
§tatneho zamestnanca sa skonéi uplynutim dohodnutej doby prediZenia §tatnozamestnaneckého
pomeru; doba prediZenia §tatnozamestnaneckého pomeru najviac troch po sebe nasledujiicich
rokov sa pocita odo dna u¢innosti zakona.

§ 181

(1) Statnozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca, ktory k 31. maju 2017 vykonava
docasnu $tatnu sluzbu na vol'nom $tatnozamestnaneckom mieste do obsadenia tohto miesta
Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa skon¢i najneskor 30. novembra 2017.

(2) Statny zamestnanec, ktory je k 31. maju 2017 zaradeny mimo ¢innej tatnej sluzby z dovodu
obvinenia zo spachania umyselného trestného ¢inu podl'a predpisov tcinnych do 31. maja 2017,
sa povazuje za Statneho zamestnanca zaradeného mimo ¢innej Statnej sluzby podla tohto
zakona.

§ 182

Statny zamestnanec, ktorému podl'a predpisov uéinnych do 31. maja 2017 zostala zachovana
vynimka z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania, sa povazuje za $tatneho zamestnanca,
ktory spinia kvalifikaény predpoklad podla § 38 ods. 1 pism. d) na vykondvanie najnaro¢nejiej
¢innosti, ktortt vykonava ku dnu G¢innosti tohto zakona.

§ 183

(1) Predpoklad bezithonnosti podla § 38 ods. 1 pism. c) u Statneho zamestnanca, ktory
vykondva Statnu sluzbu k 31. maju 2017, sa povazuje za splneny, ak tento §tatny zamestnanec
spiiia predpoklad bezihonnosti podra predpisov tginnych do 31. maja 2017.

(2) Veduci sluzobného tradu, ktory bol vymenovany do tejto funkcie do 31. maja 2017, sa po
nadobudnuti G¢innosti tohto zikona povazuje za generalneho tajomnika, ktory spiia
predpoklady vymenovania do funkcie generalneho tajomnika podla § 18 ods. 3.

§184

Na $tatneho zamestnanca, ktory bol prijaty do do¢asnej Statnej sluzby na zastupovanie Statneho
zamestnanca, okrem zastupovania vediiceho zamestnanca, podl'a predpisov u¢innych do 31.
maja 2017, sa ustanovenie § 59 pism. a) nepouzije.

§ 185



(1) Sluzobna prax priznana §tatnemu zamestnancovi k 31. maju 2017 zostava zachovana podl'a
predpisov ucinnych do 31. méja 2017, ak Stdtnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca
trva aj po ucinnosti tohto zakona. Sluzobna prax podla prvej vety zostava zachovana tomuto
Statnemu zamestnancovi aj pri vzniku nového Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory ku diiu u&innosti tohto zakona dosiahol viac ako 32 rokov
sluzobnej praxe podl'a odseku 1, patri za kazdy d’alsi rok sluzobnej praxe nad 32 rokov zvysenie
0 1 % z platovej tarify, ktord mu patri podl'a § 127 ods. 1 pism. a).

(3) Statnemu zamestnancovi, ktorému bolo priznané vyrovnanie podl'a predpisov u¢innych do
31. maja 2017, zostava toto vyrovnanie v priznanej sume zachované.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktorému bol zachovany osobitny priplatok podl'a predpisov
ucinnych do 31. maja 2017, zostava v rovnakej sume zachovany aj podla tohto zakona a je
zahrnuty do rozdielu podla § 186 ods. 2.

§ 186

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory ku ditu u&innosti tohto zakona vykonava podra sluZobnej
zmluvy a opisu Statnozamestnaneckého miesta tie isté najnaroc¢nejsie Cinnosti, ktoré vykonéval
do 31. maja 2017, sluZzobny urad pisomne oznami zmenu funkcie. Pisomné oznamenie o zmene
funkcie sa povazuje za dodatok k sluzobnej zmluve. Sluzobny tirad spolu s pisomnym
oznamenim o zmene funkcie odovzda Statnemu zamestnancovi opis Statnozamestnaneckého
miesta podl'a prilohy €. 1 zodpovedajuci novej funkcii v prislusnej platove;j triede.

(2) Sluzobny trad ur¢i Statnemu zamestnancovi ku ditu G€innosti tohto zakona novy funkény
plat podla tohto zakona. Funkény plat Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti uréeny k 31. maju 2017 zostava zachovany. Ak funkény plat podl'a
prvej vety je nizsi ako funkény plat priznany Statnemu zamestnancovi k 31. maju 2017, patri mu
rozdiel do sumy funkéného platu priznaného Statnemu zamestnancovi k 31. maju 2017; to
neplati, ak dilom i¢innosti tohto zakona ddjde u Statneho zamestnanca k zniZeniu alebo odnatiu
osobného priplatku, k zmene Statnozamestnaneckého pomeru na funkciu s nizSou naro¢nostou
¢innosti alebo k zaniku dévodu na priznanie platovej naleZitosti podl'a § 126 ods. 1 pism. a), b),
d) az g). Pocas trvania Statnozamestnaneckého pomeru sa suma rozdielu nemeni.

§ 187

(1) Fyzickej osobe, ktora podl'a predpisov G¢innych do 31. maja 2017 pobera priplatok za Statnu
sluzbu k dochodku, zostéva tento priplatok zachovany. Priplatok za Statnu sluzbu k dochodku sa
zvys$i o ustanovené percento zvysenia dochodku. Zvyseny priplatok za Statnu sluzbu k dochodku
patri odo dna, od ktorého patri zvysenie dochodku.

(2) Priplatok za Statnu sluzbu k dochodku sa odo diia uc¢innosti zdkona do 31. decembra 2017
zvysuje o ustanovené percento zvysenia urazovej renty. Ustanovenie odseku 1 druhej vety sa od
ucinnosti zakona do 31. decembra 2017 neuplatni.

§ 188

(1) Pri dohode o zvySovani kvalifikacie a dohode o prehlbovani kvalifikacie uzatvorenej pred
ucinnost'ou tohto zakona postupuje sluzobny urad podl'a predpisov ucinnych do 31. maja 2017.



(2) Statny zamestnanec, ktory vykonava ku ditu Géinnosti tohto zikona funkciu vediceho
zamestnanca, je povinny absolvovat’ manazérske vzdelavanie podl'a § 113 ods. 1 pism. i) do 12
mesiacov odo dila ucinnosti tohto zakona; to sa nevzt'ahuje na veduceho zamestnanca, ktory
absolvoval manazérske vzdelavanie najneskor tri roky pred nadobudnutim Gc¢innosti tohto
zakona.

§ 189

(1) Pri vybere alebo vyberovom konani vyhlasenom pred t¢innost'ou tohto zakona postupuje
sluzobny urad podrla predpisov uc¢innych do 31. maja 2017.

(2) Vyberova komisia sluzobného uradu zriadena na ucely vyberového konania alebo na tcely
druhej casti hromadného vyberového konania moze do Siestich mesiacov odo dna u¢innosti
tohto zakona uskutocnit’ vyberové konanie alebo druhu ¢ast’ hromadného vyberového konania aj
vtedy, ak jej ¢len, ktory ma viest’ osobny pohovor, neabsolvoval vzdelavanie zamerané na
osvojenie si metdd riadeného osobného rozhovoru a jeho vyhodnotenia.

(3) Clen vyberovej komisie sluzobného tradu zriadenej na Gidely vyberového konania alebo na
ucely druhej casti hromadného vyberového konania, ktory vedie osobny pohovor, je povinny
absolvovat’ vzdelavanie zamerané na osvojenie si metdd riadeného osobného rozhovoru a jeho
vyhodnotenia do Siestich mesiacov odo dna ti¢innosti tohto zakona.

(4) Do prvého uskutocnenia prvej Casti hromadného vyberového konania podla § 44 ods. 3 odo
diia Gcinnosti tohto zdkona moze sluzobny tirad obsadit’ Statnozamestnanecké miesto vhodné pre
absolventa prijatim absolventa na zdklade vonkajSieho vyberového konania.

§ 190

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za do¢asne
praceneschopného pred diiom nadobudnutia u¢innosti tohto zakona a vznikol mu narok na
nahradu prijmu podl'a osobitného predpisu,®®?) patri priplatok k nahrade prijmu podla § 143 ods.
1 alebo ods. 2, ak doCasna pracovna neschopnost’ nepretrzite trva aj po nadobudnuti G¢innosti
tohto zakona. Priplatok k nahrade prijmu patri Stditnemu zamestnancovi len za tie dni docasnej
pracovnej neschopnosti, ktora trva po nadobudnuti G¢innosti tohto zakona, najviac vsak v
rozsahu podla § 143 ods. 3.

§ 191

(1) Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok 2017 sa vykona za obdobie od 1. juna 2017 do 31.
decembra 2017.

(2) Na sluzobné vol'no poskytnuté pred u€¢innost'ou tohto zékona sa pouZiju ustanovenia
predpisov ucinnych do 31. maja 2017.

§192

(1) Navrh na zvolenie ¢lena rady predlozi subjekt uvedeny v § 12 ods. 3 narodnej rade do dvoch
mesiacov odo dia nadobudnutia G¢innosti tohto zakona.

(2) Navrh statitu predlozi rada na schvalenie narodnej rade do 28. februara 2018.

§ 193



Vykonévacie pravne predpisy vydané ministerstvom zahrani¢nych veci na zdklade
splnomocnenia podl’a doterajSieho zdkona st vykonévacimi praévnymi predpismi podl’a tohto
zakona do vydania vykonavacieho pravneho predpisu podl'a § 149 ods. 4 a 5.

§ 193a
Prechodné ustanovenie i¢inné od 1. januara 2018

Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo, na
ktorého sa vzt'ahuje ustanovenie § 126 ods. 4, vedicemu ostatného ustredného organu Statne;j
spravy a ¢lenovi rady patri v roku 2018 funkcny plat vo vyske platu poslanca narodnej rady
ustanoveného na rok 2018 osobitnym predpisom®®) znizeného o 5 %.

§ 193b
Prechodné ustanovenia u¢inné od 1. aprila 2019

(1) Statnozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca, ktorého sluzobnym tradom je Finanéné
riaditel'stvo Slovenskej republiky, sa skon¢i alebo zanikne aj na zaklade osobitného predpisu.®®)

(2) Sluzobny tirad vyda Statnemu zamestnancovi pri zaniku Statnozamestnaneckého pomeru
podrl'a odseku 1 potvrdenie o $tatnej sluzbe s tidajmi podl'a § 86 ods. 2 pism. a) az ¢). Potvrdenie
o §tatnej sluzbe je sluzobny urad povinny vydat’ najneskor do troch mesiacov odo dina zaniku
Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 193d
Prechodné ustanovenia k ipravam acinnym od 1. januara 2020

(1) Kontrola podl'a § 16 ods. 1, ktoru zacal vykonavat trad vlady do 31. decembra 2019, sa
dokonc¢i podl’a tohto zakona v zneni i€¢innom do 31. decembra 2019.

(2) Vyberové konanie vyhlasené podl'a tohto zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2019 sa
dokon¢i podl’a tohto zakona v zneni i¢innom do 31. decembra 2019.

(3) Statny zamestnanec, ktory je k 31. decembru 2019 docasne prelozeny bez jeho stihlasu, sa
od 1. januara 2020 povazuje za Statneho zamestnanca, ktory je doCasne prelozeny bez jeho
suhlasu podl'a tohto zakona v zneni u¢innom od 1. janudra 2020.

(4) Adaptacné vzdelavanie veduceho zamestnanca a adaptacné vzdelavanie odbornika
ustavného Cinitel'a za¢até do 31. decembra 2019 sa dokon¢i podl'a tohto zakona v zneni Gi¢innom
do 31. decembra 2019.

(5) Eticky kodex Statneho zamestnanca vydany podl'a tohto zakona v zneni G¢innom do 31.
decembra 2019 sa povazuje za Eticky kodex Statneho zamestnanca vydany podl'a tohto zakona v
zneni G¢innom od 1. januara 2020.

Prechodné ustanovenia k uprave icinnej diiom vyhlasenia

§ 193da



Riaditel’ Gradu prace, socialnych veci a rodiny vymenovany podl’'a osobitného predpisu’) pred
ucinnost’ou tohto zdkona sa povazuje za Statutdrny orgdn vymenovany podla osobitného
predpisu podl'a tohto zdkona.

§ 193db

Generalny tajomnik, ktory bol vymenovany do tejto funkcie pred nadobudnutim i¢innosti tohto
zakona, sa po nadobudnuti G¢innosti tohto zakona povazuje za generalneho tajomnika, ktory
spina predpoklady vymenovania do funkcie generalneho tajomnika podla § 18 ods. 3 v zneni
ucinnom odo dia vyhlasenia tohto zakona.

§ 193dc

Trvanie $tatnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vykonavajuceho lekarsku
posudkovu €innost’ pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti,*®) ktory by inak skoncil podl'a § 82 ods. 5 alebo podla § 180 ods. 9 druhej vety,
mozno opitovne prediZit’ najviac do 31. decembra 2021 dohodou o zmene
§tatnozamestnaneckého pomeru formou pisomného dodatku k sluzobnej zmluve. PrediZenie
Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa povazuje za zmenu Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u).

§ 193dd
Prechodné ustanovenie k Gipravam uéinnym od 1. januara 2021

Riaditel’ in§pektoratu zivotného prostredia vymenovany podl'a osobitného predpisu™) pred 1.
januarom 2021 sa povazuje za Statutarny organ vymenovany podl'a osobitného predpisu podla
tohto zakona.

§ 193de
Prechodné ustanovenie k iupravam uc¢innym od 1. marca 2021

Sluzobny urad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31. decembra
2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, nie je povinny
postupovat’ podla osobitného predpisu®®) do skoncenia ucinnosti tejto zmluvy, najdlhsie vsak do
31. decembra 2021.

§ 193df
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 31. decembra 2021

(1) Trvanie Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vykonavajiceho lekarsku
posudkovu ¢innost’ pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti,*?) ktory by inak skonéil podl'a § 82 ods. 5, mozno opitovne prediZit najviac do
31. decembra 2024 dohodou o zmene §tatnozamestnaneckého pomeru formou pisomného
dodatku k sluZobnej zmluve. PrediZenie §tatnozamestnaneckého pomeru podra prvej vety sa
povaZuje za zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. u).

(2) Statnozamestnanecké miesto v stalej $tatnej sluzbe alebo §tatnozamestnanecké miesto v
docasnej Statnej sluzbe, na ktorom sa vykonava lekarska posudkova ¢innost’ podl'a odseku 1,



mozno do 30. juna 2024 obsadit’ aj prijatim obcana, ktory dovifsil vek 65 rokov, do docasne;j
§tatnej sluzby, bez vyberového konania. Stitnozamestnanecky pomer 3tatneho zamestnanca
podl’a prvej vety trva po dobu dohodnutu v sluzobnej zmluve, najdlhsie v§ak do 31. decembra
2024. Ustanovenia prvej a druhej vety sa nevzt'ahuju na Stditnozamestnanecké miesto veduceho
Zamestnanca.

§ 193e
Prechodné ustanovenie k uprave ucinnej od 1. jila 2023

Za odbornt staz podla § 9a sa povazuje aj odborna staz absolvovana v obdobi od 1. septembra
2018 do 30. juna 2023.

§ 193f
Prechodné ustanovenie k tpravam u¢innym od 1. novembra 2022

Statnemu zamestnancovi, ktorého §tatnozamestnanecky pomer vznikol pred 1. novembrom
2022, a Statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru pred
1. novembrom 2022, je sluzobny urad povinny poskytnut’ pisomnu informaciu podla § 51 ods. 5
a 6, ak Statny zamestnanec o tito informaciu poziada.

Prechodné ustanovenia k ipravam ucinnym od 1. juna 2024
§ 193¢

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého §tatnozamestnanecky pomer vznikol do 31. maja 2024,
sluzobny urad odovzda opis Staitnozamestnaneckého miesta, vypracovany podl'a predpisov
ucinnych od 1. juna 2024, najneskor do 31. oktobra 2024,

(2) Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa uréené podl’a predpisov uéinnych do
31. maja 2024 sa povazuje za Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa urc¢ené podla
predpisov ucinnych od 1. juna 2024. SluZobny trad je povinny urcit’ v systemizacii
Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov podla § 23 ods. 3 az 5 v zneni u¢innom od
1. juna 2024 najneskor do 1. januara 2025.

(3) Preukazovanie bezithonnosti zacaté do 31. maja 2024 sa dokonci podla predpisov uc¢innych
do 31. maja 2024. Evidencia udajov v suvislosti s preukazovanim bezihonnosti v centralnom
informacnom systéme podl’a tohto zakona v zneni u¢innom do 31. maja 2024 sa skonci 31. jula
2024.

(4) Vyberové konanie a hromadné vyberové konanie vyhlasené do 31. maja 2024 sa dokoncia
podl'a predpisov uc¢innych do 31. maja 2024. Evidencia vyberovych konani a hromadnych
vyberovych konani v registri vyberovych konani podl'a tohto zakona v zneni ¢innom do 31.
maja 2024 sa skonc¢i 31. decembra 2024.

(5) Vyberové konanie podl'a predpisov uc¢innych od 1. juna 2024 mozno vyhlasit’ na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta, ktorého opis Statnozamestnaneckého miesta bol vypracovany
podl'a predpisov ucinnych od 1. juna 2024.

§ 193h



(1) Nadbyto¢ného statneho zamestnanca, ktory do 31. maja 2024 podal Ziadost’ o zaradenie do
registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov, sluzobny tirad bezodkladne zaradi do registra
nadbytoc¢nych Statnych zamestnancov podl'a predpisov t¢innych do 31. méja 2024.

(2) Evidencia absolventa v registri uspesnych absolventov, ktory bol zaradeny do registra
uspesnych absolventov do 31. maja 2024, skon¢i 31. jula 2024.

(3) Evidencia nadbyto¢ného §tatneho zamestnanca v registri nadbyto¢nych Statnych
zamestnancov, ktory bol zaradeny do registra do 31. maja 2024 alebo podla odseku 1, skonci
31. jala 2024.

§ 193i
Centralny informacny systém podl'a tohto zakona sa vyradi z prevadzky do 31. decembra 2024.
§ 193j

(1) Sluzobny tirad, ktory neposkytuje tidaje do modulu sluzobnych uradov podla osobitného
predpisu,®) je povinny oznamovat’ Gradu vlady pocet §tatnozamestnaneckych miest,
usporiadanie Statnozamestnaneckych miest podl'a organizac¢nej Struktury a podla platovych tried
a schému organizacnej Struktary do

a) 15. januara podl'a stavu k 1. januaru a

b) 15. jula podla stavu k 1. julu.
(2) Sluzobny trad, ktory neposkytuje idaje do modulu $tatnych zamestnancov podla
osobitného predpisu,®) poskytuje tradu vlady na zéklade ziadosti udaje o $tatnom
zamestnancovi potrebné na Statistické a analytické Gcely v stvislosti s tvorbou a

uskuto¢novanim §tatnej politiky v oblasti §tatnozamestnaneckych vztahov. Povinnost’
sluzobného tradu podrla prvej vety sa vzt'ahuje na daje o

a) obCianstve, veku a pohlavi,

b) funkcii a o tom, ¢i ide o veduceho zamestnanca,

¢) kvalifika¢nych predpokladoch a ovladani cudzieho jazyka,

d) druhu statnej sluzby a dni vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,
e) platovych naleZitostiach,

f) vzdelavani, sluzobnom hodnoteni a inych skuto¢nostiach potrebnych na dosiahnutie t¢elu
podl'a prvej vety.

§ 193k

(1) Trvanie Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vykonavajtceho lekarsku
posudkovu €innost’ pri vykone $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti,*?) ktory by inak skon¢il podl'a § 82 ods. 5, mozno opitovne prediZit’ najviac do
31. decembra 2028 dohodou o zmene §tatnozamestnaneckého pomeru formou pisomného
dodatku k sluzobnej zmluve. PrediZenie §titnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa
povazuje za zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. u).




(2) Statnozamestnanecké miesto v stalej §tatnej sluzbe alebo §tatnozamestnanecké miesto v
docasnej Statnej sluzbe, na ktorom sa vykonéva lekarska posudkovéa ¢innost’ podla odseku 1,
mozno do 30. juna 2028 obsadit’ aj prijatim obcana, ktory dovfsil vek 65 rokov, do doCasne;j
§tatnej sluzby, bez vyberového konania. Stitnozamestnanecky pomer 3tatneho zamestnanca
podl’a prvej vety trva po dobu dohodnutt v sluzobnej zmluve, najdlhSie v§ak do 31. decembra
2028. Ustanovenia prvej a druhej vety sa nevztahuju na Statnozamestnanecké miesto vedticeho
Zamestnanca.

§ 1931
Prechodné ustanovenia k apravam tucinnym diiom vyhldsenia
(1) Funkcia ¢lena Rady pre Statnu sluzbu zanika diiom nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona.

(2) Ak sa v doterajsich predpisoch pouziva pojem ,,Rada pre Statnu sluzbu* vo vsetkych
tvaroch, rozumie sa tym ,,Urad vlady Slovenskej republiky* v prislugnom tvare.

(3) Povinnost’ vratit’ odstupné alebo jeho pomerni Cast’ podla § 83 v zneni ucinnom odo dia
nadobudnutia ti¢innosti tohto zdkona sa vztahuje na odstupné, na ktor¢ vznikol narok odo dia
nadobudnutia G¢innosti tohto zdkona.

§ 193m
Prechodné ustanovenia k ipravam u¢innym od 1. septembra 2025

(1) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca, ktory vykondva lekarsku posudkovii
¢innost’ pri vykone §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2025 a ktory uzatvoril pracovnu zmluvu podla
osobitného predpisu,5#?) sa skon¢i 30. septembra 2025.

(2) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca v stalej §tatnej sluzbe, ktory vykonava
lekarsku posudkovi Cinnost’ pri vykone Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2025 a ktory neuzatvoril
pracovni zmluvu podl’a osobitného predpisu,®*?) sa skonéi 30. septembra 2025.

(3) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca v dodasnej §tatnej sluzbe, ktory vykonava
lekarsku posudkova Cinnost’ pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2025 a ktory neuzatvoril
pracovnii zmluvu podl'a osobitného predpisu,®?) sa skon¢i uplynutim docasnej $tatnej sluzby,
najneskor 30. septembra 2025.

(4) Vykonavanie lekarskej posudkovej ¢innosti pri vykone $tatnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti sa do 30. septembra 2025 povazuje za Statnu sluzbu.
Zaverecné ustanovenia
§ 194
Tymto zdkonom sa preberaju pravne zaviazné akty Europskej tinie uvedené v prilohe €. 6.

§ 195



Ak sa v doterajSich pravnych predpisoch pouziva pojem ,,vediici sluzobného uradu* vo
vSetkych tvaroch, rozumie sa tym ,,generalny tajomnik sluzobného tradu® v prislusnom tvare.

§ 196
ZruSovacie ustanovenia
Zrusuju sa:

1. zékon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ¢l.
X1V zakona ¢. 151/2010 Z. z., ¢l. III zakona ¢. 500/2010 Z. z., ¢l. III zakona ¢. 505/2010 Z. z.,
¢l. XV zékona ¢. 547/2010 Z. z., ¢€l. IX zakona ¢. 33/2011 Z. z., ¢1. VII zékona ¢. 48/2011 Z. z.,
¢l. X1V zéakona ¢. 220/2011 Z. z., ¢l. VI zakona ¢. 257/2011 Z. z., ¢l. V zakona ¢. 503/2011 Z.
z., ¢l. VI zakona ¢. 252/2012 Z. z., ¢l. XXXI zakona ¢. 345/2012 Z. z., ¢l. VIII zakona ¢.
361/2012 Z. z., ¢1. V zakona ¢. 392/2012 Z. z., ¢1. IV zakona ¢. 122/2013 Z. z., ¢1. IX zékona €.
305/2013 Z. z., ¢l. IX zékona €. 402/2013 Z. z., ¢l. X zakona €. 462/2013 Z. z., ¢l. XVII zakona
¢.307/2014 Z. z., ¢1. VII zékona €. 322/2014 Z. z., ¢l. 111 zakona ¢. 325/2014 Z. z., ¢1. VII
zakona €. 362/2014 Z. z., ¢1. VI zakona ¢. 281/2015 Z. z., ¢1. IV zakona ¢. 338/2015 Z. z., ¢l.
XVII zakona €. 375/2015 Z. z., €1. IV zakona ¢. 340/2016 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 410/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju odbory Statnej
sluzby,

3. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 411/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju
Statnozamestnanecké miesta, na ktorych moéze Statnu sluzbu vykonavat’ len obcan Slovenske;j
republiky,

4. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 431/2015 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené
platové tarify Statnych zamestnancov,

5. vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 430/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuji podrobnosti o obsadzovani vol'nych Statnozamestnaneckych miest na sidoch
vyberovym konanim a vyberom v zneni vyhlasky ¢. 150/2011 Z. z., vyhlasky ¢. 327/2014 Z. z.,
vyhlasky ¢. 224/2015 Z. z.,

6. vynos Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky z 26.
marca 2014 ¢. 330.002/2014-POLS, ktorym sa ustanovuju krizové oblasti na ucely priplatku za
Statnu sluzbu v krizovej oblasti a priplatku za vykon prace vo verejnom zaujme v krizovej
oblasti (oznamenie ¢. 86/2014 Z. z.),

7. opatrenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zéalezitosti Slovenskej republiky ¢.
122/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam $tatov so stazenymi zivotnymi podmienkami,

8. vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 128/2017 Z. 7., ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o rozsahu dajov poskytovanych do registra vyberovych konani, do registra
uspesnych absolventov a do registra nadbyto¢nych statnych zamestnancov v zneni vyhlasky ¢.
506/2019 Z. z.

ClL 11


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/400/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/410/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/411/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/431/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/430/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/86/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/122/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/128/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/506/

Zéakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej
republiky v zneni zakona ¢. 312/2001 Z. z., zakona ¢. 138/2002 Z. z., zakona ¢. 321/2002 Z. z.,
zakona €. 551/2003 Z. z. a zakona ¢. 400/2009 Z. z. sa meni takto:

1. V poznadmke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citdcia ,,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,,Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia ,,§ 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009
Z. z.* nahradza citaciou ,,Zakon ¢. 55/ 2017 Z. z.*.

3. V poznamke pod ciarou k odkazu 4 sa citécia ,,§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza

citaciou ,,§ 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.%.
4. Priloha ¢. 2 znie:

Priloha ¢. 2
k zakonu Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z.

Platové tarify Statnych zamestnancov v Kancelarii prezidenta

Slovenskej republiky

(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 471,00
2. 499,50

3. 545,00


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/16/

4. 583,00

5. 694,50
6. 745,00
7. 834,00
8. 992,00
9. 1 145,50

Cl1. 111

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. 7. o organizacii Ustavného stidu
Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 293/1995 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 398/1998
Z. z., zakona ¢. 97/1999 Z. z., zakona ¢. 226/2000 Z. z., zakona ¢. 124/2002 Z. z., zakona ¢.
514/2003 Z. z., zékona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 324/2004 Z. z., zékona ¢. 586/2004 Z. z.,
zékona ¢. 546/2005 Z. z., zakona ¢. 94/2006 Z. z., zékona €. 122/2006 Z. z., zakona ¢. 71/2008 Z.
z., zakona ¢. 520/2008 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zékona ¢. 102/2010 Z. z., zakona ¢. 33/2011
Z. z., zdkona ¢. 79/2012 Z. z., zakona ¢. 114/2013 Z. z., zédkona ¢. 402/2013 Z. z., zakona ¢.
195/2014 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 331/2014 Z. z., zékona &. 353/2014
Z. z., zakona ¢. 402/2015 Z. z. a zdkona ¢. 125/2016 Z. z. sa meni takto:

1. V poznamke pod ciarou k odkazu 1 sa citacia ,,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,,Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia ,,§ 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009

Z. z.*“ nahradza citaciou ,,Zakon ¢. 55/2017 Z. z.*.

3. V poznamke pod ciarou k odkazu 4 sa citcia ,,§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza
citaciou ,,§ 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.%.

4. Priloha €. 2 znie:

»»

Priloha ¢ 2
k zakonu Ndrodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z.

Platové tarify §tatnych zamestnancov v Kanceldrii Ustavného siidu


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/38/

Slovenskej republiky

(v eurdch mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 471,00
2. 499,50
3. 545,00
4. 583,00
5. 694,50
6. 745,00
7. 834,00
8. 992,00
9. 1 145,50

CL 1V

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. 0 Najvyssom kontrolnom trade
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 458/2000 Z. z., zékona ¢. 559/2001 Z. z., zakona €.
385/2004 Z. z., zakona €. 261/2006 Z. z., zakona ¢. 199/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z.,
zakona €. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 153/2011 Z. z. a zakona ¢. 375/2015
Z. z. sa meni takto:

1. V poznédmke pod ¢iarou k odkazu 4a sa citacia ,,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zékonov* nahradza citaciou ,,Zékon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 4b sa citacia ,,§ 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009
Z. z.* nahradza citaciou ,,Zakon ¢. 55/2017 Z.. z.“.

3. V poznamke pod Ciarou k odkazu 4c sa citacia ,,§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza
citaciou ,,§ 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.%.

4. Priloha €. 2 znie:

»»


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/39/

Priloha ¢. 2
k zakonu Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV NA NAJVYSSOM KONTROLNOM URADE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

(v eurdach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
3. 545,00
4. 583,00
5. 694,50
6. 745,00
7. 834,00
8. 992,00
9. 1 145,50

CLV

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej
rady Slovenskej republiky v zneni nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 77/1998 Z. z.,
zakona €. 86/2000 Z. z., zakona ¢. 138/2002 Z. z., zakona ¢. 100/2003 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z.
z., zékona &. 215/2004 Z. z., zékona &. 360/2004 Z. z., zakona &. 253/2005 Z. z., nalezu Ustavného
sudu Slovenskej republiky ¢. 320/2005 Z. z., zékona ¢. 261/2006 Z. z., zakona ¢. 199/2007 Z. z.,
zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 38/2010 Z. z., zakona ¢. 153/2011 Z. z., zakona ¢. 187/2011 Z.
z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 79/2012 Z. z., zakona ¢. 236/2012 Z. z., zakona ¢. 296/2012
Z. z., zakona ¢. 330/2012 Z. z., zakona ¢. 309/2013 Z. z., zdkona ¢. 402/2013 Z. z., zakona ¢.
375/2015 Z. z., zakona ¢. 399/2015 Z. z. a zakona ¢. 1/2017 Z. z. sa meni takto:

1. V poznédmke pod ¢iarou k odkazu 84a sa citacia ,,Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov* nahradza citéciou ,,Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

2. V poznamkach pod ¢iarou k odkazom 84d a 84e sa citacia ,,Zakon ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza
citaciou ,,Zékon ¢. 55/2017 Z. z.*“.
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3. V poznamke pod Ciarou k odkazu 84f sa citacia ,,§ 113 zékona ¢. 400/2009 Z. z.* nahradza
citaciou ,,§ 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.%.

4.V prilohe ,,PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY* &ast’

,PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY (v eurach mesa¢ne)* znie:

. PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 503,50
2. 547,50
3. 649,00

4. 688,00



5. 775,00

6. 830,00
7. 942,00
8. 1071,00
9. 1 219,00

Cl. VI

Zéakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni zakona ¢. 411/2002 Z. z., zékona ¢.
551/2003 Z. z., zakona €. 215/2004 Z. z., zékona ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 618/2004 Z. z.,
zékona ¢. 122/2006 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zdkona ¢. 220/2011 Z. z., zakona ¢. 392/2012
Z. z., zakona €. 462/2013 Z. z., zakona ¢. 362/2014 Z. z., zakona ¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢.
338/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z. a zdkona €. 340/2016 Z. z. sa meni takto:

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 18 sa citacia ,,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,,Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

2. V poznamkach pod ¢iarou k odkazom 20 a 21 sa citécia ,,Zakon ¢. 400/2009 Z. z.* nahradza
citaciou ,,Zakon ¢. 55/2017 Z. z.*.

3. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 22 sa citacia ,,§ 113 zdkona ¢. 400/2009 Z. z.* nahradza
citaciou ,,§ 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.%.

4.V prilohe ,,PLATOVY PORIADOK KANCELARIE VEREINEHO OCHRANCU PRAV* &ast

,PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII VEREJNEHO
OCHRANCU PRAV (v eurach mesaéne)“ znie:

., PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII VEREJNEHO
OCHRANCU PRAV

(v eurdch mesacne)

Platova trieda Platova tarifa

1. 471,00
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2. 499,50

3. 545,00
4. 583,00
5. 694,50
6. 745,00
7. 834,00
8. 992,00
9. 1 145,50

Cl. vIl

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 118/1996 Z. z. 0 ochrane vkladov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 154/1999 Z. z., zakona ¢. 397/2001 Z. z., zakona €.
492/2001 Z. z., zakona ¢. 340/2003 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona ¢. 554/2004 Z. z.,
zakona €. 650/2004 Z. z., zakona ¢. 747/2004 Z. z., zakona ¢. 578/2005 Z. z., zakona ¢. 209/2007
Z. z., zakona €. 659/2007 Z. z., zakona ¢. 421/2008 Z. z., zakona ¢. 552/2008 Z. z., zakona ¢.
276/2009 Z. z., zakona €. 492/2009 Z. z., zakona ¢. 70/2010 Z. z., zakona ¢. 505/2010 Z. z., zakona
¢.233/2012 Z. z., zdkona €. 352/2013 Z. z., zakona ¢. 213/2014 Z. z., zakona ¢. 371/2014 Z. z.,
zékona ¢. 239/2015 Z. z., zakona &. 125/2016 Z. z. a zikona &. 291/2016 Z. z. sa meni a dopliia
takto:

1. V § 26b ods. 1 sa vypusta Stvrta veta.

2.V poznamke pod Ciarou k odkazu 18e sa citacia ,,§ 61 ods. 5 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona €. 505/2010 Z. z.* nahradza
citiciou ,,§ 112 ods. 5 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov.*.

Cl. VIII

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona €. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 490/2008 Z. z., zakona ¢. 151/2010
Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zdkona ¢. 361/2012 Z. z., zdkona ¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢.
307/2014 Z. z., zékona &. 375/2015 Z. z. a zakona &. 354/2016 Z. z. sa dopliia takto:

1. V § 3 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto vety:

,, O zabezpecenie vypisu z registra trestov moze fyzickd osoba podla odseku 1 pisomne alebo
elektronicky poZiadat zamestnavatela, ktory je sucasne sluzobnym viradom podla osobitného
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predpisu; %) Ziadost musi obsahovat udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.

Udaje urcené na zabezpecenie vypisu z registra trestov zamestnavatel, ktory je siicasne sluzobnym
uradom podla osobitného predpisu, bezodkladne zasle v elektronickej podobe prostrednictvom
centralneho informacného systemu'®) Generdlnej prokurature Slovenskej republiky. *.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 10a a 10b zneji:

,102) Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

) § 25 zakona ¢. 55/2017 Z. z. .

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 13a sa citacia ,,Napriklad § 40 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,,Napriklad § 64

zakona ¢. 55/2017 Z. z.*.
3. V poznamke pod Ciarou k odkazu 14 sa citacia ,,§ 63 ods. 2 a 3 zakona ¢. 400/2009 Z. z.*

nahradza citaciou ,,§ 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z.*.

Cl. 1IX

Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 519/2007 Z. z., zékona ¢. 644/2007 Z. z., zakona ¢. 598/2008 Z. z., zdkona ¢. 59/2009 Z. z.,
zékona €. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zdkona ¢. 224/2010 Z. z., zakona ¢. 33/2011 Z.
z., zakona €. 220/2011 Z. z., zakona €. 334/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢.
322/2014 Z. z., zdkona ¢. 78/2015 Z. z., zdkona ¢. 273/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z. a zakona

&.125/2016 Z. z. sa meni a dopina takto:

1. Poznamka pod Ciarou k odkazu 6a znie:

%) § 15¢ ods. 1 zdkona ¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych
stavebnych inzinieroch v zneni neskorsich predpisov.

$ 38 ods. 5 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdakonov.

$ 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vwkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov. “.

2.V § 19 ods. 2 sa za slovo ,,desiatom* vkladaju slova ,,az dvanastom®.
3. V poznédmke pod ¢iarou k odkazu 26a sa citacia ,,§ 19 ods. 4 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,,§ 38 ods. 8 zdkona €.

55/2017 Z. z.*“.

Cl. X
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Zéakon ¢. 180/2013 Z. z. o organizacii miestnej $tatnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 506/2013 Z. z., zakona ¢. 115/2014 Z. z., zakona ¢. 374/2014 Z. z.,
zakona €. 125/2016 Z. z. a zakona €. 378/2016 Z. z. sa meni takto:

V § 2 sa vypusta odsek 4.
Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.

Cl. XI

Tento zakon nadobuda U¢innost’ 1. jina 2017 okrem ¢1. 1§ 13, § 14, § 23 ods. 1 az 3 a § 87 az 94,
ktoré nadobudaju t€innost’ 1. januara 2018, ¢€l. I § 23 ods. 4 a 5, ktoré nadobtidaju ti¢innost’ 1.
januéra 2019, a ¢1. I § 25 ods. 4 pism. d) a e), ktoré nadobudaji ucinnost’ 1. jala 2023.

Andrej Danko v. r.

Robert Ficov. r.
Priloha ¢. 2

k zakonu ¢&. 55/2017 Z. z.
CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA
1. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny referent

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatna a opakujtca sa ¢innost’ pri priprave podkladov na rozhodovanie alebo pri priprave
spravneho konania zvladnutel'na v ramci existujucich Standardov.

Samostatna ¢innost’ pri priprave sudneho konania zvladnutel'na v rameci existujucich Standardov.
Samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenom useku s urcitym rozsahom
vézieb v ramci suboru vykonavanych ¢innosti.

Opakujuca sa ¢innost’ pri priprave podkladov so zodpovednost'ou za vysledky ovplyviiujice ¢innost
kolektivu.

Vybavovanie Ciastkovej agendy vo vymedzenom useku tvoriacej podklad na riadenie, rozhodovanie
alebo kontrolu vyzadujuce koordinovanie ¢innosti.

2. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny referent

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania.

Odborna priprava rozhodnuti v sidnom konani.

Odborna ¢innost’ vyzadujuca spolupracu s inymi organiza¢nymi Gtvarmi aj mimo sluzobného tradu.
Vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tseku tvoriacej podklad na riadenie, rozhodovanie
alebo kontrolu v ramci viacerych organiza¢nych ttvarov.
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3. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: radca

Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie, vysSie odborné vzdelanie alebo vysokoskolské
vzdelanie prvého stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Samostatna odborna ¢innost’ vo vymedzenom tuseku.

Odborna priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmerfiovanie aktivit vo vymedzenom tiseku
Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti.

Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.
Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania.

Kontrolna, dozorna alebo inSpek¢na ¢innost’ vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo
vykonavania Statnych zalezitosti.

4. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia alebo vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Samostatné ucelené odborné ¢innosti vo vymedzenom useku.

Rozhodovanie a usmerfiovanie aktivit vo vymedzenom useku $tatnej spravy v organoch miestnej
Statnej spravy alebo v organoch alebo tradoch, ktoré vykonavaju statne zalezitosti.
Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania.

Samostatné odborné spractivanie navrhov rozhodnuti a vykonévanie kontroly, dozoru alebo
inSpekcie vo vymedzenom useku.

Odborna ¢innost’ pri tvorbe navrhov vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo pri tvorbe
navrhov aproximac¢nych nariadeni vlady vo vymedzenom tseku.

5. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia alebo vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo v prislusnom useku
Statnej spravy.

Riadenie, koordinovanie a usmerfiovanie aktivit vo vymedzenom tseku v organoch miestnej $tatne;j
spravy, organoch alebo tradoch, ktoré vykonavaju statne zalezitosti.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spoc¢ivajiice najma v analytickej ¢innosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vymedzenom useku $tatnej
spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spoc¢ivajice najma v analytickej ¢innosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na tiseku vykonu stidnictva.



Tvorba opatreni vo vymedzenom tiseku §tatnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti s
celospolo¢enskym dosahom.

Tvorba opatreni vo vymedzenom tiseku vykonu sudnictva s celospolo¢enskym dosahom.

Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.
Kontrolna alebo in§pekcna Cinnost’ alebo vydavanie rozhodnuti vo vymedzenom useku Statnej
spravy alebo vykondvania Statnych zaleZzitosti.

Kontrolna ¢innost’ vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom tiseku vykonu sudnictva.
Presetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom tseku §tatnej spravy
alebo vykonavania Statnych zalezitosti.

Tvorba vykonavacich predpisov vo vymedzenom useku Statnej spravy.

6. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Specializovana ¢innost’ v prislusnom odbore §tatnej sluZby spoéivajuca najmi v analytickej a
syntetickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v
pOsobnosti ministerstva, ostatného Ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zaleZitosti, iného organu Statnej spravy s celostatnou pdsobnost'ou alebo organu
miestnej Statnej spravy s krajskou pdsobnostou.

Tvorba opatreni v prislusnom odbore Statnej sluzby s celospolocenskym dosahom.

Tvorba opatreni vo vykone sudnictva alebo prokuratiry s celospolocenskym dosahom.
Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania.

Tvorba a koordinovanie koncepcii a programov rozvoja v prisluSnom odbore Statnej sluzby s
dosledkami na uzemie okresu alebo obvodu.

Koordinovanie Casti zlozitych systémov v ministerstve, ostatnom tstrednom organe Statnej spravy,
v organe alebo trade, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo inom organe $tatnej spravy s
celostatnou pésobnost’ou.

Kontrolna alebo in§pek¢na Cinnost’ alebo vydavanie rozhodnuti v prislusnom odbore $tatnej sluzby.
PreSetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prisluSnom odbore §tatnej sluzby.
Pravne zastupovanie v konani pred sudmi Slovenskej republiky na Girovni organu miestnej Statnej
spravy.

Tvorba vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vo vymedzenom tseku na urovni ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava $tatne zalezitosti na
celostatnej Grovni, alebo iného organu $tatnej spravy s celoStatnou pésobnostou.

Tvorba technickych noriem vo vymedzenom useku Statnej spravy.

7. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: statny radca



Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a odborna prax najmenej jeden
rok a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Tvorba statnej politiky vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania statnych zalezitosti
na urovni ministerstva, ostatného tstredného organu $tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti, alebo na tirovni iného orgéanu §tatnej spravy s celostatnou pdsobnost'ou.
Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Koncepcné alebo metodické ¢innosti na urovni ministerstva, ostatného tistredného organu Statnej
spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu $tatnej spravy s
celostatnou pdsobnost’ou.

Koncepcna a systémova ¢innost’ pri tvorbe opatreni so zodpovednost'ou za rozhodnutia s
dosledkami na uzemie kraja alebo viacerych krajov.

Koordinovanie celoStatneho alebo medzistatneho systému s najSirSimi vonkaj$imi a vnatornymi
vizbami na d’alSie systémy réznych odborov a smerov s désledkami za rozhodnutia s celostatnym
alebo medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu statnej spravy,
organu alebo tiradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy s
celostatnou pésobnost’ou.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho subsystému stivisiaceho s Cerpanim prostriedkov
Eurdpskej tnie s dosledkami za rozhodnutia s celos$tatnym alebo medzinarodnym dosahom na
urovni ministerstva, ostatného ustredného organu $tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti s celostatnou posobnost’ou, alebo iného organu Statnej spravy s
celostatnou pésobnostou.

Koordinovanie $tatnej sluzby alebo Casti zlozitych systémov na tirovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy v prislusnom odbore $tatnej sluzby, organu alebo tradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.
Koordinovanie a vykonavanie Specializovanej inSpekcie prace v subjektoch s vysokou naro¢nost'ou
vyrobnych a technologickych procesov alebo in§pekénych Cinnosti v oblasti zamestnanosti
ovplyvnenej vysielanymi a migrujicimi zamestnancami z ¢lenskych statov Europskej Ginie a
neclenskych statov Europskej tnie v prislusnom odbore §tatnej sluzby s celoStatnym a
medzinarodnym dosahom.

Kontrolnd, in§pek¢nd, dozorna cinnost’, vykonavanie vnutorného auditu alebo vladneho auditu na
urovni ministerstva, ostatného tUstredného organu $tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu $tatnej spravy s celostatnou pésobnostou.
Vybavovanie st'aznosti a peticii na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu $tatnej spravy,
organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu §tatnej spravy s
celostatnou pésobnostou.

Pravne zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred sudmi Slovenskej republiky na Grovni
organu miestnej Statnej spravy.

Tvorba vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov v prislusnom odbore na Grovni ministerstva,
ostatného tstredného organu $tatnej spravy alebo organu alebo uradu, ktory vykonava $tatne
zalezitosti na celostatnej urovni, alebo iné¢ho organu Statnej spravy s celostatnou posobnost’ou.
Tvorba technickych noriem v prislusnom odbore §tatnej sluzby na Girovni ministerstva, ostatného
ustredného orgénu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného
organu Statnej spravy s celoStatnou posobnostou.

Specializované ¢innosti pri vykonavani $tatnych zalezitosti v pdsobnosti krajského sadu spocivajuce
najmi v analytickej a syntetickej ¢innosti, vyhodnocovani vysledkov a rozhodovani, a vykonavanie
¢innosti v oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania aktivit na trovni kraja.



8. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny Statny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a odborna prax najmenej tri
roky a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statnej politiky vo vymedzenej oblasti na Grovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zaleZzitosti na
celostatnej Urovni, alebo iného organu Statnej spravy s celoStatnou pésobnostou.

Tvorba statnej politiky vratane koncepcnej Cinnosti alebo tvorba pozi¢nych dokumentov na Grovni
ministerstva, ostatného ustredného organu §tatnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne
zalezitosti na celoStatnej urovni, alebo iné¢ho orgdnu Statnej spravy s celostatnou pdsobnost'ou.

Koncepéna a koordina¢na ¢innost’ v oblasti Statnej sluZby na urovni ministerstva, ostatného
ustredného orgédnu Statnej spravy alebo organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zaleZzitosti na
celostatnej Urovni.

Kontrolnd, in§pekéna, dozorna ¢innost’, vedenie®s) vykonavania vnatorného auditu alebo vedenie®®)
vykonavania vladneho auditu alebo metodické usmerniovanie kontrolnej ¢innosti, vnutorného auditu
alebo vladneho auditu s celospolo¢enskym dosahom na Grovni ministerstva, ostatného ustredného
organu §tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava $tatne zalezitosti na celostatnej trovni,
alebo iného organu $tatnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Vybavovanie staznosti a peticii s celospolo¢enskym dosahom na irovni ministerstva, ostatného
ustredného orgédnu Statnej spravy, organu alebo tiradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na
celostatnej Grovni, alebo iného organu $tatnej spravy s celostatnou poésobnostou.

Prévne zastupovanie ministerstva, ostatného istredného organu $tatnej spravy, organu alebo uradu,
ktory vykonava Statne zaleZitosti na celo§tatnej irovni, pred sidmi Slovenskej republiky na urovni
ministerstva, ostatného tstredného organu $tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava $tatne
zalezitosti na celoStatnej trovni.
vizbami na d’alSie zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov s dosledkami za
rozhodnutia s celoStaitnym a medzinarodnym dosahom na tirovni ministerstva, ostatného ustredného
organu §tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava $tatne zalezitosti na celostatnej Grovni,
alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému a ur¢ovanie zasad alebo postupov
Cerpania prostriedkov Europskej tinie na Grovni ministerstva, ostatného ustredného organu $tatnej
spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej trovni, alebo in¢ho
organu §tatnej spravy s celoStatnou pésobnostou.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmliv vo vymedzenom useku na urovni ministerstva,
ostatného Ustredného organu §tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na
celostatnej Grovni, alebo iného organu $tatnej spravy s celoStatnou pésobnostou.

9. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: generalny Statny radca
Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a odborna prax najmenej pat

rokov a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokos§kolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny



osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie treticho stupnia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statnej politiky na Grovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej
spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zaleZzitosti na celostatnej urovni, alebo iného
organu §tatnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Tvorba strategickych zamerov a pozi¢nych dokumentov a ich presadzovanie v komisiach alebo vo
vyboroch zriadenych organmi a institiciami Eurdpskej tnie alebo medzinarodnymi organizaciami na
urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu $tatnej spravy alebo na urovni iného organu $tatne;j
spravy s celostatnou pdsobnost’ou.

Koncepcna Cinnost’ a tvorba zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na trovni ministerstva,
ostatného tstredného organu $tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykondva $tatne zalezitosti na
celostatnej tirovni, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Koncepc¢na ¢innost’ stivisiaca s rozhodovacim procesom Europskej unie na urovni ministerstva
alebo ostatného ustredného orgénu $tatnej spravy.

Koordinovanie celostatneho a medziStatneho systému s najsir§imi vonkaj$imi a vnutornymi
vizbami na d’alSie zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov s dosledkami za
rozhodnutia s celostatnym a medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva, ostatného tstredného
organu §tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej irovni.

Koordinovanie celostatneho a medzistatneho systému a uréovanie zasad ¢erpania prostriedkov
Europskej tnie na Grovni ministerstva, ostatného tstredného organu $tatnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej trovni.

Koncepc¢na, koordinacna a kontrolné ¢innost’ alebo koncepéna, koordinacna Cinnost’ stivisiaca s
vykonom a vedenim vladneho auditu na urovni ministerstva, ostatného tstredného organu $tatnej
spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej urovni.

Pravne zastupovanie Slovenskej republiky pred sidmi Slovenskej republiky a pred sidmi v cudzine
na urovni ministerstva, ostatného tstredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zaleZitosti na celostatnej urovni.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmlav na tirovni ministerstva, ostatného ustredného organu
Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej tirovni.

Koordinovanie tvorby zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva,
ostatného Ustredného organu $tatnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti na
celostatnej trovni, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Priloha ¢. 3

k zédkonu ¢. 55/2017 Z. z.
PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV

(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 480,00
2. 505,00
3. 589,50
4. 625,00
5. 704,50




754,50

856,00

973,50

Ol <ff Y| @

1107,50

Priloha ¢. 4

k zakonu ¢&. 55/2017 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupeni riadenia

Percentualny podiel

1. generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktorym je
ostatny ustredny organ Statnej spravy, generalny
tajomnik v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria
narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria
ustavného sudu, kancelaria sudnej rady a kancelaria
najvysSieho sudu

47-90

2. generalny tajomnik neuvedeny v bode 1, veduci
zamestnanec vo verejnej funkcii v sluzobnom trade,
ktorym je ostatny Ustredny organ Statnej spravy,
vedlci zamestnanec vo verejnej funkcii v
sluzobnom tirade neuvedenom v bode 1, zastupca
generalneho tajomnika uvedeného v bode 1 a
zastupca generalneho tajomnika v sluzobnom trade,
ktorym je ministerstvo

17-75

3. veduci zamestnanec, ktory riadi viac Gtvarov
alebo veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov
a ktory moze byt siiCasne aj zastupcom generalneho
tajomnika uvedeného v bode 2

4. veduici zamestnanec, ktory riadi podriadeného
Statneho zamestnanca, $tatneho zamestnanca a
in¢ho zamestnanca alebo inych zamestnancov

5,5-40




Priloha ¢. 5

k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.
Prevziat prilohu - 2
Priloha ¢. 6

k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlep$enia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po porode alebo
doj¢iacich pracovniCok (desiata samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992) v zneni
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. juna 2007 (U. v. EU L 165, 27. 6. 2007)
a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26. februara 2014 (U. v. EU

L 65, 5. 3. 2014).

2. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci na kratsi
pracovny &as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3;
U.v.ESL 14, 20. 1. 1998) v zneni smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne vydanie
U.v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 131, 5. 5. 1998).

3. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcita, ktora
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 175,

10. 7. 1999).

4. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jana 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1;
U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

5. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4;

U.v. ESL 303, 2. 12. 2000).
6. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych
aspektoch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES

L 299, 18. 11. 2003).

7. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a
povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jiina 2019 o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej unii (U. v. EU L 186, 11. 7. 2019).

9. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodicov a 0sob s opatrovatel'skymi povinnost’ami, ktorou sa
zru$uje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12. 7. 2019).

1) Zéakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 549/2003 Z. z. o stdnych uradnikoch v zneni neskorsich predpisov.


https://www.slov-lex.sk/static/pdf/prilohy/SK/ZZ/2017/55/20240723_4680286-2.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2000/385/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/549/

Zakon ¢. 550/2003 Z. z. o proba¢nych a mediaénych uradnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahraniénej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratury v zneni neskorsich
predpisov.

4) Napriklad § 3 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 583/2008 Z. z. 0 prevencii kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov.

5) § 11 a 13 Ob¢ianskeho zakonnika.

6) Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo uzemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6a) Napriklad § 14 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z.

6a2) § 4 ods. 6 pism. a) prvého bodu az Siesteho bodu a § 5 ods. 7 pism. a) prvého bodu az Siesteho
bodu zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

7) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o
Statnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych a inych prav k nehnutel'nostiam
(katastralny zakon) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o
zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 333/2011 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva v zneni neskorsich predpisov.

7a) § 5 ods. 4 zakona ¢&. 453/2003 Z. z. e-erganech-Statnejspravy-—v-oblastisoeitlnyeh-veet; rodinya
stuzieb-zamestnanesti-a-o-zmene-a-doplneni-niektoryeh-zékonov-v zneni neskorSich predpisov.

7b) § 9 ods. 4 zakona ¢. 525/2003 Z. z. o $tatnej sprave starostlivosti o zivotné prostredie a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

7c) § 7 ods. 4 zékona ¢. 200/2022 Z. z. 0 izemnom planovani v zneni zékona ¢. 46/2024 Z. z.

8) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov.
8a) § 41 ods. 1 pism. b) zdkona &. 73/1998 Z. z. v zneni zékona ¢. 6/2019 Z. z.

8b) Zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8c) § 13 zakona ¢. 99/2024 Z. 7. o centralnom informac¢nom systéme §tatnej sluzby a o zmene a
doplneni zékona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

9) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

9a) § 14 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

11) § 32 a 33 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.
12) § 21 ods. 7 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 584/2005 Z. z.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/550/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/151/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/154/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/583/#paragraf-3.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/583/#paragraf-3.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/#paragraf-11
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/#paragraf-13
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/503/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/#paragraf-14.odsek-9
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1988/51/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1995/162/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/333/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/#paragraf-5.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/525/#paragraf-9.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/525/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/200/#paragraf-7.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/200/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/46/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1998/73/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/315/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1998/73/#paragraf-41.odsek-1.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/6/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1998/73/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/99/#paragraf-13
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/99/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/99/#paragraf-14
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/99/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/36/#paragraf-32
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/36/#paragraf-33
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/523/#paragraf-21.odsek-7
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/523/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/584/

12a) § 5 ods. 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

13) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni
neskorsich predpisov.

13a) § 8 az 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

14) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov,

§ 7 ods. 2 zakona €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskor§ich predpisov.
14a) § 9 zékona ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni zakona ¢. 401/2015 Z. z.

§ 39 ods. 1 zakona ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

15) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon
Nérodnej rady Slovenskej repubhky ¢. 162/1995 Z Z. v zneni nesk0r51ch predplsov zakon .
453/2003 Z. 7. e-organe pravy-v-6b 6 eeirodi e M 6
e—zm%n%a—éepl—nemﬁekteﬁleh—zakeﬂev v zneni neskorsmh predplsov zakon ¢. 326/2005 Z Z.0
lesoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
333/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) Napriklad zakon ¢. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

18) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

19) Napriklad zakon ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 153/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 154/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 757/2004 Z. z.

v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 281/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
35/2019 Z. z. o finanénej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

20) Zakon ¢. 99/2024 Z. z.

22) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 35/2019 Z. z.
22a) § 149m zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni zakona ¢. 397/2019 Z. z.

23) Napriklad § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 219/2014 Z. z., § 31 zékona ¢. 578/2004

Z. 2. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

23a) § 5 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

24) § 12 ods. 4 a § 20 ods. 5 zakona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

25) Dohovor o zruseni poziadavky vysSieho overenia zahrani¢nych verejnych listin z 5. oktobra
1961 (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 213/2002 Z. z.).

26) Napriklad § 57 zakona €. 326/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z.
v zneni neskor§ich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. 0 odbornej

sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sistave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v
zneni neskor$ich predpisov.

26a) § 33 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 422/2015 Z. z. o0 uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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26b) § 33 a7 39 a 60 zakona ¢. 422/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 276/2017 Z. z.
26¢) § 10 a 26 zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

26d) § 10 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

27) § 21 ods. 1 pism. a) a d) zakona ¢. 305/2013 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

29) § 13 zakona ¢. 305/2013 Z. z.

30) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. 0 organizacii Ustavného stidu
Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o0 Najvys$$om kontrolnom trade
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov.

31) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

32) Napriklad § 22 zakona ¢. 151/2010 Z. z. v zneni zakona ¢. 325/2014 Z. z.

33) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
dojciacim zZenadm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojéiace Zeny a ktorym sa ustanovuji niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestndvani tychto Zien v zneni neskorsich predpisov.

34) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

35) § 13 ods. 1 pism. e) treti bod zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

36) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.
36a) Napriklad § 5 ods. 8 pism. b) zakona ¢. 250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach v
zneni zakona ¢. 164/2017 Z. z., § 82 ods. 9 pism. a) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.
36b) § 149n zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni zakona ¢. 397/2019 Z. z.

37) Napriklad § 76a Zakonnika prace, zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
37a) § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. ¢) Zakonnika prace.

38) § 1 ods. 2 Zakonnika prace.

39) Napriklad zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
39a) Cl. 4 Gstavného zékona &. 254/2006 Z. z. o zriadeni a &innosti vyboru Narodnej rady
Slovenskej republiky na preskimavanie rozhodnuti Narodného bezpecnostného uradu.
39aa) § 17 zakona ¢. 99/2024 Z. z.
39ab) Cl. 3 ods. 23 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 z 23. jila 2014 o
elektronickej identifikacii a doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a o zruseni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8. 2014) v platnom zneni.
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40) § 2 ods. 2 zakona ¢. 375/2015 Z. z. o zruseni Fondu narodného majetku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

41) Zakon ¢. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku $tatu na iné osoby v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich uzemnych celkov v zneni neskorSich predpisov.
42) Zéakon ¢. 747/2004 Z. z. o dohl'ade nad finan¢nym trhom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom
urade Slovenskej republiky v zneni zdkona ¢. 385/2004 Z. z.

Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.

43) Napriklad § 47 ods. 7 zakona ¢&. 305/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 466/2008 Z. z.

44) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zadkon) v zneni neskorsich predpisov.

45) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti
(Notarsky poriadok) v zneni neskorSich predpisov.
453a) § 4 ods. 6 pism. a) prvého bodu az piateho bodu a § 5 ods. 7 pism. a) prvého bodu az piateho
bodu zakona ¢. 453/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

46) Ustavny zakon &. 357/2004 Z. 7. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkciondrov v zneni ustavného zakona ¢. 545/2005 Z. z.

§ 4 zakona &. 402/2013 Z. z. o Urade pre regulaciu elektronickych komunikacii a postovych sluZieb
a Dopravnom trade a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

47) Zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

47a) § 141 ods. 11 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 142/2024 Z. z.

48) § 184b zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona ¢. 395/2021 Z. z.

49) § 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

50) § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

50a) § 30 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

52) Cl. 1 ods. 3 tstavného zékona & 227/2002 Z. z. o bezpe&nosti tatu v ¢ase vojny, vojnového
stavu, vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

53) CI. 1 ods. 4 ustavného zakona &. 227/2002 Z. z.

54) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskors$ich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

55) Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 z 29. februara 1968, ktorym sa ustanovuje
Sluzobny poriadok tradnikov a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdépskych
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spologenstiev (Sluzobny poriadok) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 01/zv. 2; U. v. ES L 56, 4.
3. 1968).

56) § 5 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.

56a) Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

57) Napriklad § 5 zédkona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 548/2003 Z. z. o Justi¢nej akadémii a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

58) Napriklad § 4 ods. 6 pism. h) zdkona ¢. 453/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 310/2014 Z. z., § 14
zakona ¢. 357/2015 Z. z.

59) § 60 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 455/2012 Z. z.

60) § 52 az 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

61) § 2b ods. 2 zékona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

62) Napriklad zakon ¢. 462/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. 0
doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

63) § 290 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. v zneni zakona ¢. 340/2016
Z.2.
63a) § 29p zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. v zneni zékona ¢.
334/2017 Z. z.
63b) § 325 ods. 14 a 16 a § 326 zakona ¢. 35/2019 Z. z.
63c) § 152 ods. 7 Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 76/2021 Z. z.

64) § 23 zakona ¢&. 99/2024 Z. z.
64a) § 14d zakona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. .../2024 Z. z.

65) § 16 ods. 2 zakona ¢. 357/2015 Z. z.

66) § 19 ods. 2 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
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